UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL PROEX/UFES N° 02/2026
BOLSAS AGENTE DE FORMAGAO ESTADUAL DO CAF

PROJETO DE EXTENSAO N° 5302: FORMAGOES DE MULTIPLICADORES E
ESTRUTURAGAO DA REDE CAF EM AMBITO NACIONAL

A Pro-Reitoria de Extensao da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), no ambito do
Projeto de Extensado n°® 5302: Formagdes de multiplicadores e estruturagdo da Rede CAF em
ambito nacional, vinculado ao Termo de Execugcdo Descentralizada (TED) firmado com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA/SAF), torna publica a
presente Chamada para selecido de pesquisadores/extensionistas para atuarem como
bolsistas na modalidade Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagéo.

CRONOGRAMA

Etapa Data

Abertura das Inscrigdes (via formulario eletrénico) 10/02/2026
Encerramento das Inscri¢coes 22/02/2026
Homologacéao das inscricoes recebidas 23/02/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da 12 Fase (Analise Curricular) 27/02/2026
Interposicao de recursos relativos a pontuacdo na 12 fase 02 a 04/03/2026
Convocacao para Entrevistas 02/03/2026
Homologacédo do Resultado Final da 12 Fase com analise de recursos 06/03/2026
Realizagao das Entrevistas 09 a 13/03/2026
Divulgagao do Resultado Final 16/03/2026
Convocagao para contratacdo e comprovacdo das atividades 16/03/2026
apresentadas no curriculo®.

*O envio da documentagdo comprobatéria necessaria para a comprovagao curricular e a contratacao
devera ser realizado em até trés dias apos o recebimento da convocagao.

1. INFORMAGOES DO PROJETO

O Projeto de Extensao n°® 5302 visa ao fortalecimento da Rede CAF. Trata-se de uma iniciativa
estratégica que une a expertise institucional do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar (MDA) e a exceléncia académica da Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES). O objetivo central é fortalecer e profissionalizar a Rede de Cadastradores,
garantindo que os cerca de 25 mil agentes emissores atuem com padronizagdo técnica,
seguranga juridica e eficiéncia no atendimento aos agricultores familiares em cada unidade
federativa.
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O Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) é o instrumento oficial que identifica e
qualifica as Unidades Familiares de Producido Agraria (UFPA), os Empreendimentos
Familiares Rurais e as Formas Associativas, substituindo a antiga DAP desde novembro de
2022. Ele constitui a principal porta de acesso a politicas publicas estratégicas, como o crédito
rural (Pronaf), a aposentadoria rural, a assisténcia técnica (ATER) e o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE).

A gestdo do CAF compete ao Departamento do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(DCAF/SAF/MDA), que coordena uma rede nacional composta por mais de 1.300 entidades
credenciadas. Diante da complexidade e da diversidade socioterritorial do pais, o projeto visa
qualificar essa rede por meio de um planejamento orientado por etapas, que inclui a producéo
de materiais padronizados e suporte técnico especializado para assegurar a conformidade
normativa e a integridade dos dados.

As capacitagbes integram atividades tedricas e praticas relacionadas ao Cadastro Nacional
da Agricultura Familiar (CAF), com o objetivo de promover a disseminacao qualificada de
conhecimentos sobre politicas publicas e o sistema de emissdo do CAF. A iniciativa busca
fomentar a troca de experiéncias, o aprofundamento conceitual e o aprimoramento da
operacionalizagao do cadastro. A etapa pratica dos cursos sera realizada por meio de suporte
articulado a a¢des de campo, incluindo a organizagao e execugao de mutirdes de emisséo do
CAF, envolvendo acbes de apoio a mobilizagdo para a realizagdo do mutirdo, suporte a
Unidades Regionais, Unidades Operacionais, Unidades Administrativas Operacionais e seus
respectivos Cadastradores(as) para a execugao dos mutirdes, a articulacdo com o6rgaos
publicos e entidades credenciadas, bem como a garantia de infraestrutura minima para
atendimento as familias agricultoras.

Todas as iniciativas buscam converter o conhecimento técnico em impacto social direto,
assegurando que o atendimento seja sensivel as particularidades territoriais do pais, atuando
como um agente de inclusdo produtiva e democratizagdo do acesso aos recursos do Estado.
Dessa forma, a unido entre o MDA e a UFES fortalece a governanga institucional e demonstra
o papel vital da extens&o universitaria como ponte entre a ciéncia e o desenvolvimento rural
sustentavel.

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

Conceder bolsas na modalidade Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e de Inovagéo para
atuacédo nas 27 unidades da Federacgao, visando apoiar a implementacéo das acdes previstas
no ambito do Projeto de Extenséo n° 5302 - Formagdes de Multiplicadores e Estruturagéo da
Rede CAF em Ambito Nacional.

3. DAS VAGAS E LOCALIDADE

Funcao Vagas | Localidade Duragdo | Modalidade
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Agente de Formacgao 27 01 vaga por UF (26 estados 12 Bolsista
Estadual do CAF + Distrito Federal) meses

4. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Para a inscricdo no processo seletivo a pessoa candidata devera cumprir os seguintes
requisitos:

A.

FORMAGAO ACADEMICA
Formacgéo obrigatoria (eliminatdria): Ensino Médio Completo

Formacado desejavel (ndo eliminatéria): Ensino Superior nas seguintes areas de
conhecimento da CAPES: Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Agrarias.

A formacao “Ensino Médio” é apenas requisito de admissibilidade, nao constituindo critério de
pontuacgao.

B.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional minima de 1(um) ano em atividades relacionadas a politicas
publicas voltadas ao meio rural e a agricultura familiar, incluindo atuagao em
assisténcia técnica, extensdo e assessoria técnica em contextos rurais, apoio a
organizagdo social e produtiva, processos de gestdo e fortalecimento de
empreendimentos coletivos e de gestdo no meio rural, bem como operagao, gestao,
analise ou implementagdo de cadastros, sistemas, programas, servigos ou
instrumentos de politicas publicas, em instituicdes publicas, privadas ou da sociedade
civil, abrangendo também atuacgao técnico-profissional no ambito de representagoes,
organizagdes e instancias de participagéo social vinculadas ao meio rural.

IMPORTANTE: A experiéncia profissional devera ser descrita em curriculo, indicando:
nome da instituicdo, data de inicio das atividades, data de conclusdo das atividades,
descricao sucinta das principais atividades desenvolvidas.

C. Residéncia no estado de atuacao e disponibilidade para deslocamentos;

5. ATRIBUIGOES DO AGENTE

O(a) Bolsista, Agente de Formagéao Estadual do CAF, tera como atribuigdes:

Elaborar e atualizar plano de ag¢des formativas no Estado, com definicao de publicos-
alvo, metas de alcance, eixo de formagéo e agenda de execugao;

Articular com o6rgdos e entidades publicas e privadas no territério atividades de
formacgao e difusao de informagéao do CAF;
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Promover a mobilizacdo dos publicos-alvo, fortalecendo fluxos de comunicacao e
cooperagao para adesao as formagdes e manutencdo de uma agenda continua de
qualificagao;

Articular, apoiar e acompanhar a atuagao da rede estadual de multiplicadores e de
difusores do CAF;

Organizar, junto a parceiros locais, a logistica necessaria as formagdes sobre o CAF
no territério de atuagdo, garantindo a execugcdo conforme o padrdo pedagogico e
metodolégico do Plano de Formacéo.

Consolidar, a partir das demandas do territério, temas criticos para a¢des formativas e
melhorias de conteudo, materiais e orientacdes.

Elaborar e encaminhar relatérios periddicos de atividades e resultados, conforme
modelo definido pela coordenagao do projeto, incluindo registro de agenda, publicos
alcangados, listas de presenca e documentos necessarios ao monitoramento das
atividades.

Apoiar a Coordenagéo do Projeto no processo de registro de participagdo e emissao
de certificados.

Participar de capacitagdes nacionais promovidas pelo MDA e pela equipe da UFES.

6. DURAGAO E VALOR DA CONTRATAGCAO

Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, podendo ser renovado por mais 12(doze) meses,
com inicio previsto em margo de 2026.

Valor bruto mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por agente.

Carga horaria estimada: 30h/semana (presencial e remota).

7. SOBRE AS INSCRIGOES

As inscricbes serdo realizadas uUnica e exclusivamente por meio de formulario
eletrénico disponivel no seguinte Link: https://forms.gle/n97FNjUQxFry971g6

As inscrigbes deverao ser realizadas dentro do periodo estabelecido no cronograma
deste edital.

Nao serdo aceitas inscricdes realizadas por e-mail, correio ou qualquer outro meio
diverso do formulario eletrénico.

No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario e
anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em formato PDF e em um unico
arquivo e na seguinte ordem:

| - Curriculo atualizado, contendo a descrigao detalhada da formagao académica
e da experiéncia profissional; indicando o nome da instituicdo, data de inicio das
atividades, data de conclusdo das atividades, descricdo sucinta das principais
atividades desenvolvidas.


https://forms.gle/n97FNjUQxFry971g6
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Il — Documento oficial de identificagcao com foto (RG, Carteira de motorista ou
Carteira de 6rgao de classe)

[l — Comprovante de residéncia no Estado para o qual concorre, com data de
emissdo nao superior a 90 dias e em nome da pessoa candidata.
Alternativamente, podera ser apresentada declaracdo de residéncia,
devidamente assinada pela pessoa candidata.

Nao é necessario o envio, nesta fase, dos comprovantes de atuacio profissional,
contudo, a auséncia de qualquer um dos trés documentos obrigatérios exigidos no ato
da inscricdo implicard& no indeferimento do pedido, sem possibilidade de
complementacgao posterior.

Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscrigdo, sera considerada valida
apenas a ultima recebida pelo sistema.

Observacédo: Para juntar os documentos em um unico PDF, vocé pode se utilizar de sites

gratuitos como o “iLove PDF”, “PDF Joiner”, entre outros.

8. CRITERIOS DE SELEGAO

A selecao sera composta por duas fases de carater eliminatério e classificatério. A nota final
maxima sera de 20,0 (vinte) pontos, resultantes da soma das seguintes etapas:

Fase Critério de Avaliagao Pontuagdo Maxima
12 Fase | Analise Curricular (Experiéncia + Titulos) 10,0 pontos
22 Fase Entrevista Virtual (Conhecimento Técnico) 10,0 pontos
TOTAL Somatorio das Fases 20,0 pontos

8.1 ANALISE CURRICULAR (FASE ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

AAnalise Curricular avaliara o perfil técnico e académico da pessoa candidata, com pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos. O calculo seréa estruturado da seguinte forma:

A. Experiéncia Profissional (Maximo de 6 pontos)

Célculo: 1,0 ponto para cada ano completo de atuagéo profissional na area exigida
(conforme Item 4).

Critério de Avaliagao: A pontuagao sera atribuida mediante analise da descri¢ao das
atividades profissionais detalhadas no curriculo.

Clausula de Barreira: Sera automaticamente desclassificado a pessoa candidata que
nao comprovar o tempo minimo de experiéncia exigido neste edital.

B. Qualificagao Académica (Maximo de 4 pontos, pontuagao cumulativa)
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e Graduacao Completa (1,0 ponto): Diploma nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Agrarias (conforme tabela CAPES).

e Mestrado Completo (1,0 ponto): Serdo considerados apenas os titulos em areas
estritamente relacionadas ao objeto deste edital.

e Doutorado Completo (2,0 pontos): Serdo considerados apenas os titulos em areas
estritamente relacionadas ao objeto deste edital.

C. Classificagao para a Proxima Etapa:

Apenas os 3 (trés) pessoas candidatas com maior pontuagao de cada Unidade da Federacgéo
(UF) serao convocados para a etapa de entrevistas.

Em caso de empate na pontuacao total na etapa de analise curricular, o desempate
observara, sucessivamente, os seguintes critérios:

1°) maior nota no Item A (Experiéncia Profissional);

2°) maior nota no ltem B (Qualificagdo Académica);

3°) maior idade da pessoa candidata.

8.2 ENTREVISTA VIRTUAL (FASE ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

As entrevistas serdo realizadas em ambiente virtual. As pessoas selecionadas receberao o
link de acesso, com a data e o horario agendados, com antecedéncia minima de 48 horas.

Nesta etapa, a pessoa candidata sera avaliada em uma escala de 0 a 10 pontos. A banca
examinadora atribuira a nota com base no dominio e clareza sobre os seguintes temas:

1. Politicas e Programas (2,0 pontos): Conhecimento sobre as politicas publicas e
programas finalisticos do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(MDA).

2. Instrumentos de Identificagio (2,0 pontos): Conhecimento técnico sobre a Declaragao
de Aptidao ao Pronaf (DAP) e o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF).

3. Contexto Rural (2,0 pontos): Conhecimento sobre a agricultura familiar e seus
aspectos socioculturais.

4. Metodologias de Formagéo (2,0 pontos): Experiéncia em atividades de formagéo social
e principios de educacéao popular.

5. Articulagao (2,0 pontos): Capacidade de mobilizagdo comunitaria e atuagao em redes
territoriais.

Sera considerado eliminado nessa fase a pessoa candidata que obtiver nota inferior a sete.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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Sera considerada aprovada a pessoa candidata com a maior nota final, atribuida em escala
de 0 a 20 pontos. Em caso de empate na nota final, 0 desempate observara, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

1°) maior nota obtida na entrevista;
2°) maior tempo comprovado de experiéncia profissional na area exigida neste edital;
3°) maior idade.

Sera convocada para contratagdo a primeira pessoa classificada em cada Estado. Em caso
de desisténcia, impedimento legal ou desclassificagdo, sera convocada a pessoa candidata
imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagcdo final estabelecida por
Estado.

10. DISPOSICOES FINAIS

Toda a documentacao comprobatdria das informagdes declaradas no curriculo sera exigida
no ato da contratacido da bolsa, incluindo, entre outros, certificados, diplomas, declaracoes e
comprovantes de experiéncia profissional. A nao apresentagdo da documentacao
comprobatéria completa, a apresentacdo de documentos inconsistentes com as informacoes
declaradas ou a constatacao de informagdes inveridicas implicara eliminagéo imediata do(a)
candidato(a) do processo seletivo, independentemente da fase em que se encontre, sem
prejuizo das demais san¢des administrativas cabiveis.

A aprovacéo neste edital ndo gera vinculo empregaticio com a UFES ou MDA e a contratagéo
da bolsa podera ser cancelada a qualquer momento em caso de desempenho insuficiente,
descumprimento de prazos ou irregularidades.

Os Agentes contratados deverao assinar Termo de Manutengao de Sigilo e cumprir a Lei Geral
de Protegao de Dados (LGPD). A UFES se reserva ao direito de cancelar ou reprogramar a
selecao, total ou parcialmente, sem 6nus as pessoas candidatas.

Os resultados serdo divulgados na pagina da Proex/Ufes no seguinte enderecgo: Edital
02/2026 - Bolsas Agente de Formacao Estadual do CAF | Pro-Reitoria de Extensao

Vitéria — ES, 09 de fevereiro de 2026.

Jorge Luiz dos Santos Junior
Pré-Reitor de Extensao (em exercicio)


https://proex.ufes.br/edital-022026-bolsas-agente-de-formacao-estadual-do-caf
https://proex.ufes.br/edital-022026-bolsas-agente-de-formacao-estadual-do-caf
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O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

JORGE LUIZ DOS SANTOS JUNIOR - SIAPE 2441763

Pré-Reitor de Extensdo em exercicio

Pro-Reitoria de Extensao - PROEX

Em 09/02/2026 as 21:55

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1279898?tipoArquivo=0



