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APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO 2022

2022 foi um ano de muitos desafios e aprendizados. E preciso registrar
que este ano marca o retorno presencial as atividades académicas apos
um longo perfodo em afastamento devido a pandemia da COVID-19. Isto
a0 mesmo tempo em que a extensao tem o desafio de estar em todos os
cursos de graduacado da universidade, conforme Resoluc¢ao n® 07 de 18 de
dezembro de 2018 do CNE/MEC e Resolucdo n® 48/2021 do CEPE/UFES. E
necessario enfatizar, ainda, a alteracdo da Resolucdo n° 46/2014, agora n°
28/2022 (CEPE/UFES), que implementa, a partir de 13 de marco de 2023, as
camaras locais de extensao, define as organizacdes extensionistas, deixa
mais transparente os fluxos e funcdes dos processos dentro da nossa ins-
tituicao e implementa cotas para a distribuicao de bolsas no edital PIBEX.
Sao ganhos imensuraveis para a comunidade e para a extensao, que pre-
tendem capilarizar o fazer extensionista nos departamentos, colegiados
de curso e centros académicos.

Outro aspecto importante no ano de 2022 foi a publicacao do Edital
Universal de Extensdo n°® 12/2022 da Fundacao de Amparo a Pesquisa e
Inovacdo do Espirito Santo (FAPES), o primeiro focado em atividades de
extensao no Estado e um dos primeiros do pals. Acreditamos que as uni-
versidades funcionam em constante didlogo com os outros setores da
sociedade (fazer extensionista), e merece destaque, este ano, o primeiro
edital para os extensionistas da FAPES, que surge de uma demanda impor-
tante da Ufes e de outras institui¢cdes do estado. O apoio orcamentario €
crucial para o desenvolvimento das atividades que dialogam com o publi-
co extra-muros. E neste momento, de uso disseminado de Fake News, que
a presenca das universidades nas comunidades (e vice-versa) € essencial
no combate as distor¢oes da ciéncia e compde um importante papel das
instituicoes de Ensino Superior no Brasil. Por isso, o investimento na ex-
tensao se torna quase que obrigatdrio para a manutencdo da pesquisa e
do ensino, e para a garantia do ensino publico, gratuito e de qualidade em
Nosso pals.

Para estas conquistas, muitas outras tarefas, acdes e atividades foram
feitas.em 2022, um ano de muito trabalho e avancos. Este relatério conso-
lida as acOes desenvolvidas nas 4 diretorias que compdem a Proex: Direto-
ria de Gestdo da Informacdo, Diretoria de Politica Extensionista, Diretoria
de Interlocu¢do com a Sociedade, Diretoria de Esporte e Lazer, pelas Di-
visdes Administrativas e de Gestao da Informacdo. Assim, este documen-
to evidencia o trabalho dos servidores que compdem a equipe da Proex,
sempre comprometidos com a promocao do fazer extensionista no inte-
rior da universidade e com o didlogo com as comunidades externas, carac-
terfstica primordial da extensao.

As politicas de extensao sao assim tecidas e executadas no dia a dia, a
luz dos preceitos da Politica Nacional de Extensdo (FORPROEX, 2012) e das
normativas intemnas, e referendadas por meio da atuacao da Camara de
Extensao, como importante instrumento de democratizacao e participa-
¢ao da comunidade universitaria nas decisdes sobre a extensao, por meio
de seus representantes. Em 2023, a Camara de Extensdo passara a ser cha-
mada de Camara Central de Extensao e cada Centro de Ensino contard
com uma camara local. Acredita-se que este processo ajudara na divulga-
cao dos conceitos da extensao, da sua importancia para a comunidade in-
terna e externa, e deixara os tramites e acoes da Proex mais participativos
e democraticos.

Esperamos que o conjunto das informacdes aqui apresentadas possam
dar a dimensao do trabalho executado em favor da extensao na univer-
sidade que, em Ultima instancia, traduz-se em trabalho realizado em prol
da comunidade capixaba, preferencialmente, mas também incide sobre
outras tantas realidades Brasil afora, como se vera neste relatério.

Prof. Dr. Renato Rodrigues Neto
Pro-Reitor de Extensdo



ATUACAO DA PROEX

E por meio das suas 4 diretorias, que a Proex operacionaliza o trabalho
de definicao, promocao, articulacao e efetivacao das politicas de extensao
da universidade. A Diretoria de Gestdo da Extensdo (DGEX) tem a missao
de garantir as condicbes para a gestao das acOes de extensao da UFES,
assim, atua sobretudo na avaliacao, tramitacao e acompanhamento das
propostas de acdes de extensao cadastradas no Sistema de Gestao da Ex-
tensdo (SIGEX), bem como no sentido de fomentar e acompanhar a ges-
tdo dos recursos ligados a extensao.

Ja a Diretoria de Politica Extensionista (DPEX) atua no sentido de for-
talecer a extensao no ambito da universidade por meio da elaboracao de
normativas e diretrizes para a extensao, em conjunto com as demais dire-
torias da Proex; acompanha a execucao das acdes de extensao por meio
dos processos avaliados pela Camara de Extensao; e dissemina conheci-
mentos e informacdes sobre o fazer extensionista, considerando o cena-
rio dainsercao curricular da extensdo. A DPEX é composta pela Diretora de
Integracao com o Ensino e a Pesquisa, e pela Divisdo de Apoio a Camara
de Extensado.

A Diretoria de Interlocucdo com a Sociedade (DIS) foi criada no final do
ano de 2021, com o objetivo de desenvolver estratégias e acdes que con-
tribuam para ampliar as rela¢fes entre a UFES e a sociedade capixaba por
meio das acOes de extensao, tendo como foco de atuacdo as seguintes
dimensdes: (i) gestdo e apoio as Empresas Juniores no ambito da UFES;
(i) gestao e apoio as acdes de extensdo direcionadas aos setores publicos
e privados e (iii) gestao e apoio as a¢oes de extensdo direcionadas ao en-
sino basico. Considerando a recente oficializacdo de sua criacao, o ano de
2022 marca a consolidacao da DIS no ambito do cronograma de gestdo da
Proex e da UFES, comprovada no presente relatério. Nesse perfodo, a DIS
desenvolveu uma série de atividades que contribufram significativamente
para o cumprimento da missdo da Proex/UFES.

Por sua vez, a Diretoria de Esporte e Lazer (DEL) é a instancia respon-
savel em propor, promover e coordenar a implementacdo e o desenvol-
vimento de uma politica de esporte e lazer, com vistas a garantir a de-
mocratizacdo do acesso gratuito as praticas esportivas e demais praticas
corporais, gue envolvam a comunidade interna e externa a UFES. A ideali-
zacdo einstituicao dessa diretoria ocorreu por uma demanda apresentada
pela Universidade e sua construcao se deu de forma democratica, a partir
da realizacdo de um seminario em 2017 que contou com a participacao
das atléticas dos quatro campi- Alegre, Goiabeiras, Maruipe e Sao Mateus.
Além disso, seu reconhecimento ocorreu em reunides de apresentacao
de suas propostas para diretores de centro de ensino, pro-reitores e re-
presentacdes dos docentes e técnicos-administrativos. Assim, a missao da
DEL consiste em fortalecer as acdes extensionistas por meio de praticas
de esporte e lazer, que favorecam o trabalho relacional entre extensao-
-ensino e extensao-pesquisa, tendo como finalidade principal a busca pela
promocao da saude, socializacdo e inclusao social.

Dessa forma, por meio da atuacdo conjunta entre as 4 diretorias e 2
divisOes, a Proex consolida seus objetivos e contribui para a missao da uni-
versidade, expressa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFES de

“Gerar avancos cientificos, tecnoldgicos, educacionais, culturais e
sociais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, produzin-
do, transferindo e socializando conhecimentos e inovag¢ées que
contribuam para a formacao do cidaddo, visando ao desenvolvi-
mento sustentdvel no ambito regional, nacional e internacional”



RELATORIO DE GESTAO EXERCIiCIO 2022

CAMARA DE EXTENSAO

A Camara de Extensao € o 6rgao consultivo e deliberativo responsavel
pela avaliacao das acoes de extensdo desenvolvidas no ambito da universi-
dade, sendo formada por representantes dos diversos centros e segmen-
tos da comunidade universitaria. A Camara é secretariada pela Diretora da
Divisao de Apoio a Camara de Extensao da DPEX, sendo composta pelos
seguintes membros no ano de 2022:

- Ana Paula Santana de Vasconcellos Bittencourt (CCS)

- Ariadne Marra de Souza (CCENS)

- Jaqueline Carolino (CCJE)

- Julia Rocha Pinto (CE)

- Ligia Ribeiro e Silva Gomes (CEFD)

- Mdrcia Regina Santana Pereira (CEUNES) até abril de 2022, e Marielce
de C3ssia Ribeiro Tosta (a partir de maio de 2022)

- Maria Aparecida Alves Sousa (TAE)

- Mariana Duran Cordeiro (CCAE)

- Maurice Barcellos da Costa (CT)

- Rogério Dias Fraga (TAE) (até junho de 2022)

- Rosana Lucia Paste (CAR)

- Sérgio Mascarello Bisch (CCE) até setembro de 2022, e Giuseppi Gava
Camiletti (CCE) a partir de outubro de 2022

- Viviana Borges Corte (CCHN)

No que se refere a participacdo estudantil, ressaltam-se as varias ten-
tativas (sem sucesso) da DPEX de sensibilizacao do Diretdrio Central dos
Estudantes (DCE) para indicacdo de representantes para a Camara de Ex-
tensao, inclusive com agendamento de uma reunido em 30/03, para o qual
a coordenacao do diretdrio ndo compareceu.

As reunides da Camara de Extensdo realizadas ao longo de 2022, bem
como o quantitativo de processos avaliados e relatados podem ser vistos
na Tabela 1.

Tabela 1. Reunibes ordinarias e extraordinarias da Camara de Extensao em 2022 e quanti-
tativo de processos.

Data Tipo d~e reu- | N°de pro- Link para acesso a Ata
nidao cesso
04/02/2022 ordinaria 56 953
https://proex.ufes.br/sites/proex.
04/03/2022 ordinaria 48 ufes.br/files/field/anexo/ata 4 de
marco_de 2022.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
74 ufes.br/files/field/anexo/ata 01 de
01/04/202 ordinaria abril_de 2022.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
06/05/2022 ordinaria 80 ufes.br/files/field/anexo/ata_06 de
maio_de 2022.pdf
Homolo- | ata 27 de maio de 2022.pdf (ufes.
27/05/2022 | extraordinaria | gacao do br)
Edital PIBEX
https://proex.ufes.br/sites/proex.
03/06/2022 ordinaria 108 ufes.br/files/field/anexo/ata_3 de ju-
nho de 20221.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
01/07/2022 ordinaria 165 ufes.br/files/field/anexo/ata 01 de
julho_de 2022.pdf
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https://proex.ufes.br/sites/proex.

08/07/2022 extraordinaria 28 ufes.br/files/field/anexo/ata 08 de
julho_de 2022 extraordinaria.pdf
05/08/2022 ordinaria 110 https://proex.ufes.br/sites/proex.
ufes.br/files/field/anexo/ata_o5 de
agosto_de 2022.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
16/09/2022 ordinaria 111 ufes.br/files/field/anexo/ata 16 de
setembro_de 2022.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
14/10/2022 ordinaria 72 ufes.br/files/field/anexo/ata_14 de
outubro_de 2022.pdf
https://proex.ufes.br/sites/proex.
25/11/2022 ordinaria 55 ufes.br/files/field/anexo/ata_14 de
outubro_de 2022.pdf
08/12/2022 ordinaria 45 Aguardando homologacao
1
cronograma Aguardando homologacao
13/12/2022 extraordinaria | de reunides
de 2023
Total 11 reunioes 953
ordindrias
3 reunides
extraordina-
rias

PRINCIPAIS ACOES DA PROEX E SEUS
RESULTADOS, POR DIRETORIA

3.1 Diretoria de Gestdo da Extensao

e 3.1.1 Edital PibEx 2022

Realizacdo do pleito, o qual concedeu 165 bolsas de extensao.

Aprovacao de 10 bolsas adicionais pela Proplan, que serao implementa-
das a partir de janeiro de 2023.

Realizacdo do diagndstico quanto a percepcao dos participantes do
EDITAL PIBEX 2022 e 0 seu processo e metodologia.

e 3.1.2 Fundo de Apoio a Extensdo (FAE) 2022
Preparacao e aprovacao do plano de execucao financeira do FAE 2022,
através da Comissao do FAE e da Camara de Extensado.

* 3.1.3 Participacdo em Comissdes e Grupos de trabalho
e Participacao no grupo de trabalho do Sistema de Gestdo de Pro-
jetos da UFES. O grupo foi criado por meio do Portaria n® 354, de 26 de
maio de 2022 com o objetivo de atuar no desenvolvimento do Portal
de Projetos, cuja finalidade € atender as demandas de gestao dos pro-
jetos de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional.
e Participacdao no Grupo de Trabalho de Gestao de Bolsas e auxilios
da UFES. O grupo foi criado por meio da Portaria UFES n°® 843, de 3 de
outubro de 2022 com a finalidade de discutir e implementar o proces-
so de gestdo integrada de bolsas e auxilios da Universidade Federal do
Espirito Santo.
e Participacao do Grupo de Trabalho de Andifes para os Museus
Universitarios (indicacdo do Gabinete do Reitor); Por demanda do
MEC, a andifes criou um Grupo de Trabalho para estudar uma propos-
ta de apoio do Governo Federal aos Museus e Colecdes Universitarias.
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Como representante -da Ufes neste GT, foi indicado o Diretor de Ges-
tao de Extensao. Este GT se reuniu presencialmente entre os dia 03 e
05 de outubro de 2022 no | Seminario Memodria, Museus e Patrimonios
Culturais, Artisticos e Cientfficos, que aconteceu na UFRJ-RJ.

* Participacao do Grupo de Trabalho da Proex para elabora¢ao dos
indicadores de extensao. Foram realizadas diversas reunides entres
0s meses de marco a junho de 2022 que culminou com a elaboragao
de um relatoério contendo os parametros para acompanhamento e
avaliacdo da extensao no ambito da UFES.

e Participacao na Live intitulada Agenda 2030 na UFES: realiza¢6es
e perspectivas para a sustentabilidade na universidade. A Divisao de
Suporte apresentou os campos do Sistema de Gestdo da Extensao
que permitem a classificacdo de todas as acdes de extensao quanto
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, além de explanar so-
bre a importancia de fazer essa classificacao.

e Participacao da Comissao para estabelecer novos regramentos
acerca do uso do nome social na universidade. Participacao da Comis-
sdo (constituida por seis servidores de seis unidades estratégicas da
Ufes), conforme disposto na Portaria n°® 628/2022, com escopo de ela-
borar minuta visando o aperfeicoamento da Resolucao n°®23/2014, que
discorre sobre novos regramentos em relacao ao uso do nome social,
seja em documentos oficiais, seja em instrumentos de comunicagao
interna (diplomas, certificados, e-mails, etc). A partir da conclusdo dos
trabalhos, a versdo final da Minuta de Alteragdo da referida Resolugao
foi encaminhada ao Gabinete da Reitoria.

e Comissdo da X Jornada Integrada de Extensao e Cultura da Ufes.
Quanto a participacao da Comissao da X Jornada Integrada de Exten-
sdo e Cultura da Ufes (constitufda por 12 servidores), conforme dis-
posto na Portaria n° 06, de 12 de julho de 2022. Foram programadas e
realizadas as seguintes oficinas e minicursos:

»OFICINA:
»OFICINA:
»OFICINA:
alma.

»OFICINA:
»OFICINA:
»OFICINA:
»OFICINA:

Ensinar Histdria da América no Brasil: dilemas e perspectivas;
Conversa Lancada aos Ventos;
Como vender seus servicos de satde, sem precisar vender a sua

Direitos, Mediacdo e Democracia culturais;

Bem-estar, qualidade de vida e prdtica de manualidades;
Neologando: didlogos sobre a criacao de palavras;

Obesidade: saiba como prevenir e tratar!;

»OFICINA: MEI: Empresdrio e Cidaddo;

»OFICINA: Racismo e saude: reflexes por meio da arte;

»OFICINA: A construcdo histdrica do racismo e a luta antirracista no Brasil;
»OFICINA: Questbes de Sexualidade e Género: Conceitos bdsicos;

»OFICINA: Hardware e Manutencdo Doméstica de Computadores;

»OFICINA: Desenvolvimento Web para iniciantes;

»OFICINA: Elaborando o plano individual de atendimento do adolescente em
conflito com a lei;

»OFICINA: Let’s coffee together;

»OFICINA: Janelas para luz: a arte de lapidar;

»OFICINA: Design de joias: Desenho e llustragdo;

»OFICINA: Jorge Amado e Dorival Caymmi como recurso pedagogico na sala
de aula;

»OFICINA: Vivéncias Patrimoniais no Entorno da Ufes;

»MINICURSO: Ill Ecologias insubmissas: educa¢bes ambientais, cotidianos es-
colares e outras ecologias em tempos de pandemig;

»MINICURSO: Relacionamentos, sexualidade e diversidade: construindo me-
lhores relacionamentos com ferramentas da Psicologia Positiva;
»MINICURSO: Vocé tem fome de qué?: interacdes bioldgicas em nosso entorno;
»MINICURSO: Plastinacao de animais silvestres da Mata Atlantica como ferra-
menta de pesquisa, ensino e extensao;

e 3.1.4 Divisdo de Suporte
3.1.4.1 Recebimento e andlise de processos
A Divisdo de Suporte recebeu e analisou 1.124 processos e documen-
tos avulsos durante o ano de 2022. Os processos analisados referem-se a
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solicitacao de registro de acOes de extensdo, envio de relatdrio, solicita-
cdo de troca de coordenacao, solicitacao de suspensao de acdes de ex-
tensao, etc.

3.1.4.2 Atendimento ao publico
Em 2022 a Divisao de Suporte realizou atendimento ao publico de
forma presencial e de forma remota. Os atendimentos remotos foram re-
alizados utilizando as seguintes ferramentas:
- E-mail institucional;
- Telefone (ligacOes e mensagens de whatsapp);
- Plataforma Redmine. A Divisdo de Suporte atendeu 43 chamados de
usuarios que estavam com problemas no Sistema de Gestdo de Ex-
tensdo.

3.1.4.3 Abertura de curso na Sala AVA da Extensdo
Foram abertas 07 salas para realizacdo dos seguintes cursos de extensao:
Plastinacdo de animais silvestres da Mata Atlantica como ferramenta
de pesquisa, ensino e extensao - 2022.
2. Controle de Despesas e Receitas Pessoais e do Negdcio.
Curso de Extensao de Alfabetizacdo de Educandos com Deficiéncias
Visual.
4. Curso de Extensao de Producao de Materiais para Educandos com
Deficiéncia Intelectual na Alfabetizacao.
Visdes do Cotidiano pela Fotografia (Turma 2).
Producao de Contetddos Comerciais para Redes Sociais
7. Filosofia e Educacao: construcdo e desenvolvimento da personalidade 2

e

o

3.1.4.4 Elaboracdo de Legislagdo e documentos
e Proposta de criacao de uma Instrucao Normativa especffica para a certi-
ficacdo das agdes de extensao;
e Producao de umdocumento com orientacOes para elaboracdo de acoes
de extensao;
e Revisao dos Formularios utilizados pela Divisao de Suporte;
* |dealizacdo de video explicativo sobre as formas de consulta no Sistema

de Gestao da Extensao.

 Elaboracao de orientagdes para a revisao do site da Proex, como os ma-
teriais disponiveis na aba “Manual do extensionista - para coordenado-
res” , aba “certificado” e aba “formularios”.

e Propostade criagao de um check list para auxiliar os membros da Camara
de Extensao na analise dos processos de solicitacao de registro e apro-
vacao de relatorios, a ser avaliado e aprovado pela Camara de Extensdo.

3.1.4.5 Selecdo de estudantes extensionistas para sorteio bolsas de idiomas
no Ntcleo de linguas

ADivisao de Suporte realizou a selecdo de estudantes extensionistas para
ganhar bolsas de idiomas no Nucleo de Linguas nos dois semestres de 2022.

3.1.4.6 Consolidacdo e formatacdo de planilhas para o seguro de morte, in-
validez total e parcial permanente

Participacao do grupo que coordena a gestao do seguro de vida para os
alunos, pesquisadores e extensionistas, inclusive voluntarios, que tém direito a
seguro de vida na Ufes. Em média, quase 8.000 vidas por més sao beneficiadas.

3.1.4.7 Certificacdo

Ao longo de 2022 foram emitidos 13.440 certificados referentes aos parti-
cipantes das diferentes acOes de extensao. Emissao de certificados por modali-
dade de acao de Extensdo no periodo de 2022:

Curso: 4.494 (33,43% do total);
Evento: 4.106 (30,55% do total);

Prestacdo de servico: 9 (0,006% do total);
Programa: 556 (4,13% do total);
Projeto: 4.275 (31,80 % do total);

A partir de outubro de 2022 a Proex iniciou a emissao de declaracdes para
os coordenadores e co-coordenadores das acoes de extensao, conforme versa
a Instrugdo Normativa n°. 02/2016 - Proex. No perfodo de outubro a dezembro
de 2022 foram emitidas 68 declaracoes.
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3.1.4.8 Contribuicdo no desenvolvimento do Sistema de Gestdo da Extensdo

A Divisdo de Suporte contribui com o gerenciamento do Sistema de
Gestdo da Extensao, propondo melhorias e manejando erros e problemas.
Adicionalmente a Divisao de Suporte é responsavel por orientar os coor-
denadores em relacdao ao funcionamento do sistema. No ano de 2022, a
Divisdo cadastrou 80 tarefas na Redmine, plataforma utilizada para o ge-
renciamento de tarefas, referentes a melhorias, correcoes e implementa-
cdao de novas ferramentas. Além disso, a Divisao de Suporte atendeu 43
chamados de usuarios que estavam com problemas no Sistema.

Para o prosseguimento do desenvolvimento do Sisterma de Gestao da Ex-
tensdo, em maio de 2022 a Reitoria criou um grupo de trabalho composto por
servidores da PROEX, PROPLAN, PRPPG, PROAD, STl e PROGRAD, para atuar no
desenvolvimento de um Portal Unificado de Projetos para a Universidade, qual
usou como base o sistema de gestao de projetos que a Proex desenvolveu junto
com 0 STI. A partir desse trabalho, o sistema ganhara novas funcionalidades que
estarao totalmente integradas a base de dados da UFES, como por exemplo, a
integracdo com o sistema de protocolo da Universidade, bem como com os de-
mais setores da UFES que farao gestao de projeto.

ADivisao de Suporte também conduz o levantamento de dados e indicado-
res das atividades de extensao, que, inclusive, compdem este relatdrio.

* 3.1.5Setor de Fomento

e Acompanhamento e auxlio a todas as a¢des de extensao que possuem
recursos captados e geridos pela UFES, no que os tramites relativos a exe-
cucao financeira.

e Andlise e Parecer Técnico em processo de Cadastramentos e Relatdrios de
Projetos/Prestacao de Servicos/Eventos/Cursos de Extensdo, com recur-
sos financeiros para ser encaminhado a Camara de Extensao da PROEX,
via Protocolo-Web.

e Aquisicao de bens e servicos relativa ao plano de execucao financeira do
FAE 2022 aprovado pela Camara de Extensao.

e Aquisicao de bens e servicos de a¢des de extensao que sao executadas
diretamente pela Proex.

e Controle de patrimonio relacionado a Pré-Reitoria de Extensao, bem

como as ac¢des de extensdo que receberam material permanente com
patrimonio da UFES (Tabela 2).

e (Cestao de manutencao geral da Pré-Reitoria de Extensao, bem como os

espacos a ela diretamente ligados.

Recebimento de relatério de frequéncias e substituicao de bolsista envia-
do pelos coordenadores contemplados com bolsas no Edital de Bolsas
PIBEx 2022, para realizacao dos pagamentos.
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Tabela 2. EDITAL 02/2022 — PREMIO MARIA FILINA

EDITAL 02/2022 - PREMIO MARIA FILINA

EQUIPAMENTO E VALOR MATE- VALOR TOTAL
LOCAL R_E: é)S PROJETO MATERIAL PER- MATERIAL DE CONSUMO RIAL DE CON- W-I\DI;E?RII‘\AAAA:Z;??L
MANENTE SUMO
Armario alto com 000 Empenho
duas portas em MDP ’ cancelado
(325654
Algoddo hidréfilo em camadas 142 00
(manta) - pacote com 500 gramas L
(5842)
Alcool etflico anidro (absoluto) rea- 158,00
gente P.A. 99,8% (3193)
Luva para procedimento nao cirdr-
_ : . : 253,50
ATENCAO  NUTRI- gico, caixa com 100 unidades,
CIONAL AO INDIK- tamanho pequeno (6024)
VIDUO COM DIAG- Luva para procedimento nao cirdr-
CCENS p .
7 NOSTICO ~ PREVIO gico, caixa com 100 unidades, 20,00
DE DOENCAS CAR- tamanho médio (6020)
DIOVASCULAR Luva para procedimento nao cirdr-
. . : 253,50
gico, caixa com 100 unidades,
tamanho grande (6021)
Mascara multiuso, semi-facial, sem
valvula, material manta sintética 790,00
com tratamento eletrostatico, tipo
uso descartavel (326257)
Termometro clinico infravermelho ;
sem contato com o paciente 77075
(326216)
Rs 2.616,65
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Geladeira tipo frigo-

gente P.A. 99,8%(3193)

bar (18207) 1.352,00
Bebedouro de pres-
sao tipo  coluna 729,00
(327810)
Cola branca, a base de accetato de
- . olivinila (307) (AR
SOLUCOES GEOLO- E
GICAS  APLICADAS Fita adesiva transparente em poli-
5 ileno (453) 53,25
CCENS 1795 PARA A ANALISE DE propi 453
CARACTERIZACAO Pilha modelo AAA (palito) alcalina 107 60
DE ROCHAS E SOLOS nao recarregavel (19067) z
Fita adesiva transparente (431) 18,00
Apagador para quadro branco 35,20
Pilha modelo AA (pequena) alcali-
- . 105,80
na nao recarregavel (7340)
Avental descartavel, impermeavel, 560 20
nao estéril (324305) 95 R$2.682,75
Geladeira/refrigera-
dor vertical o1 porta, 1.710,00
branca (18210)
INFECTARIO DE DO- | Forno microondas
CCENS ENCAS DE PLANTAS | capacidade  minima (PROEX- R$716,67)
319 DA UFES de 28 litros (18261)
Sanduicheira Grill
Alcool etilico anidro (absoluto) rea-
( ) 474,00 RS 2.283,75




Sofé 02 (dois) lugares .00 Empenho
na cor preto (13860) ’ cancelado
Pilha modelo AAA (palito) alcalina
- , 24,95
nao recarregavel (19067)
Alcool etflico anidro (absoluto) rea- 128 00
EXTENSAO gente P.A. 99,8% (3193) 26,
CCENS AMBIENTAL
493 Méscara multiuso, semi-facial, sem
valvula, material manta sintética 00
com tratamento eletrostatico, tipo 395
uso descartavel (326257)
Alcool etilico hidratado, gel 70°,
frasco com 500 G (969) 130,00
R$ 707,95
JOVENS Projetor de dados
CCAE 1848 | EMPREENDEDORES | portatil (324079) (PROEX R$2090,83)
Rs -
Smart TV de 507, tela
de LD, Resolucao 4K/ 2.589,00
. UHD (14880)
OE 4o SHOW DE FISICA DA
. UFES
Sanduicheira Grill
R$2.688,75
ACOLHEDOR: PARA | Notebook Tipo Il, pa-
CCHN 5898 CUIDADO DAVIDAE | drédo, marca Positivo 3.557,00 R$ 3.557,00
/ DA DOR de14”, com 8 de me-
maria ram.
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CEFD

TRES
PROJETOS
DO CEFD
JUNTOS

159, 462
286

BRINQUEDOTECA:
APRENDER  BRIN-
CANDO - N°159
PRATICA PEDAGO-
GICA DA EDUCACAO
FISICA  ADAPTADA
PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA - N°
462

LABORATORIO DE
PRATICAS CORPO-
RAIS INTEGRATIVA
(LAPCI) - N° 286

Condicionador de ar
split invert (327407)

7.200,00

Geladeira tipo frigo-
bar (18207)

1.352,00

Elemento filtrante classe C(327242)

220,50

Filtro AP 200 completo com filtro +
refil (327803)

207,00

R$ 8.999,46

Pilha modelo AAA (palito) alcalina
nao recarregavel (19067)

19,96

CCE

495

PLANETARIO DE VI-
TORIA

Smart TV de 507, tela
de LD, Resolucao 4K/
UHD (14880)

2.589,00

Suporte para TV LCD,
LED ou Plasma tipo
parede (15252)

201,96

Rs2.790,96

COJE

131

UNIVERSIDADE
ABERTA A PESSOA
IDOSA (UNAPI)

Sofé 02 (dois) lugares
na cor preto (13860)

0,00

Sanduicheira Grill
(18289)

99,75

Armério alto com
duas portas em MDP

(325653)

0,00

Notebook Tipo II, pa-
dr&o, marca Positivo
de 14”, com 8 de me-
madria ram

3.557,00

Empenho
cancelado

Empenho
cancelado

R$ 3.656,75
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Notebook Tipo Il, pa-
dr@o, marca Positivo

3.557,00

PROPLAN 405 SER IDOSO de 14”, com 8 de me-
maoria ram.
R$ 3.557,00
Smart TV de 507, tela
de LD, Resolugao 4K/ 2.589,00
UHD (14880)
INTROCOMP - IN-
TRODUSAO ACOM- Suporte para TV LCD,
cr 394 PUTAGAO - PET LED ou Plasma tipo 201,96
ENGENHARILA DE parede (15252)
COMPUTACAO
Sanduicheira Grill - 02 ; o
R$2.990,46
Armario de aco, com Empenho
4 prateleiras, 2 por- 0.00 cancelado
tas de abrir, na cor ’
cinza (13395)
HERBARIO VIES: UM | Armario com duas
ESPACO NAO FOR- | portas de abrir em Empenho
CCHN 152 | MAL PARA ENSINO | MDP, cor cinza claro it cancelado
DE BOTANICA (325653
Notebook Tipo Il, pa-
drdo, marca Positivo 00
de 14”, com 8 de me- 3557,
maoria ram. Rs$ 3.656,75
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COMUNICAE EDU-

Notebook Tipo Il, pa-
dr&o, marca Positivo

CAR 217 ElAAQAO PARA A MI- de14”, com 8 de me- 3.557,00
maria ram.
R$3.557,00
Geladeira tipo frigo- 1355 00
bar (18207) 352
Suporte para TV LCD,
LED ou Plasma tipo 201,96
parede (15252)
Sanduicheira Grill - 02 ] o
(18289) 99:5
Acido fluoridrico (gel) a 10% para = 00
ceramica (5340) 3
Agulha descartavel gengival curta 3
ATENCAO AO PA- (4808) 73,9
CIENTE QUEIMADO: Condicionador ~ &cido  fosférico
UMA ABORDAGEM (322344) 14
Ccs 1 MULTIPROFISSIO- Pontos oclusais e proximais dupla
= NAL NA PERSPEC- face (5057) P P 21,48
TIVA DO MODELO 2
BIOPSICOSSOCIAL Gel clareador com perdxido de car- 50.60
bamida a 16% (5090) 320,
Sugador descartavel, tubos trans- o
parentes (321747) 745
Géas mistura carbogénica (5% CO2 + 5098
95% 02)-(6806) 20
Fio de sutura nylon cirdrgico 4.0 55,60
(5916)
Alcool etilico anidro (absoluto) rea- 80
gente P.A. 99,8% (3193) %%
Resina composta fotopolimeriza- 036
vel (5010) 90,3 R$3.011,94
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Fogao de cozinha,

_ : : , ,00
PROMOCAO DE | tipo piso, gas GLP, 4 979
ccs . CUIDADQOS PRIMA- | queimadores (18194)
324 IRI0S DE SAUDE A , .
COMUNIDADE Geladelra/refrlgera—
dor vertical o1 porta, 1.710,00
branca (18210) Rs$2.689,00
Armario de aco du- Fmpenho
plo, com 8 comparti- .00 rancelado
mentos, cor azul ’
(323477)
Caneta esferografica na cor azul
18,50
(225)
Caneta esferografica na cor preta 1850
(225)
Fita adesiva transparente para em- ]
balagem (453) e
Algodao hidréfilo em camadas ]
(manta)-(5842) 7S
Fita Dental, rolo com 100 metros
. 2) 13,60
LIGA ACADEMICA DE (509
ccs SAUDE BUCAL CO- Saco plastico para coleta de lixo, 145,38
2719 LETIVA DO ESPIRITO pacote com 100 Unid. (1071) ’
SANTO (LASBUC) Luva nitrilica descartavel, ambides- 5o
tra, tamanho G (12412) 7.9
Luva nitrilica descartavel, ambides- 18
tra, tamanho M (10861) 47
Luva para procedimento nao cirdr- o
gico, vinil natural (6016) /e
Mascara cirdrgica descartavel de 3
30,00
camadas (324584)
Maéscara multiuso N95/PFF2, semi
facial (326257) 189,60
Alcool etilico hidratado, gel 70°, 000
frasco com 500 G (969) 95
Avental descartavel, impermeavel, 196
nao estéril (324305) 311,7 R$1.113,49
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USO DA IMPRES-
SORA 3D COMO .
RECURSO  PARA | rojetor de dados (PROEX R$2090,83)
- portatil (324079)
PRODUCAO DE DIS-
ccs 5 POSITIVOS DE TEC-
44 | NOLOGIA ASSISTIVA
PROTESES, ORTESES — -
E ADAPTACOES NA | 2O 8or 23 690,00
ATUACAO DA TERA- | (324184)
PIA OCUPACIONAL Rs$ 690,00
Geladeira tipo du-
plex, com 2 por- B _
tas independentes A%
272
CONTROLE DE C (327245)
NCER DE BOCA NO Pilha modelo AAA (palito) alcalina e
ccs 285 ESPIRITO SANTO ndo recarregavel (19067) ’
Pulverizador (2730) 17,96
Luva nitrilica descartéavel (10861) 157,96
Mascara cirdrgica descartavel de 3 58 00
camadas (324584) ’ R$2.998,77
Smart TV de 507, tela
de LD, Resolugao 4K/ 2.589,00
UHD (14880)
Suporte para TV LCD,
LED ou Plasma tipo 201,96
parede (15252)
Pilha modelo AAA (palito) alcalina 5
PROJETO  DESEN- ndo recarregavel (19067) 994
VOLVER: ACOM- Pilha modelo AA (pequena) alcali- ]
Ccs 3032 PANHAMENTO DA na ndo recarregavel (7340) =L
CR]ANgA Ol Bl Sabonete liquido embalagem de 2 3
Fita adesiva transparente (453) 35,50
Cola branca, a base de acetato de
o 11,70
polivinila (307)
Caixa para arquivo morto (200) 31,00
Caneta esferografica azul 11,75
Caneta esferogréafica preta 12,00 R$2.992,57
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Ccas

1526

AVALIACAO  VOCAL
DE USUARIOS DE
APARELHO DE AM-
PLIFICACAO SONORA
INDIVIDUAL (AASI) E
IMPLANTE COCLEAR.

Notebook Tipo II, pa-
dréo, marca Positivo
de14”, com 8 de me-
maoria ram.

3.557,00

R$3.557,00

CEUNES

DOIS
PROJETOS
CONTEM-
PLADOS
NO EDITAL
-614 E576

DIGNA MENTE:
PROMOCAO DE
SAUDE MENTAL
E PREVENCAO DE
MAIORES AGRAVOS
ATRAVES DE OFICI-
NAS TERAPEUTICAS
AS PESSOAS PRIVA-
DAS DE LIBERDADE
N° 614 PRODUCAO
DO CUIDADO NO
ACONSELHAMENTO
DST/AIDS EM SAO
MATEUS/ES N° 576

Geladeira tipo frigo-
bar (18207)

1.352,00

Monitor 23”7 LG
(324184)

690,00

Notebook Tipo II, pa-
drdo, marca Positivo
de14”, com 8 de me-
moria ram (327146)

3.557,00

Bebedouro garrafao,
tipo coluna (18176)

650,00

R$ 6.249,00

CEUNES

234

BEBE QUE MAMA:
ORIENTACOES  E
CUIDADOS EM
AMAMENTACAO

Smart TV de 507, tela
de LD, Resolucdo 4K/
UHD (14880)

2.589,00

Suporte para TV LCD,
LED ou Plasma tipo
parede (15252)

201,96

Rs$2.790,96

CEUNES

634

AEDES ZERO: PRE-
VENGCAO A DENGUE,
CHIKUNGUNYA  E
ZIKA

Notebook Tipo Il, pa-
drdo, marca Positivo
de14”, com 8 de me-
moria ram (327146)

3.557,00

R$3.557,00
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Armario em MDP,
com 2 portas de abrir

(325653)

Monitores de 23” LG
(324184)

GOIABEIRAS PROEX

Bebedouro de gar-
rafdo, tipo coluna
(18176)

R$ 6.090,00
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* 3.1.6 Resultados Gerais Alcancados

No comparativo com 0 ano de 2021, 2022 apresentou um aumento de cerca de
4% no numero de acoes de extensdo registradas, refletindo a reestruturacao da
PROEX e a mobilizagao da gestao no sentido de promover e regjstrar a atuagao
extensionista.

A partir do més de abril de 2022, quando a Universidade retomou plenamente
suas atividades presenciais, e considerando a continuidade do trabalho remoto,
que ganharam um espaco permanente no mundo académico, tanto pela pra-
ticidade e viabilidade quanto pela possibilidade de alcance maior dos publicos a
serem atingidos. A gestao da extensdo precisou levar em consideragao os novos
cenarios, e assim, diversificar o suporte a comunidade extensionista, se mantendo
em sintonia as demandas do momento atual.

A Pro-Reitoria de Extensao deu continuidade em 2022 ao amplo trabalho de
mobilizacdo da equipe para a readequacao das atividades, suporte e orientacao
aos extensionistas, objetivando atender ao processo de trabalho presencial e re-
moto em razao da pandemia. Essas readequacdes e ajustes foram prontamente
atendidos, minimizando eventuais impactos a retomada plena das das atividades
presenciais.

Com a retomada plena das atividades presenciais, a Pro-Reitoria de Extensao
também necessitou passar por adequacoes fisicas e sanitarias para garantir a pro-
tecdo dos usuarios, bem como dos funcionarios, conforme orientacao do COE,
visto que ainda temos a circulacao do virus do COVID-19 e a possibilidade de novas
ondas pandémicas. Todo este processo exigiu da equipe de gestao um monitora-
mento permanente das ameagcas e a busca de solucoes necessarias.

Dessa forma, as midias sociais e canais de comunicacao, e as ferramentas de
tecnologia foram consolidados e sao essenciais, no sentido de orientar e assesso-
rar os extensionistas de forma a readequar os atendimentos, oferecer suporte a
realizacdo das atividades de forma virtual, avaliacao de propostas de atividades e a
tramitacOes necessarias ao seus registros e realizacoes.

Com reunides mensais de toda a equipe da Proex e semanais com 0s grupos
setoriais de trabalho, a gestao mantém atualizadas as formas de atendimento e
de assessoramento, utilizando instrumentos de acesso disponibilizados entre o
grupo de trabalho e a comunidade em geral.

Ofato € que, apesar das ameacas ao alcance das metas, verificadas em decor-
réncia da pandemia e dos desafios da retomada ao presencial, foram obtidos os
seguintes resultados, conforme registros consolidados pelo Sistema de Gestao de
Extensdo (https://projetos.ufes.br), abaixo informados:

1. Programas e Projetos Vinculados:

Segundo as Diretrizes da Extensdo Universitaria, considera-se que
0 programa € um “conjunto articulados de projetos e outras a¢es de ex-
tensdo (...) preferencialmente integrado ao ensino e a pesquisa”. No ano
de 2022, foram registrados 89 programas com 104 projetos vinculados.
(Tabela 3).

Neste caso, os numeros, em relacdo ao ano anterior, mostram que
a atividade extensionista apresentou um incremento, certamente pelas
politicas de gestao adotadas. Quanto as areas atendidas, verifica-se a pre-
dominancia de aces na Saude (60), seguida da Educacdo (44), Direitos
Humanos e Justica (21); Meio Ambiente (21) e Tecnologia e Producdo (20).
A equipe envolveu 270’4, sendo: 361 docentes; 52 bolsistas; 1372 volunta-
rios; 154 pos-graduandos; 73 técnicos e 692 externos.

2. Projetos ndo Vinculados:

Projetos sao “acdes processuais e continuas de carater comunitario,
educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico, com o objetivo definido e pra-
zo determinado, registrado como projeto isolado”. Em 2022, os projetos
nao vinculados contaram com 504 registros, assim distribuidos em suas
dreas tematicas (Tabela 4).
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Tabela 3 (NUmero Programas e Projetos vinculados e publico atendido) e
4 (Projetos ndo vinculados e publico atendido)

Projetos nao Numero Programas e
Projetos vinculados e

vinculados e roj € _
publico atendido publico atendido

1. Comunicacao
Total de projetos nao vinculados: 15
Total de publico estimado: 313.875

1. Comunicacéao

Total de projetos: 2

Total de projetos vinculados aos programas: 4
Total de publico estimado: 15.000

2. Cultura

Total de projetos: 7

Total de projetos vinculados aos programas: 8
Total de publico estimado: 8.600

2. Cultura

Total de projetos ndo vinculados: 40
Total de publico estimado: 32.280

3. Direitos Humanos e Justica
Total de projetos: 9
Total de projetos vinculados aos programas: 12

3. Direitos Humanos e Justica
Total de publico estimado: 11.120

Total de projetos nao vinculados: 19
Total de publico estimado: 161.941

4. Educagéo
Total de projetos: 16
Total de projetos vinculados aos programas: 28

4. Educacao
Total de publico estimado: 116.510

Total de projetos nao vinculados: 154
Total de publice estimado: 287.515

5. Meio Ambiente

Total de projetos: 11

Total de projetos vinculados aos programas: 10

5. Meio Ambiente
Total de publico estimado: 914.600

Total de projetos nao vinculados: 21

Total de publico estimado: 135.960
6. Saide

Total de projetos: 23
Total de projetos vinculados aos programas: 37
6. Saude Total de publico estimado: 54.895

Total de projetos n&o vinculados: 206

Total de publico estimado: 629.041 . _
e 7. Tecnologia e Producéao

Total de projetos: 15
Total de projetos vinculados aos programas: 5
7. Tecnologia e Produgao Total de piblico estimado: 810.430

Total de projetos néo vinculados: 34
Total de publico estimado: 559.2751

8. Trabalho

Total de projetos: 6

Total de projetos vinculados aos programas: 0
8. Trabalho Total de piblico estimado: 560

Total de projetos nao vinculados: 15

Total de publico estimado: 4.892 9. Multidisciplinar

Total de projetos: 0
Total de projetos vinculados aos programas: 0

Total de publico estimado: 0

Total de projetos nao vinculados: 504

Total de publico estimado: 2.115.779 Total de Programas: 89

Total de projetos vinculados: 104
Total de publico estimado: 1.931.715

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extrafdos em janeiro de 2023



Os numeros apresentados em 2022 podem ser considerados como
resultados de um trabalho exitoso, dentro do atual contexto de retomada
do presencial. Em relacao as areas mais atendidas por projetos ndo vin-
culados, temos a Saude (206); seguida da Educagdo (154); Cultura (40) e
Tecnologia e Producdo (34); Meio Ambiente (21) e Direitos Humanos (19).

Essa predominancia de acdes na area de Saude, também observada
em relacdo aos programas e projetos vinculados (Tabela 3), aponta um
importante dado a ser considerado no planejamento de politicas de apoio
a extensao, com bolsas, equipamentos e materiais. Este dado pode ser
relacionado a demanda por atendimentos na salde, principalmente neste
perfodo de pandemia, 0 mesmo ocorrendo em relacao a Educacao, em
suas diversificadas areas de atuacao.

Os dados sobre equipe envolvida, de acordo com as informacoes,
sao 6.045 participantes, sendo: 912 docentes; 167 bolsistas; 2855 volun-
tarios; 377 pos-graduandos, 190 técnicos; e 1.544 externos. Quanto ao nu-
mero de bolsistas, € importante informar que algumas acoes podem apre-
sentar quantificacdo diferente, por se tratar de revezamento de bolsistas,
para contemplar os discentes voluntarios.

3. Cursos Ofertados (Presenciais):

Curso € um “conjunto articulado de a¢Bes pedagdgicas, de carater
tedrico ou pratico, planejadas e organizadas de modo sistematico, com
carga hordria minima de oito horas e processo de avaliacao formal. Ati-
vidades com menos de oito horas devem ser classificadas como evento.
Curso presencial exige a presenca do aluno durante toda a oferta da carga
horaria. Resultados (Tabela 5).

Segundo dados do Sistema de Gestdo de Extensdo, 0s cursos pre-
senciais ofertados em 2022 somaram 39, com 2271 horas/aula. As areas
de conhecimento mais atendidas foram: Ciéncias Humanas (16); Ciéncias
da Saude (13); Ciéncias Exatas e da Terra(02) e Ciéncias Sociais Aplicadas
(2) (Tabela 4). £ necessério destacar que estes cursos foram ofertados se-
guindo as orientagoes de distanciamento. Os cursos presenciais beneficia-
ram 2178 cursistas.

Tabela 5. NUmero total de cursos, carga horaria, concluintes (Presenciais)

Areas do conhecimento | Total de cursos Tot;loc'l':rci:rga Concluintes
Total até 30 horas 19 206 897
1. Ciéncias Agrarias 0 0 0
2. Ciéncias Biologicas 1 16 50
3. Ciéncias da Saude 10 142 322
4. Ciéncias Exatas e da Terra 2 44 320
5. Ciéncias Humanas 4 69 155
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 2 25 50
7. Engenharia / Tecnologia 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 0 0 o}
Total acima de 30 horas 20 1975 1281
1. Ciéncias Agrérias 0 0 0
2. Ciéncias Bioldgicas 0 0 0
3. Ciéncias da Saude 3 540 124
4. Ciéncias Exatas e da Terra 1 40 10
5. Ciéncias Humanas 12 1150 857
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 2 110 170
7. Engenharia / Tecnologia 0 0 0
8. Linguistica, Letras e Artes 2 135 120
Total geral 39 2271 2178

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extraidos em janeiro de 2023

Segundo dados do Sistema de Gestdo de Extensdo, 0s cursos pre-
senciais ofertados em 2022 somaram 39, com 2271 horas/aula. As reas de
conhecimento mais atendidas foram: Ciéncias Humanas (16); Ciéncias da
Saude (13); Ciéncias Exatas e da Terra(02) e Ciéncias Sociais Aplicadas (2)
(Tabela 5). E necessario destacar que estes cursos foram ofertados seguin-
do as orientacfes de distanciamento. Os cursos presenciais beneficiaram
2178 cursistas.
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4. Cursos Ofertados nao Presenciais:

Curso de extensao a distancia € caracterizado pela nao-exigéncia da
presenca do aluno durante toda a oferta da carga horaria; atividades pre-
senciais (sessdes de esclarecimento, orientacdo presencial, avaliacdo, etc.)
nao devem ultrapassar 20% da carga horaria total. Assim como ocorreu em
relacdo a outras acdes, alguns cursos foram readequados para oferta ndo
presencial.Foram registrados, em 2022, 35 cursos na modalidade a distan-
cia. A carga horaria total foi de 2.031 horas/aula.

As dreas mais atendidas foram: Ciéncias Humanas (14); Ciéncias da
Saude (8); Ciéncias Sociais Aplicadas (4) e Ciéncias Bioldgicas (4). Foram
beneficiados por estes cursos 5.936 pessoas (Tabela 6).

5. Eventos Oferecidos:

Segundo as Diretrizes da Extensdo Universitaria, caracteriza-se
como evento “acao extensionista que implica na apresentacao e exibicao
publica e livre ou também com clientela especfifica, do conhecimento ou
produto cultural, cientffico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou re-
conhecido pela universidade”. Nesta categoria de agao verificou-se uma
oportunidade de fortalecer o processo de interacao da Universidade com
a comunidade. Foram abordados temas do momento atual, como espa-
cos de reflexdo, troca de conhecimentos e de divulgacdo da extensao.

Tabela 7. Nimero total de eventos desenvolvidos, por tipo de evento e publico partici-
pante, por area tematica, em 2022:

Tabela 6. Nimero total de cursos, carga horéria, concluintes (a distancia) Areas L. Ciclo de .
e Congresso | Seminario Festival | Outros | Total
) . Total de carga ) tematicas debates
Areas de conhecimento | Total de cursos ‘. Concluintes BT
horaria 1. Comunicacao 0 0 0 0 0 0

Total até 30 horas 18 316 2342 2. Cultura 0 0 1 1 5 7
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0 3. Ciéncias Biologicas 0 1 0 0 0 1
2. Ciéncias Bioldgicas 3 43 1052 4. Direitos Humanos e o] 1 ¢] 0 0 q
3. Engenharia / Tecnologia 3 40 645 JLisli
4. Ciéncias da Saude 4 63 342 el el 3 / 2 P ip 50
5. Ciéncias Agrarias 0 0 0 o IcTgigicnte s o J : 2
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 3 78 93 7 Sade ] 3 3 b i 2
7. Ciéncias Humanas 4 62 180 S Yol ol 9 3 9 £ o 3

DR I ¢ao
8. Linguistica, Letras e Artes 1 30 30
E— . - 9. Trabalho 0 0 0 0 0 0

otal acima de 30 horas 1 171
3 Z 715 3594 Total geral 4 14 9 1 41
1. Ciéncias Exatas e da Terra 0 0 0
2. Ciéncias Biologicas 1 40 20 Fonte: Sistema de Gestdo de Extensdo — extraidos em janeiro de 2023
3. Engenharia / Tecnologia 0 0 0
4. Ciéncias da Saude 4 305 105 Com o retorno as atividades presenciais, 0os eventos ocorridos em
5. Ciéncias Agrérias 0 0 0 2022 foram realizados nas modalidades a distancia, hibridos ou presencial.
6. Ciéncias Sociais Aplicadas 1 60 300 No Sistema de Gestdo da Extensao, foram registrados 4 congressos; 14
7. Ciéncias Humanas 10 1270 3109 seminarios; 09 ciclos de debates; 01 festival; e 41 eventos diversos, totali-
8. Linguistica, Letras e Artes 1 40 60 zando 69 eventos.
Total geral 35 2031 5936

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extraldos em janeiro de 2023
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i : Tabela 8. Nimero total de prestacao de servico institucional por tipo e area tematica,
Em relacdo ao ano-de 2021, 0s dados acima mostram um aumento

em 2021: (*)
no numero de registros, resultado também previsto considerando o re- £ =
DIREIT! TECNOL 1
torno as atividades presenciais. As tematicas abordadas nestes eventos e L G el e o ol I Ll e
tratavam de temas das éreas de Educagéo (BO)’ Sal-/lde (26)7 CUltura (7)y Atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia
Tecnologia e Producéo (3); Meio Ambiente (2) e Direitos HUManos € Justi-  [espagos e
/ H i H Museus [0} [0} (o] [0} [0} [0} (e} [0} (o]
ca (1). O publico informado nos registros dos eventos constou de 12.755. auseve.
Quanto aos resultados dessas acoes, destaca-se a oferta de momen- | espacose
3 5 = o M d
tos de interacdo com a populagdo em geral, por meio de debates sobre te- | ‘Gancae 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mas da atualidade, divulgacao de informacdes e orientacOes de salde, re- Z?°"°"I’9;° - - - ~ - - ~ _ 0
i A Sy &t : y ines-clube
flexao sobre politicas de educacado e de preservacao do meio ambiente, por Outros ° ° ° ° 5 ° ° ° o
exemplo, discussOes a respeito da importancia da extensdo universitaria. S
~ o N° de
6. Prestacdes de Servicos: assessoria 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
Conforme classificacao nas Diretrizes da Extensdo Universitaria, a o
prestacdo de servicos € arealizacao de trabalho oferecido pela IES ou con- | consuttoria |~ © © © © © © © © ©
tratado por terceiros (comunidade ou empresa). Esta acdo se caracteriza N de o o 5 o o o o o o
4 S aid g ol . curadoria
por intangibilidade, inseparabilidade e nao resulta na posse de um bem.
=~ . 2 . . N° de outros (o] 1 (o] o] o] 1 2 o] 3
Quando a prestacao de servico € oferecida como curso ou projeto de ex-
tensdo, deve serregistrada como tal (curso ou projeto). A seguir os dados Atividades de propriedade intelectual
referentes a essa categoria de extensdo, em 2022 (Tabela 8). o de
; ‘ o 3 F 5 5 epdsito de
Devido a sua especificacao, a Prestacao de Servico Institucional aca- | patentese o o o 0 o o 0 0 0
ba sendo registrada como curso ou projeto de extensdo. Por esta razdo, |Memere
sd0 poucos os registros encontrados. Em 2022, apenas 3 acoes foram ca- Nde
. . P % registro de
racterizadas como tal, que no Sistema de Gestao de Extensdao encontram- - | marcase ° 0 0 0 0 0 0 0 0
q / s ~ , f
-se nas seguintes dreas: Tecnologia e Producdo (2) e Saude (1). e
Ainda nao ha consenso entre o0s extensionistas sobre esse tipo de ativi-  |contratos de
4 { 2 6 i transferénci 0 0 0 0 0 0 0 0 (o]
dade, para o registro adequado conforme a sua caracterizacao. Assim, € co- ade
= . . . logi
mum encontrar uma prestacdo de servicos que deveria ser registrada como 22
CUrso ou projeto e vice-versa, conforme determinam as diretrizes da extensdao. |registros de o o o o o o o o N
direitos
autorais
Exames e laudos técnicos
N° de lavdos o o o 0 0 o 0 0 0
emitidos
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N° de
atendimentos

o]

0

0

Atendimento em saude humana

N° de consultas
ambulatoriais
(programadas)

N° de consultas
de emergéncia e
urgéncia

N° de
internacdes

N° de cirurgias

N° de exames
laboratoriais

N° de exames
complementares

o]

N° de outros
atendimentos

[o]

o]

0

Atendimento em sau

de animal

N° de
atendimentos
veterindrios
ambulatoriais

N° de
internacdes
veterindrias

N° de contratos
de transferéncia
de tecnologia

N° de registros
de direitos
autorais

Ne° de cirurgias
veterindrias

N° de exames
laboratoriais €
complementares
em veterindria

Total geral

Fonte: Sistema de Gestdao de Extensao — extraldos em janeiro de 2023

Atendimento juridico 7. Municipios atendidos

A ProEx tem como missao promover o desenvolvimento social, o
fomento de programas e projetos de extensao, cursos de formacao, trei-
namento e de capacitacao e qualificacdo para o publico, bem como ela-
boracdo e apoio a projetos sociais € ambientais articulados para e com
a comunidade. A oferta da extensdo tem como principio fundamental o
acolhimento e atendimento das demandas apresentadas pela comunida-
de, sempre buscando promover o didlogo com elas para entender as suas
necessidades e buscar solucdes.

A atuacao da extensao também tem contribuido para a formulagao
de politicas publicas, por meio da articulacao e participacdo em foruns,
consultorias e nucleos especificos de atuagao. Por sua fun¢ao como ins-
trumento de participacdo e insercao social, a extensdo promove a intera-
cao entre a universidade e as comunidades.

Em 2022, esse processo de interacdao e comprometimento com o
atendimento as demandas apresentadas pelas comunidades ficou cada
vez mais evidente, dada a situacdo de pandemia. Esse fato fortaleceu o
sentimento de responsabilidade social diante das dificuldades de atuacao
frente as questdes e urgéncias colocadas.

Pelos resultados apresentados, verifica-se que o atendimento remo-
to veio para ficar, que independente da obrigatoriedade, como em caso
de pandemia, esta possibilitando a realizacao de atividades de grande im-
pacto e ampla abrangéncia, inclusive internacional. Essa forma de aten-
dimento aproximou localidades de dentro e fora do Estado e do pafs. E
seguro afirmar que todos os 78 municipios do Estado do Espirito Santo
foram beneficiados por aces de extensdo, como ocorreu em 2021. A in-
corporacao da tecnologia computacional estd permitindo que pessoas de
qualquer lugar, que de outra forma nao teriam oportunidade, sejam bene-
ficiadas pela extensdo da UFES.
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8. Consideragées

Conforme dados do Sistema de Gestdo de Extensdo, em 2022 fo-
ram registradas 843 acOes compreendendo: programas, projetos, cursos,

eventos e prestacao de servico, conforme Tabela 9:

Tabela 9: Total de acdes realizadas e respectivo publico atingido no ano de 2022.

Acho de ExtensGo

Programas

Total de agdes: 89
Total de Pablico
Atingido: 1.931.715

Acdo de Extensdo

Eventos

Total de agdes: 69
Total de Pablico
Atingido: 12.755

Acdo de Extensdo

Projetos

Total de acdes: 608
Total de Publico
Atingido: 2.115.779

Acdo de Extensdo

Prestacdo
de Servigos

Total de agdes: 3
Total de Publico
Atingido: 355

Acdo de Extensdo

cursos

Total de agdes: 74
Total de Pablico
Atingido: 8.114

Total de acdes: 843
Total de Pablico
Atingido: 4.068.718

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extraldos em janeiro de 2023

Comparados ao ano de 2021 os resultados de 2022, indicam como
positivas as estratégias da gestao para o alcance dos objetivos, conforme

pode ser observado nos dados do comparativo a seguir (Tabela 10):

Tabela 10. Comparativos do nimero de acOes registradas e respectivo publico atingido

Programas

2020
2021
2022

Projetos

2020
2021
2022

Cursos

2020
2021
2022

Eventos

2020
2021
2022

Prestacdo de Servico

2020
2021
2022

Totais
2020
2021

2022

2020/2021/2022

Numero de Registros

87
87
89

Numero de Registros

577
578
608

Numero de Registros

96
85
74

Numero de Registros

64
59
69

Numero de Registros

o

Numero de Registros

830

813

843

Publico Estimado

1.898.084
1.841.466
1.931.715

Publico Estimado

2.054.151
2.186.766
2.115.779

Publico Estimado

10.835
10.422
8.114

Publico Estimado

41.240
23.168
12.755

Publico Estimado

18.084
4.089
355

Total de Publico Estimado

4.022.394

4.065.911

4.068.718

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extrafdos em janeiro de 2023
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Considerando-se que 2022 foi um ano de retorno ao presencial, a
equipe de gestdo avaliou como positivas as acdes de replanejamento dos
projetos de trabalho.

Em relacao a oferta de acBes de extensdo universitaria com progra-
mas, projetos, cursos/oficinas, eventos e prestacao de servicos, num total
de 843 registros, verifica-se o atendimento em todas as areas do conheci-
mento, assim distribuidas conforme Tabela 11 e Grafico 1.

Tabela 11. AcOes de extensao segundo tipo e area tematica, registrados em 2022.

Atividades por Areas Teméticas em 2021

Comunicagéo 19 24
Cultura 7 48 2 7 3 64
Direitos 9 31 5 1 3 46

Humanos
Educacgéo 16 182 36 30 3 264
Meio Ambiente n 31 2 2 3 46
Saude 23 243 19 26 3 3mn
Tecnologja e 15 39 3 3 3 62

Produgao
Trabalho 6 15 4 0 3 25
Multidisciplina o} o o o 3 o
Totais 89 608 74 69 3 843

Fonte: Sistema de Gestao de Extensao — extraldos em janeiro de 2023

Crafico 1: Comparativo das acOes de extensdo por area tematica nos anos de 2021 e 2022.

Actes de Extensao por Area Temdtica
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Fonte: Sistema de Gestao de Extensao
Dados extraidos em janeiro de 2023

Disponiveis em: www.projetos.ufes.br/#/consulta-projetos

O Plano de Contingéncia visando mitigar as ameacas aos resultados
do planejamento estratégico da Pro-Reitoria de Extensao, como mencio-
nado, foi uma estratégia bem recebida pela equipe, contribuindo para
os resultados apresentados e, mais importante, mantendo acoes de ex-
tensao com a readequacao da forma de envolvimento dos participantes,
neste momento tao complexo em que as comunidades foram duramente
atingidas.

O resultado apresentado é importante para orientar o planejamento
para o ano de 2023, frente as demandas pelas comunidades, e consideran-
do as condi¢Oes para atuacao dos extensionistas no desenvolvimento de
suas atividades.

Quanto aos impactos da extensdo, € certo afirmar que os efeitos
produzidos pela extensao precisam de estudos e instrumentos proprios,
capazes de coletar as informacdes necessarias, bem como 0 acompanha-
mento do publico envolvido, para que possam ser mensurados. Espera-se
implementar uma politica de avaliacao desses impactos nao imediatos,
construindo os instrumentos capazes de atender a este processo.
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e 3.1.7 Diagndstico PIBEX 2022

Visando a transparéncia e a busca de um processo justo e democratico,  a)
nos meses de novembro e dezembro de 2022 foi realizado um diagndstico
para colher a percepcao, criticas, sugestdes e elogios dos participantes do 0 seu programa ou projeto foi contemplado com uma bolsa?
edital PIBEX 2022 sobre o seu processo. Foram 120 respondentes de um 124 respostas
universo de 243 propostas deferidas.

De forma bem clara, o processo do edital PIBEX 2022 foi amplamente
aprovado pela comunidade extensionista participante do pleito. Exceto
a baixa avaliacdo feita (4,91 de média) sobre a nota final recebida pelas
proponentes nao contemplados com bolsa, e 7,34 dentre todos os res-
pondentes, os demais quesitos avaliados neste diagndstico tiveram apro-
vacdo com notas elevadas, com média global de 8,56.

Apesar do resultado, entendemos que sempre ha algo a melhorar, e
para isso, contamos sempre e de forma continua, com a colaboracao da
comunidade extensionista da Universidade.

Todos os detalhes do diagndstico podem ser vistos nos graficos dispos-  b)
tos a seguir, bem como todos os comentarios realizados pelos respon-
dentes, 0s quais serao cuidadosamente analisados e considerados para o Voch considerau o tempo para inscricio suficiente?
melhoramento das proximas edicdes do edital PIBEX. 124 respostas

P sim
B MNao

Graficos e comentarios obtidos: " B4 (51,6%)
Gréfico 2. a) sobre o programa ou projeto; b) tempo para inscricao; c) clareza do edital; Ea
d) nota de corte; e) notade corte minima; f) avaliacdo “Metodologia e objetivos”;
g) avaliacao “impacto na formacao dos estudantes”; h) publico externo atingido; i) 4 s o
avaliacdo “fundamentacdo tedrica”; j) avaliacdo “articulacdo entre ensino, pesquisa e T s 0161%)
extensdo”; k) avaliacdo “resultados esperados”; e l) avaliacdo “tempo de atuacdo” “

§ c 1 . BB
0{0%) gty 1(0E) AT FLZARD p(1g%) 4 E%)
| :

2 3 4 5 & T '] 8 1]
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) e)

Em sua apinido, qual seria a nota de corte minima (média) da avaligao para recebimento de balsa?

9 regpostas

Em relagdo & clareza do edital, vocé o considerow:
124 raspostas

£ &
4E [38,7%} 5 (05 5%
4 4
18 (15,3%) 1 OEIN) 45 45 35,
i 2
41 1% 99150 1 (11,15 14,15
— 1011,9%6) 1 {11,1%) (11.1%) 1011,1%)
TN T(0E%) 1 (DEw)  2{16%) 0i0%) 0 {05} 0 (0%:) 0§0%) 0 {05
a l l 54t a l l ] l l
i 2 3 4 5 & T 8 B mn i 2 3 4 5 & T 8 B n
d) f)
océ considera adequada a nota de corte 6,07 apllicada coma nota minima para o recebimento de Sobre o critério de avaliacdo "Metodologia e Objetivos: « A metodeologia deve ser construida para
bolsa no FIBEXT? propiciar o alcance dos ohjetivos propostos. « As . plano de trabalho do/da bolsista’, voce considera:
124 reapostas 124 reapostas
@ Sim £a |
@ Nao TE/IE113%)
EQ
4
18 {14,5%)
20 14 {11,3%;) N
413, B (6,5%)
o) 1008%)  1(DE%)  0iD%) 2%y 3 (1 6%)
a ! |
1 2 3 4 5 & 7 8 8 10
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g Oy i)

Sobre o critério de avaliagdo "Impacta na formagao dos estudantes: » A acdo extensionista deve Sohre o critério de avaliacdo Tundamentacdo tearica: O texto deve apresentar clareza e coeréncia,
promover impacto na formacao do/da estudante, pr. tuard na proposta de extensac’, vood considera; atendo-sa a pertinéncia da acao propasta, estrutur..odologia e resultados esperados”, vace considera:
124 respostas 124 respostas

] 40

0 el

40
40
19 [15,3%)
20 (16.1%) 21 (16,9%] o
0
907 E) )
A(32%)  4(13%
i ilrllm] a tl.im} 1 tnis%s] i u:lﬁay 1 [a.la%; E18%) a “:I%] 1 mia%] 1 [Di&%] 0 U:Im [3.2%) (2.2%)
a a
1 2 3 4 5 & 7 ] ] 10 1 2 3 4 5 & 7 ] ] 10
h) : i)
Sobre o critério de avaliacdo " Publico CXTERND atingido (outros setores da sociedade): » & Sobre o critério de avaliagdo " Articulagdao entre ensino, pesquisa @ extensao: & acdo extensionista
proposta deve explicitar estimativas qualitativas .imoramento de politicas pablicas’, voog considera: deve promover articulagao ampla, entre ensing, p...tra a IES e comunidade académica e a sociedads,
124 reapostas 124 reapostas
&0 £
SRIATIEY) -
£
40
22 (17.7%) 0
- 22 (17.7%) -
16 (12,9%]
T i5,E%) &0 12(8,75%)
o0 00wy TI0EW) 140.8%) 32 4%) o) 0% (06 1oany  FEARD piew)
5 | | | | 5 | | | | gl
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Se vocé considera que ha algum outro item que poderia ser conside-
k) rado na avaliacdo das propostas do PIBEX2 022, favor informar aqui (34
respostas).

1. Mais bolsas
Sobre o critério de avaliagio "Resultados esperados: os resultados esperados devem sar

coerantes @ alinhados com o cumprimento dos objetivos propastos”, vocé considera; 2. Nao
124 respostas 3. Aavaliacdo dos pares e seus critérios.
4. Considero necessdrio que o avaliador considere os relatorios do pro-
6148 4%} jeto dos anos anteriores que devem estar anexados na plataforma de

projetos da Proex, pois como coordenadora e avaliadora de outros
projetos penso que nem sempre temos condicoes de avaliar qualitati-

23{18,5%)

19 {15.3%) vamente o mérito do projeto sem ter acesso aos relatdrios e produtos
resultantes do projeto. A avaliacdo por vezes é bastante subjetiva e
I I L teE superestima ou subvaloriza um projeto.

‘ 2 3 4 5 8 7 8 0 5. Seriaimportante avaliar algo referente as publicacbes/producoes rela-

cionadas a extensao feitas pelo coordenador e alunos extensionistas.
Sdo produtos que dao visibilidade ao projeto e as acbes de extensdo
realizadas na universidade. Muitas vezes hd um projeto que traz mui-
) tas contribuicdes relevantes e isso ndo € levado em conta na avaliagao.
6. Numero de alunos da graduacdo e pds-graduacao que atuam volunta-
Sohre o critério de avaliagio "Tempo de atuagda: Programa e/ou Projeto receberd 1 ponto a cada 3 RlargEgte o pro;eto. ] f
anos de atividade completados até o dia 11 de julho de 2022°, vocé considers: 7. Nao concordo com a avaliacdo entre pares, porque sempre hd confli-
124 respostas tos de interesses ndo explicitados. Acho que pontuar o projeto por

tempo de atuacdo dificulta a proposicao de novos projetos e ideias.

15 136:9%) 8. Conferir 0,5 ponto adicional a quem ndo ganhou bolsa no edital anterior.
" 9. Considerei complicadissimo as avaliacbes ser realizadas entre colegas
pois a importancia atribuida ao projeto parece ndo depender do pro-
S 2183 e jeto em si mas da drea na qual o professor atua. Da para dizer que
T (5.6%) . L g 081%) i um projeto esportivo e de lazer tem menos impacto social do que um

zage) g projeto na fisica ou na medicina?
2 3 4 5 8 7 8 10 10. NUmero de alunos atuando no projeto.

11. Hd projetos distintos e muito variados, os critérios deveriam levar em
conta os diferentes dominios do saber, permitir que se tenha uma
distribuicdo por subdreas de bolsas, pois sendo determinados cursos
e dreas ficam prejudicados face a outras dreds que necessariamente
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e hd muito tempo tem projetos de extensdo, desestimulando novos
entrantes nos processos. O numero de bolsas também deveria ser
maior, bem como deveria ficar claro como se divulga e se chamard
aqueles que estdo na supléncia.

12. Produtos jd entregues pela extensdo.

13. Se o orientador estiver de licenca capacitacdo, deve ser permitido a
ele enviar a proposta e se candidatar, bem como se responsabilizar
pela realizacdo do projeto/programa. Nao deve existir impedimento
de ele se candidatar, pois pode ser uma oportunidade pra ele ingres-
sar nos programds de extensao.

14. Deveria ser considerada a situacdo dos novos professores da UFES que
por serem recentes na instituicdo quase ndo tem chance de concorrer
junto aos projetos e programas jd estabelecidos. Existem projetos cujo
alcance de publico da sociedade é maior e ocorre diariamente e entre-
tanto ndo conseguem pontuacdo minima. Outra questao a ser pensada:
€ injusto um projeto novo e simples, com professor novo na instituicdo
concorrer em mesmo edital com museus ou planetdrio ou grandes equi-
pes jd estabelecidas por exemplo.

15. A pontuacdo de tempo de projeto tem que ser melhorada e valorizar
0s projetos com mais tempo .no caso do nosso projeto ndo obteve
bolsa e teve projeto que nem tinha sido iniciado e foi contemplado.
Tenho documentos que comlrovam

16. Comentdrio obrigatdrio por parte dos avaliadores que justifiquem as
notas atribuidas.

17. NGo

18.0 ALUNO SO ENGAJA NO PROJETO SE TIVER BOLSA

19. Experiéncia do coordenador em outras a¢bes extensionistas.

20. Abrangéncia da proposta € um dado importante: local, regional ou
estadual.

21. No ultimo edital nao hd nenhuma informacdo sobre o impedimento da
participacdo de estudantes de graduacao de outras IES. Deve-se refle-
tir que o beneficio da bolsa e da sua atividade se dard INTEGRALMENTE
para o estudante de graduacdo na formacao do profissional melhor
para a sociedade, independente da sua origem (IES). Vale ressaltar que

também no PIIC (iniciacdo cientffica), ndo hd qualquer impedimento
do bolsista ser de outra IES, visto que ele participa e opera diretamen-
te em projetos da NOSSA instituicdo, em acdes da NOSSA instituicdo,
em pesquisas e produtos cientificos da NOSSA instituicao. Igualmen-
te, na extensdo universitdria, acredito que um aluno externo poderia
perfeitamente atuar e se engajar numa acdo da NOSSA universidade
para com a populacdo. E aproveito a oportunidade para sugerir que
tal informacdo relevante, sobre esse impedimento de atividades de
extensdo com caracteristicas inter-institucionais (pelo menos no que
tange a bolsistas) seja refletida antes da redacdo do novo Edital. Isso
€ muito importante, para que a equipe de tais projetos de extensao
que prezam pela UNIVERSALIDADE dos direitos e INTEGRACAO entre
diferentes setores da sociedade, em servico para a propria sociedade.

22. Nao hd.

23.Gostaria de justificar porque pontuei 05 para o item “Fundamentacao
Tedrica”. Considero que essa nominacdo estd equivocada para o que
pretende avaliar. Isso tem sido traduzido com o fato de os projetos
terem (ou ndo ) citacdo de bibliografia pertinente. E, convenhamos,
aparecer qualquer referencia aleatdria,, em um formuldrio que nem
espaco para o registro de referéncias tem €, no minimo, contradito-
rio. Parece-me que seria mais adequado chamar esse item avaliativo
de CONSISTENCIA ARGUMENTATIVA, considerando (af sim) “a clareza
e a coeréncia DO PROJETO APRESENTADO, atendo-se a pertinéncia da
acdo proposta e EXPRESSA nos itens: introducdo, objetivos, justificati-
va, metodologia e resultados esperados”.

24.Projetos contemplados em uma edicao deveriam ter continuidade do
financiamento em edic6es seguintes, enquanto se conclui o seu plano
de trabalho ou no caso de novos ciclos de expansdo das acoes.

25.0s projetos novos ficaram no prejuizo quanto a nota de tempo. Nao
acheijusto.

26. A extensdo pressupbe uma construcdo conjunta com a comunidade,
tanto de seus objetivos como de sua metodologia. Por isso, a avalia-
¢do rigida desses critérios acaba por ser muitas vezes inadequada. E
preciso que se dé mais pontuacdo aquelas acoes que efetivamente sao
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construidas de forma dialogada com a comunidade externa a univer-
sidade. Algumas ag¢bes que se dizem de extensao tem cardter assis-
tencialista, de atendimento - especialmente nos cursos da saude - e
essa questdo tem que diminuir a pontuacdo, e ndo aumentar pq ela
apresenta bons indices quantitativos de atendimento por exemplo.

27. Acho que a articulacdo direta entre extensdo e pesquisa podem ser
complicadas para a avaliacdo da bolsa, ndo sei se necessariamente é
um critério para avaliar o quanto um projeto € relevante e deve ser
incentivado. Ndo temos carga hordria para as duds coisas do mesmo
tempo e nem sempre é possivel fazer um projeto de pesquisa articu-
lado a extensdo. Além disso, € um critério que prejudica quem estd
iniciando na universidade e estd se inserindo nas atividades.

28. Producdo cientfifica do coordenador na drea de extensao.

29.Com relacdo ao publico externo atendido eu penso que a quantidade
de atendimentos, por vezes, ndo reflete a qualidade do projeto. Isso
porque hd projetos que por motivos diferentes podem ndo compor-
tar um alto nimero de atendimentos, mas isso ndo desmerece o seu
valor. Posso citar um exemplo do Projeto Labgin, que eu coordeno, e
que oferece a pratica de gindstica requerendo uma grande atencdo do
monitor para as atividades propostas limitando o nimero de partici-
pantes por turma. Se pensarmos em termos de qualidade devemos
levar em consideracdo que é uma prdtica pouco oferecida na Grande
Vitéria e que proporciona aos participantes o contato com equipa-
mentos gindsticos de ponta, mas que por causa da seguranca faz com
gue as turmds sejam pequendas.

30. Criar como critério a experiéncia do coordenador(a) na extensdo e
pontuar

31. Acho que o edital foi justo.

32.A participagdo da sociedade na prépria elaboracdo e avaliacao dos pro-
jetos; no sentido de um projeto de pesquisa, € um pouco mais comple-
X0, pela relacdo que o cardter da extensdo impde sobre as atividades,
prever quais seriam os resultados da acao. Um peso muito grande nao
deveria ser dado, na avaliacdo, aos resultados esperados, mas, sim d
consondncia entre objetivos propostos e articulacdo com a sociedade.

33.A minha Unica observacao € que os itens devem ser poucos e sucintos,
procurando a maior objetividade possivel. Escrever muito ndo € indi-
cativo de clareza, frequentemente é o contrdrio.

34.As propostas voltadas a drea da saude tém notas melhores que as da
drea tecnoldgica, nao dd para comparar as dreas. Os pares devem ser
das mesmas dreas, fui prejudicada por causa disso no meu projeto.

Grafico 3.

Wocé considera a avaliagdo das propostas do edital apenas por pares, conforme aplicado no edital
FIBEXZ02Z, uma estrategia adequada de avaliagao?
124 reapoatas

P s5im
B MNao

¥ Indiferente

Quais outros instrumentos de avaliagdo vocé sugeriria? 28 respostas.

1. Avaliacdo por outros membros da ufes

2. Membros externos a UFES.

3. Que a avaliacdo fosse feita por membros externos a universidade,
sendo feito convite a professores/pesquisadores de outras IES, para
evitar conflito de interesses.

4. Assessoria técnica e acompanhamento do projeto.

resultados dos projetos deveriam ser levados em consideracdo

Acho importante que os relatérios sejam considerados, projetos que

estejam em plena atividade hd mais de dez anos e com resultados

comprovados sejam valorizados (importante destacar que no passa-

o\
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do projetos com mais de cinco anos recebiam uma pontuacdo maior
e projetos com dez ou mais anos também eram mais valorizados...
embora seja creditado 3 pontos a cada ano de projeto penso que é
interessante observar os projetos qgue mesmo sem bolsas, continuam
em atividade. Outra questdo € o prémio Maria Filina. Projetos que ob-
tiveram premiacao deveriam ter uma pontuacdo especifica pra esse
éxito obtido.

7. Eu considero a avaliacdo por pares importante, mas seria interessante
adicionar algum critério mais objetivo relacionado ds producbes/pu-
blicacbes do projeto. A avaliacdo por pares pode ser tendenciosa ao
considerar que somos avaliados por nossos concorrentes.

8. Avaliacdo por pares pertencentes as mesmas (grandes) dreas de co-
nhecimento

9. Relatdrio das atividades ja desenvolvidas ou formuldrio especifico
para a chamada.

10. E uma questdo bem dificil de responder, mas farei um relato de como
me senti na avaliacdo do pibext. Meu projeto teve uma nota de 7,2,
ou algo proximo, e fui a tltima da lista a ser contemplada com bolsa.
Ao mesmo tempo que figuei muito feliz pela bolsa que o aluno terig,
eu pensei na nota 7. E impossivel dizer que ndo me senti desestimula-
da, mas pensei na relevancia do projeto e no fato de ter conseguido a
bolsa, apesar da nota. Gasto dinheiro do meu bolso para fazer muitas
coisas do projeto; pois considero ser importante para a comunidade
e para os alunos. Ainda assim, submeti um projeto praticamente simi-
lar ao Universal de extensdo da FAPES, tirei nota acima de 9 e ganhei
financiamento para o projeto. Nesse sentido, acredito que tenhamos
que rever algo na avaliagdo. De forma alguma esse relato é uma cri-
tica, acho a PROEX muito solicita em ajudar os professores e muito
pragmadtica em muitas coisas. Prometo pensar em algum critério com
calma e enviar uma contribuicdo.

11. avaliagdo a ser realizado pela comissao

12. Avaliar

13. Ndo tenho sugestdo.

14. Sugiro incluir uma outra categoria de avaliador além dos pares, por

exemplo uma categoria de avaliador denominado ‘sociedade’, onde
poderiam ter ‘votos’ a sociedade em geral, jd que estamos falando de
projetos de extensao podemos dar ‘voz’ aos que recebem ou gosta-
riam de receber tal extensao.

15. Ter uma comissa@o que usdsse 0S Mesmos Critérios .

16. ndo.

17. Criar uma comiss@o independente, pois hd conflitos de interesses en-
tre os professores que submeteram as propostas.

18. A avaliacdo deveria ser realizada por coordenadores com experiéncia
em extensdo universitdria, aqueles que possuem projetos consolida-
dos. A variagdo entre as notas, muitas vezes grandes, sinaliza proble-
mas em implementar os critérios estipulados no edital.

19. Poderia ter uma carta de intencdo ou um espaco para acrescentar in-
formacdes pertinentes ao projeto.

20. Considero que a pro-reitoria deva ter também, atores internos, es-
pecializados, envolvidos na avaliacao, ou pelo menos VALIDACAO das
avaliacbes feitas por pares, que muitas vezes, na dependéncia da ativi-
dade e da drea, podem ser equivocadas.

21. Comunidade participativa do projeto.

22.Gostaria de esclarecer que considero interessante a avaliacao por pa-
res, entretanto, gostaria de destacar que: a) avaliei projetos de ex-
tensdo que, sinceramente, nem projeto de extensao, de fato, eram
(fiquei me perguntando como a aquele “projeto” tinha sido aprovado
na Cdmara de Extensdo...), portanto, creio que é preciso rever crité-
rios técnicos antes mesmo de andlise de mérito; b) sugiro que seja
incluida a avaliacdo de 1 membro externo a Ufes que tenha conheci-
mento especifico sobre a temdtica do projeto e que proceda avaliacao
de mérito.

23.A avalia¢do deveria ser feita dentro da mesma drea de conhecimento,
como na pesquisa. Também deveria contemplar avaliacbes de estu-
dantes e publico atendido.

24.Acho interessante que seja avaliado por pares, acho que o processo de
avaliacdo tem sido mais claro do que era antes, mas acredito ser im-
portante que sejam de dreas proximds, acho complicado um profes-
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sor de uma drea que ndo seja proxima avaliar. Os métodos, objetivos
e formas de avaliacdo de cada drea sao diferentes.

25. curriculo lattes

26. Avaliagdo por membros outros membros da sociedade, especifica-
mente, pessods que fazem parte de grupos beneficiados e/ou partici-
pantes dos projetos.

27.Me parece que o unico meio é o proprio relatério. Os projetos tém
natureza e propositos muito distintos e é dificil abarcar todos eles.
O relatdrio (que também ndo deve ser extenso) me parece o melhor
caminho para avaliar o projeto.

28. Tempo do projeto, quantidade de projetos por centro, quantidade
de alunos envolvidos no projeto.

Grafico 4.

Viood considerou pertinente & retirada da menaor nota para o calculo da média no edita FIBEX
20227

124 respostas

P sim
& Mao

Grafico s.

Como voceé percebeu o processo de leitura e avaliagao de outros propostas de extensac?
124 raspostas
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Grafico 6.

Como voce considera a nota (media) obtida por seu projeto/programa no Edital FIBEX 20227
124 respostas
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Se ha algo mais que vocé acredita poder ser melhorado no certame,
favorinformar aqui. 40 respostas.

e

2

o N

Precisamos de mais bolsistas.

Que os avaliadores recebam projetos mais proximos de suas dreas de
atuacdo, como ocorre por exemplo nos editais de Iniciacao Cientffica.
Fica diffcil julgar alguns itens em dreas muito distantes de nossa drea
de atuacao.

-Algumas propostas, principalmente para conservacao de espécies
ou meio ambiente, certas vezes parecem nao se enquadrar em alguns
quesitos levantados.

- Fui conduzida a avaliar alguns projetos que ndo sao do meu dominio
e imagino que isso possa promover alguma avaliacdo ou nota injusta,
para mdis ou para menos.

O projeto deve ser constantemente atualizado na plataforma SIGEX,
pois muitos que avaliei estavam com o prazo de vencimento durante
0 ano de execuc¢do do projeto.

Aumentar o niimero de bolsas

Achei que ficou mais democrdtica julgar entre os pares

Sobre este formuldrio, seria interessante apresentar opcées para pre-
enchimento de mais de um projeto, e também a op¢do de justificativa
de resposta. Nesse sentido, coordeno dois projetos (Imagens da Vida/
638 - com bolsa e ativo desde 2007; Vida em harmonia /589 - sem bolsa
hd vdrios anos e ativo desde 2009). Considero que na avaliacdo dos
projetos nem sempre leva-se em consideracao o empenho do docente
em manter o projeto em atividade mesmo sem bolsa. Isso deveria ser
valorizado. Também penso que a cdmara de extensao deveria valori-
zar o histdrico e tempo em atividade do projeto (tem peso 1 apenas).
Outra questdo € que na avaliacdo dos projetos deveria ser considera-
do os relatérios dos anos anteriores, ou seja, o avaliador deveria aces-
sar os relatdrios em sua avaliacao, e pra isso, obrigatoriamente os re-
latérios anuais deveriam estar postados no portal de projetos. Penso
que o tempo para avaliacdo dos projetos poderia ser maior. Também
penso que, assim como nos anos anteriores, deveria ser obrigatorio
para o bolsista apresentar os resultados do projeto na jornada anual

da Proex. Limitar a apresentacdo apenas para os aprovados no prémio
Maria Filina é contraditério ao termo de compromisso assumido pelo
estudante. Parabenizo a equipe a Proex que tem se dedicado para
desburocratizar os processos, e como coordeno projetos junto a Pro-
ex desde 2007 destaco a importancia de divulgar com antecedéncia o
prazo de abertura dos editais, e garantir um tempo suficiente para a
organizacdo dos tramites burocrdticos necessdrios a submissao.

9. Acredito que seria vdlido ter um ndmero de bolsas dividido por dreas

10

1l

{2

13.

do conhecimento, como ocorre nos editais PIIC.

.Extinguir avaliacdo entre pares e a pontuacdo por tempo de criacdo

do projeto.

Considero necessdrio ter acesso as notas atribuidas por cada parece-
rista em cada toépico.

Partes do projeto relevantes na avaliacdo ndo podem ser atualizadas,
0 que dificulta melhorias entre as chamadas, dificultando a obtencdo
de bolsas por projetos ndo contemplados anteriormente. A impossi-
bilidade de incluir novas atividades também torna a avaliacdo parcial.
Desta forma, ou deve-se permitir a atualizacdo de todos os aspectos
do projeto no sistema, ou incluir um formuldrio prdprio para a cha-
mada, visando uma avaliagdo mais justa e atualizada das atividades e
referencial do projeto.

Os itens estdo ok, em minha opinido. Acharia interessante discutir
com os avaliadores as notas dadas e até mesmo entender o nivel de
exigéncia para cada item.

14. Ainda achei que o edital ndo era claro no caso de contemplado em

T

quais documentos e emails as informacdes do aluno deveriam ser en-
viadas, isso ndo constava no edital e foi bem confuso pois tinha um
tempo curto para implementar mas ninguém sabia o que precisava.
No meu caso minha bolsista teve que abrir conta em um banco espe-
cifico e minha sorte foi que solicitei isso a ela com anterioridade antes
de ler isso em algum documento sendo ndo teria dado tempo

Dar um peso conforme a quantidade de projetos por drea, procurar
corrigir a desigualdade no numero de projetos submetidos por drea,
exemplo se hd uma drea ou subdrea na Ufes que tem 10% dos estudan-
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tes da UFES, mas que somente teve 1% de projetos apresentados, esta
drea deveria ter corrigido esta distor¢do com uma maior propor¢ao
de bolsas relativa aos outros concorrentes, poi sendo jd entra com um
indice desfavordvel pelo volume absoluto de projetos.

16.Bom dia! Meu comentdrio ndo € exatamente sobre o edital PIBEX so-
bre o qual realmente ndo tenho consideracdes e percebo uma me-
lhora significativa no processo, sobretudo na divulgacao. Gostaria de
aproveitar este momento de avaliacdo para falar do Edital Maria Filina.
Meu projeto (ANAMATER - 669) vem sendo super bem avaliado nos
editais PIBEX de todos os anos, contudo, quando chega o Maria Filina,
meu projeto nunca foi sequer selecionado. Reconheco o mérito dos
projetos selecionados, contudo, sugiro que a avaliacao do Maria Filina,
também seja feita por pares (Como no PIBEX) e ndo por uma comis-
sdo fechada. Considero que dessa forma, o processo fica mais justo e
transparente. Reconheco que talvez exista uma limitacdo minha em
entender como preparar adequadamente os resumos para o Maria Fi-
lina. De qualquer forma, deixo aqui o0 meu registro para melhorias no
Edtal Maria Filina, tal qual aconteceu com o PIBEX. Parabenizo e agra-
deco a equipe do PIBEX pelo excelente trabalho!

17. Meu projeto trata de aplicacdo de técnicas de protecdo de talude para
comunidades, tem inter-relacdo com ensino e pesquisa; a parte teori-
ca é bastante simples e consolidada.

18.Sugiro 2 categorias de editais, por exemplo ‘jovens extensionistas
UFES’ e ‘extensionistas séniors UFES’, a fim de permitir que projetos
novos e pequenos consigam concorrer, além de ser considerada a mé-
trica de publico-alvo e experiéncia extensionista do coordenador do
projeto. E desanimador ver todo edital tendo os mesmos resultados
(museus, planetdrio e programas da satide ganhando), isso desanima
o docente que tenta se manter extensionistas. Meu projeto por exem-
plo que atinge mais de 5 mil pessoas em comunidades pesqueiras ao
longo do ES, além das escolas de educacdo infantil, fundamental [ ell e
ensino médio com métricas de acesso muito boas nunca terd suporte
de bolsista por ser online. Temos animagées cujos acessos variam de
35 mil a 9 mil; além de sensibilizacao didria em redes sociais e website

cujas métricas chamando a atencdo até mesmo fora do pais divulgan-
do 0 nome da UFES. Manter toda essa estrutura sem apoio de bolsista
desanima, até porque sabemos que extensdo infelizmente pouco en-
riguece curriculo, nos empurrando cada vez mais a realizarmos apenas
pesquisa e ensino. Parabenizo a equipe por terem a sensibilidade em
enviar esta pequena pesquisa a fim de melhorar as préximas avalia-
¢oes.

19. Tempo de atuacdo do projeto , artigos publicados , prémios recebi-
dos. Na avaliacdo nao verificam .

20. Se as notas dadas em cada critério foram disponibilizadas, eu nao
as identifiquei. Devido a isso, tive dificuldade em entrar com recurso,
pois ndo soube em qual critério o projeto foi penalizado. Assim, po-
deria exaltar em meu recurso, um item em que o projeto obteve nota
alta e deixar de lado outro que obteve nota baixa, por ndo conhecer
as notas dadas em cada item.

21. Considero importante um maior esclarecimento sobre a selecdo de
bolsistas, com apoio da PROEX.

22.Que a avaliacdo das propostas seja aplicada por uma comissao inde-
pendente.

23.5ugiro que notas menores que 5 possam ser dadas sem justificativa ou
que se utilize outro sistema de formuldrio para avaliagdo. Digo isso,
pois o sistema utilizado expira se estiver aberto em um mesmo ponto
por periodo delongado, o que me fez perder uma avaliagao com mui-
tos comentdrios. Como percebi isso e tive que refazer a andlise, preferi
ndo dar notas abaixo de 5 para ndo ter que justificar. Pode ser que
outros avaliadores adotem estratégia semelhante, elevando a classifi-
cacdo de um trabalho, sobretudo com a exclusao da menor nota para
0 cdlculo da média.

24.0 fluxo de informac¢bes da PROEX. Envio de arquivos, envio de relato-
rios, inscricbes, comprovacoes, modelos de relatorios, etc. Acredito
que estes documentos e processos podem e devem ser melhorados.
Agora que estou na Cdmara de Extensdo, pretendo contribuir com es-
sas melhorias.

25.5ugiro melhor esclarecimento quanto aos relatorios anteriores, tendo
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em vista que os projetos possuem diferentes datas de vencimento.

26. A PROEX deve deixar claro qual é a politica de extensdo da UFES e
quais sdo as prioridades. Eu considero decepcionante ver projetos que
consistem em grupos de estudo disfarcados de extensdo recebendo
bolsas enquanto projetos como o Andora sdo desclassificados. Tam-
bém destaco como negativo projetos de extensdo que pretendem
trabalhar com redes sociais ou plataformas de videos, nos quais ndo
hd uma via de mdo-dupla. A informacdo vai, mas ndo hd uma troca
direta com a comunidade externa. Na minha concep¢do sdo projetos
de ensino que elaboram materiais, mas nao hd uma relacdo dialdgica
com a comunidade externa. Faco essas reflexdes com o intuito de fo-
mentar a necessidade de discutir: o que a UFES considera extensao?
Qual o impacto que a UFES quer ter com a extensdo? Quais sdo as prio-
ridades?

27. TER MAIS BOLSAS

28. A avaliagao dos colegas precisa estar focada no contexto do projeto
de extensdo e nos itens de avaliacdo. Tém-se a impressdo que as ava-
liacbes tém sido postas de forma intencional para reduzir a probabili-
dade de contemplacado no edital.

29.0s avaliadores devem ser preferencialmente da drea do projeto

30. Forma de recebimento do prémio Maria Filina.

31. Como disse acima, pontuar a abrangéncia das propostas pode ser in-
teressante na avaliacao.

32.Penso que é complicado todo més ter fazer folha de frequéncia do
estudante, penso que o envio de frequéncia semestral seria suficiente.
Se o estudante ndo se engaja ao projeto o docente tem o dever de for-
md-lo para este alcance ou desligd-lo caso aconteca um desinteresse
do discente.

33.Jd fiz as sugestdes acima, nas questdes abertas na pdgina anterior (refe-
rente ao item FUNDAMENTACAO TEQRICA) e nessa (sobre AVALIACAO)

34. Assegurar continuidade de bolsas.

35.0s pareceres da avaliagao serem mais detalhados, com obrigatorieda-
de dejustificativa das notas em todos os critérios, independente delas
serem altas ou baixas, e o compartilhamento desses pareceres com

0s coordenadores das ac¢bes para que estes possam entender as ava-
liacbes e reconhecer os pontos fracos de suas acbes para melhord-los.

36. Acho que seria interessante se depois de um tempo pudéssemos
atualizar a apresentacao do projeto, inserir referéncias mais recentes.
Meu projeto é continuo e tem 18 anos, mas ndo gostaria de fazer outro
registro, gostaria de poder s¢ atualizar. Também acho que a jornada
ocorreu em uma época muito atribulada. Seria interessante que fosse
mais no inicio do semestre. Mas avalio que a extensao melhorou muito
nos ultimos anos, e a equipe dessa nova gestdo estd de parabéns.

37.0 faro dos critérios serem estabelecidos apds o registro do projeto
de extensdo prejudicou agueles que ndo conheciam esses critérios.
Ou seja, nao foi possibilitado escrever um projeto de extensdo, e sim,
participar com aquele jd escrito e que ndo tinham o conhecimento dis
critérios do edital de bolsa.

38. Na verdade, tenho 2 projetos de extensdo e sempre s6 um tem ganha-
do bolsa, isso prejudica o andamento do outro, porque sé € conduzido
por voluntdrios. Mesmo com uma boa nota nos 2 projetos, sempre
ganho 1 bolsa. Gostaria que fosse diferente.

39. Ser sempre sucinto e objetivo, nos itens e nas respostas. A objetivida-
de torna tudo mais transparente.

40. Tornar o processo mais automdtico e menos avaliativo por pares, es-
tamos fazendo uma autocompeticdo por pares, quem dd nota baixa e
recebe nota alta tem mais vantagens. Nao dd para competir com pro-
jetos da drea da saude ou assisténcia social, eles sempre vao ter notas
mais altas. Deve aumentar a quantidade de bolsas para que todos os
projetos recebam pelo menos uma.

3.1.7 Principais desafios, aces e perspectivas futuras
A DGEX tem um importante desafio, que é a gestao da extensao
com todas as inovacdes trazidas pela nova Resolu¢do da Extensao de n°
28/2022 aprovada pelo CEPE. Adicionalmente, o desafio da Implementa-
¢ao plena do Sistema de Gestdo de Extensao e integrado aos outros seto-
res da Universidade, permitindo a coleta e o registo de indicadores, inclu-
sive no que se refere a creditacao da extensao.

e
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e 3.2 Diretoria de Politica Extensionista

As atividades realizadas em 2022 deram sequéncia as a¢des ja iniciadas
por esta diretoria no ano anterior, considerando.sua missao principal de
fomentar e acompanhar as politicas de extensdao no ambito da universida-
de. A equipe da diretoria se reuniu semanalmente para definir, planejar e
garantir a execucao das acdes propostas para o0 ano, além de acompanhar
seus resultados. A seguir, sao descritas as principais atividades realizadas
por esta diretoria no ano de 2022.

e 3.2.1Inser¢do curricular da extensao

O ano de 2022 foi marcado, na DPEX, pela continuidade das acoes liga-
das a implementacao da insercdo curricular da extensdo, conforme Reso-
lucdo MEC n° 7 de 18 de Dezembro de 2018, que prevé que 10% dos crédi-
tos para integralizacao curricular de todos os Cursos de Graduacao no pals
sejam de atividades de extensao, e a partir das normativas internas esta-
belecidas pela Resolucao CEPE/UFES n° 48 de 2021. O trabalho realizado
no ano anterior, de sensibilizacdo da comunidade em relacdao a tematica
deu frutos, e assim foi possivel avancar nas discussdes e debates sobre o
tema, culminando com a publicacao do Guia de Insercdo Curricular da Ex-
tensdo (disponivel em: https://proex.ufes.br/sites/proex.ufes.br/files/field/
anexo/guia_de_insercao_curricular_2.pdf).

O documento, construido por esta diretoria, em parceria com a Pro-
grad, aborda todos os elementos fundamentais para a creditacao da
extensdo: seus fundamentos legais; a historia de implantacdo na UFES;
aspectos praticos da insercdo da extensdo nas matrizes curriculares; flu-
xograma do processo, forma de registro e avaliacao das acdes de exten-
sao vinculadas a creditacao, dentre outros aspectos. O Cuia foi lancado
em uma live realizada no dia 29/09, as 19h, (Figura 1) no canal da Proex
no Youtube e a gravacao esta disponivel em: https://www.youtube.com/
watch?v=6yAIWQ1Jvd8

Figura 1. Live de langamento do Guia de Insercao Curricular da Extensdo.
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No sentido dos avancos no cenario da creditacao, foram realizadas al-
gumas reunides com a Prograd (26/01, as 10h; 18/05, as gh; e 02/06, as
13h30min) para alinhamentos de normativas e entendimentos no que se
refere a insercao curricular da extensao, e com a Superintendéncia de Tec-
nologia da Informacdo (STI) com vistas as definices dos parametros a
serem ajustados no Portal de Projetos da Proex para comportar as especi-
ficidades necessarias ao cenario da creditacao. Mudancas essas que ainda
aguardam finalizacao por parte da STI.

No sentido de fomentar o conhecimento sobre a insercdo curricular da
extensdo e esclarecer duvidas da comunidade interna, foram realizadas
diversas reunides e eventos ao longo de 2022 sobre o tema, que podem
ser vistas na Tabela 12.

-



Tabela 12. Cronograma de reunides e eventos relacionados a insercao curricular da ex-

DATA
26/01/22
10/02/22
10/02/22
14/02/22
17/03/22
30/03/22
03/05/22
25/05/22
29/06/22
30/06/22
06/07/22
07/07/22
12/07/22
20/07/22
03/08/22
11/08/22
17/08/22
29/08/22
14/09/22
14/10/22
18/10/22

26/10/22

03/11/22

30/11/22

HORARIO

10h
13h30min
15h
16h
13h30min
%h
14h
14h
10h
8h
14h
14h
10h
14h
14h
14h
14h
10h
10h
10h
10h

2h30min

14h

14h

tensdo no ano de 2022.

EVENTO

Reunido com o curso de Desenho Industrial

Reunido com o curso de Ciéncias Econémicas
Reunido com o colegiado de Servigo Social
Departamento de Servigo Social

Reunido com o curso de Administragdo

Reunido com o curso de Ciéncias Econdmicas

1a Reunido com o Nicleo de Apoio & Docéncia (NAD) do CCS

Reunido presencial com os Departamentos ligados ao Curso de Educagéo
Fisica, com participagéo da Prograd

Encontro Formative “"Curricularizagéo da Extensdo” com a participagdo
da Proex e Prograd, destinado aos professores

Reunido com NDE de Medicina Veterinéria

Encontro Formativo “"Curricularizagdo da Extensdo” com a participagdo
da Proex e Prograd

Férum de Insergéo Curricular da Extensdo com a participagdo da Proex e
Prograd no CEUNES (presencial) - Figura 2

Reunido Colegiado e NDE de Medicina

Reunido Colegiado Licenciatura em Matemética

Férum de Insergéo Curricular da Extenséo com a participagéo da Proex e
Prograd em Alegre (presencial)

Reunido com o Departamento de Prétese Dentaria
2a Reunido com o Nucleo de Apoio a Docéncia (NAD) do CCS

Reunido com coordenadores do Curso de Oceanografia

Reunido com professores do Curso de Odontologia

Reunido NDE e Colegiado de Estatistica
Reunido NDE e Colegiado de Ciéncias Biologicas
Reunido Oceanografia sobre extensdo na forma de prestagéo de servigo

Reunido Coordenagéo de Engenharia Elétrica

Reunido Secretaria DCAB Sado Mateus

Figura 2. Flyer de divulgacao do Férum de Creditacao da Extensao no CEUNES.
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As 24 reunioes foram realizadas, em sua maioria, de forma remota, e
permitiram uma aproximacao as dificuldades e cenarios dos diversos cur-
sos da universidade no que diz respeito a insercao curricular da extensao.
Como uma das principais dificuldades na implementacao da carga horaria
de extensdo se refere a realizacdo de disciplinas extensionistas, a DPEX
realizou uma live no dia 02/08, as 19h, por meio do canal do Youtube da
Proex, para discussao especffica das possibilidades de insercao da exten-
sao no ambito de disciplinas. O evento foi denominado: “Extensdo em dis-
ciplinas: € possivel?” e divulgado amplamente para a comunidade interna
(Figura 3). A gravacao da live esta disponivel em: https://www.youtube.
com/watch?v=-FmmxfZ4uA

Figura 3. Divulgacdo da live: “Extensdo em disciplinas: € possivel?”
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Além disso, a DPEX participou em momento de apresentacao de TCCs
do curso de Design, que conta com disciplinas com carga horaria 100%
extensionista. Nessa atividade, realizada no dia 23/03/2022 as 14h, foram
apresentados posts criados por mulheres empreendedoras de uma regido
de vulnerabilidade social, como resultado das acdes de extensdo desen-
volvidas nas disciplinas.

e 3.2.2 Elaboragdo dos indicadores da extensao

A equipe da DPEX participou do Grupo de Trabalho da Proex para ela-
boracao dos indicadores da extensao, em resposta a solicitacao realizada
pela Auditoria Interna da Universidade (AUDIN). O grupo foi composto
por: Renato Rodrigues Neto (Pré-reitor de Extensdo); Fabiana Pinheiro
Ramos e Janaina Silva Costa Antunes (Diretoria de Politica Extensionista);
Athelson Stefanon Bittencourt e Magda dos Santos Rossi (Diretoria de
Gestdo da Extensdo); Marcos da Cunha Teixeira e Cinthya Andrade de Pai-
va Goncalves (Diretoria de Interlocucdo com a Sociedade); e Paula Cristina
Costa Silva e Jefferson Muniz Tonini (Diretoria de Esporte e Lazer).

Inicialmente, no més de marc¢o de 2022, foram levantados os documen-
tos para subsidiar as discussoes, sendo realizadas reunides até o més de
junho, conforme pode ser visto no Quadro 1. Nessa dire¢ao, optamos por
consultar o conjunto de indicadores para a extensao universitaria brasileira
que serviu como base de referéncia. A partir dos 16 objetivos estratégicos
e 52 indicadores apresentados, resultados de um pensamento e uma cons-
trucdo coletiva (Forproex), a Proex/Ufes organizou-se internamente para
buscar compor, a muitas maos, este processo continuo e imprescindivel
de pensar avaliacdo da extensdo, a fim de ampliar o compartilhamento do
conhecimento produzido na instituicdo com o publico externo, transfor-
mando a realidade social.

Quadro 1. Resumo das reunides realizadas para consolidacdo dos indicadores.

Data

08/03/22
(reunido hibrida)

Discussoes

Conversa inicial sobre impres-
sOes acerca dos indicadores
propostos pelo Ibeu (Forpro-
ex, 2017)-

Necessidade de definicao so-
bre o que queremos e precisa-
mos medir.

Indicadores e  parametros
como ferramentas de gestao.
Observacdo dos materiais ja
coletados na pasta comparti-
lhada.

Encaminhamentos

Reunido apds 15 dias para lei-
tura dos materiais j& separa-
dos.

Para o préximo encontro em
22/03/22:

- Artigo sobre gestdo e indi-
cadores de extensao;

- Relatério TCU

- E-book Ibeu sobre indicado-
res;

- Resumo sobre o e-book
Ibeu.

Reunides semanais até o final
dos trabalhos.

22/03/22
(reunido presencial)

Discussao sobre os materiais
lidos e ideias iniciais sobre os
caminhos a percorrer para a
escrita dos parametros que re-
fletissem os valores da Proex.
A equipe da DGE elaborou
uma proposta inicial a partir da
publicacdo do IBEU, e trouxe
para ser analisada na reunido
pelo grupo.

Leitura da proposta da DCEX
para verificar pontos que ja
sao uma realidade, os que
necessitam ser colocados em
pratica, e os que precisam ser
(re)pensados para serem ajus-
tados as necessidades.

- Préxima reuniao 19/04/22

19/04/22
(reunido presencial)

Metodologia proposta: leitura
de todo o documento propos-
to pela DGEX e verificacdo dos
itens que se adequam ou que
precisam ser adequados a Pro-
ex Ufes.

- A reunido analisou até o
item 11 da Politica de gestdo.

Continuar discussdo Topico
Politica de Gestao
- Préxima reunido 26/04/22
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26/04/22
(reunido presencial)

Continuagao das reflexdes
acerca do documento iniciado
na ultima reunido.

Continuagao da discussdo na
proxima reunido 03/05/22, que
foi adiada para 10/05/22, devi-
do a reunidao com os coorde-
nadores dos projetos MOOCs.

10/05/22
(reunido presencial)

Discussao sobre o ponto Infra-
estrutura.

Duvida sobre o tdpico que
trata sobre divulgacdo/popu-
larizacdo/difusdo cientffica (O
que é/pode ser considerado
divulgacdo cientffica? Como
mensurar a partir dos indica-
dores?)

- Texto sugerido para leitura:
Proposicao de observatdrio
cientffico para popularizacdo
da ciéncia (Maria Giovanna
Cuedes Farias; ,Francisca Clo-
tilde de Andrade Maia)
https://periodicos.ufpb.br/
ojs2/index.php/ies/article/
view/[53866/31134#:~:text=-
J%C3%A1%20a%20divulga-
C3%A7%C3%A30%20cient%-
C3%ADfica%20%C3%A9,5€%20
concentra%2C%2oprincipal-
mente%2C%20em%20dialogar
- Préxima reunido (17/05/22)

17/05/22
(reunigo presencial)

Discussao - Relacdo Universi-
dade Sociedade (RUS) - suges-
tdo de criacdo de formulario
para levantamento de parcei-
ros (convénio, contrato, acor-
do de cooperacado) pela DPI.
Discussdo e muitas reflexdes
sobre obrigatoriedade de re-
gistro para participantes ex-
ternos a Ufes - Necessario re-
gistro obrigatdrio na extensao
como voluntario/a? H& neces-
sidade de amadurecimento da
discussao.

Necessario ajuste no sistema
para que o coordenador possa
clicar diretamente em op¢Oes
de redes sociais nas quais di-

- Préxima reunido 24/05

Refletir sobre a inclusdo da po-
pulacdo vulnerdvel nas acoes
de extensdo dirigidas as esco-
las publicas e a¢des dirigidas a
inovacao, empreendedorismo,
Ligas, Ongs, Empresas junio-
res.

24/05/22
(reunido presencial)

Discussao - agdes de extensao
dirigidas as escolas publicas.
NUmero de acbes no total,
taxa de agoes dirigidas as es-
colas em relacdo as acoes de
extensdo, nimero de profes-
sores da rede publica atendi-
dos pelas acoes.

Inclus@o de grupos no para-
metro que trata de popula-
cao vulnerdvel (LGBTQIA+,
povos indigenas, quilombolas,
comunidades ribeirinhas, re-
fugiados/imigrantes, ciganos,
pessoas em situacdo de rua,
pessoas com deficiéncia, ape-
nados, outros publicos vulne-
rdveis ndo destacados).
Verificagdo do nimero de Ob-
jetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) atendidos
pelas agoes.

- Préxima reunido - 14/06/22
(transferida para 21/06)

Organizac¢ao e revisao geral do
texto inicial, considerando os
pontos que o sistema de ges-
t3o da extensdo ja contempla,
os que podem ser faciimente
incorporados e 0s que preci-
sam de mais tempo para exe-
cucao.

Tempo de revisao da escrita,
sugestoes na versao inicial do
texto para discussao na proxi-
ma reunido da comissao.

21/06/22

Retomada da versdo inicial
compartilhada para fechamen-
to da versao que sera dispo-
nibilizada aos servidores da
Proex.

Ultima leitura/revisdo pela co-
missao até dia 23/06 para en-
caminhamento do texto aos
servidores.

24/06/22

Apresentacdao do texto aos
servidores da Proex para co-
nhecimento e aprovacao.

Solicitacao de contribuicoes
dos servidores para o texto.

30/06/22

Finalizacdo do texto a partir de
contribuicbes dos servidores
da Proex.

Conclusdo dos trabalhos da
comissdo e publicizagdo dos
parametros apds aprovagao
pela Camara de Extensdo.

O trabalho culminou com a elaboracao de um relatério contendo os
parametros para acompanhamento e avaliacdo da extensdo no ambito da
UFES, bem como com a escolha de ado¢do dos’ critérios ja propostos no
acordao do TCU 026.147/2020-3, de indicadores de gestdo e desempenho
das universidade federais. Assim, o grupo de trabalho, por meio de seus

vulga o projeto/acao direta-
mente.
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encontros, discutiu a elaboracao dos indicadores, submeteu-0s a aprova-
cao dos servidores da Proex e da Camara de Extensao, e os disponibilizou
no site da Proex para acesso também pela comunidade externa. Os 8 in-
dicadores de avaliacdo da extensdo, a serem implementados a partir de
2023 sao:
1. Quantidade anual de atividades de extensao por modalidade.
2. Publico (diretamente) beneficiado por atividades de extensao, por
modalidade, desenvolvidas no ano pela Ifes.
3. Numero de Professores da Rede Publica atendidos por Programas e
Projetos de Formacao Continuada.
4. Quantitativo de pessoas atendidas com atividades de extensao no
ano em relacao ao total de matriculas de graduacao da Ifes.
5. NUumero (percentual) de estudantes envolvidos em atividades de
extensao.
6. Percentual (taxa) de docentes envolvidos em atividades de exten-
sao.
7. Total de técnicos envolvidos em atividades de extensao.
8. Percentual de recursos do orcamento anual destinado as atividades
de extensao.
Assim, os 8 indicadores referendados para a extensao foram encami-
nhados por meio de Oficio a AUDIN.

e 3.2.3.AcOes de promocdo e fortalecimento da extensdo junto a co-
munidade interna e externa

No sentido de aproximar a comunidade interna do fazer extensionista
foram realizadas inimeras acoes, direcionadas aos diversos segmentos da
universidade. Nesse sentido, destaca-se a participacao da DPEX no curso
de recepcao a novos servidores da universidade, por meio da gravacao
de video institucional, criado juntamente com a equipe de comunicacao
da Proex, visando disseminar, desde o momento da entrada dos novos
servidores na universidade, o conhecimento sobre 0 que € a extensdo e o
funcionamento da Proex.

Além disso, a fim de alinhar a compreensao da equipe da Proex sobre
as concepcdes de extensdo, em suas relacbes com a assisténcia (tematica

recorrente nas andlises realizadas no ambito da Cémara de Extensdo), a
DPEX realizou uma reuniao com toda a equipe interna da Proex a fim de re-
alizar o debate sobre as concepcdes de extensao no dia 24/03/2022, com
ampla participacao dos servidores lotados nesta pro-reitoria.

A DPEXtambém atuou no fortalecimento da Revista Guara de Extensao,
por meio da participacao na reformulacao de seu Conselho Editorial, bem
COmo Nna organiza¢ao do numero tematico de acoes de extensao realizadas
no contexto da pandemia da COVID-19, cujos artigos foram selecionados
por meio de Edital, com contribuigdes desta diretoria em sua elaboracao.

Emrelacao ao financiamento da extensao, destaca-se, no ano de 2022 0
lancamento do 10 Edital Universal de Extensao pela Fundacao de Amparo
a Pesquisa e Inovacao do Estado do Espfrito Santo (FAPES), com recursos
para realizacao de acfes extensionistas. Para tirar ddvidas da comunidade
interna sobre o conteldo e asregras do Edital, foi realizada uma live no dia
05/07/22, com a participacao do Diretor de Inovacao da FAPES, Prof. Elton
Moura, e Geanderson, Gerente Financeiro da FAPES. A gravacao da live
estd disponivel no Canal da Proex no Youtube: https://www.youtube.com/
watch?v=ofLtMyXifpl

Também foi realizada reuniao com o Conselho da Juventude do muni-
cipio de Guarapari, no dia 14 de Marco as 10h, visando o estabelecimento
de parcerias entre os projetos de extensao da universidade e as acoes pro-
movidas pelo conselho junto a juventude do municipio.

e 3.2.4. Fomento de politicas de extensao a partir dos documentos e
resolucoes

A DPEX em sua missdo de fomentar as politicas de extensao no ambito
da universidade acompanhou, em 2022, a tramitacao da nova Resolucao
da Extensdo, que substituiu a Resolucdo n° 46 de 2014 (que dispde sobre
as normas que regulamentam a extensdo no ambito da UFES). Foram di-
versas as reunidoes para ajustes no texto e de esclarecimento junto a Co-
missao do CEPE responsavel pelo parecer da nova resolucao, aprovada em
14 de dezembro sob o ndmero 28/2022.

Além disso, a DPEX atuou na elaboracao da Resolucao de Ajuda de Cus-
to queregulamenta a concessao de ajuda de custo a estudantes extensio-
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nistas vinculados a Universidade Federal do Espirito Santo na execucao de
atividades de extensao externas a Instituicao. A minuta foi encaminhada
para o Conselho Universitario e aguarda analise e aprovacao.

3.2.5. Plataforma de Cursos de Extensdo no formato MOOCs

No ano de 2022, a Diretoria de Politica Extensionista coordenou o tra-
balho realizado pela equipe responsavel pelo desenvolvimento e imple-
mentagao da Plataforma de Cursos de Extensao no formato MOOCs, que
prevé a oferta de Cursos de Extensdo abertos, livres e auto certificaveis,
por meio de plataforma virtual. Para tanto, foram realizadas reunides se-
manais com a Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAD) e Secre-
taria de Rela¢des Internacionais (SRI), que compdem a equipe de gestao
do projeto.

O trabalho se iniciou com a elaboracdo e divulgacao do Edital de se-
lecdo de propostas (Edital Proex n.o1 de 2022) seguido de reunido inicial
(12/07 as 8h3omin) com os proponentes de curso selecionados para in-
formacoes basicas e estabelecimento do cronograma de trabalho, con-
tratacdo da equipe de técnicos (celetistas) e estagiarios para o projeto,
e acompanhamento do desenvolvimento das acdes. Assim, ao longo de
2022 foi possivel a entrega dos materiais dos cursos pelos proponentes, e
inicio da etapa de pds-producdo dos cursos (legendagem em portugués e
inglés e traducdo para libras), com previsdo de lancamento da plataforma
no inicio de 2023.

Além das inumeras acdes no interior do projeto para viabilizar sua exe-
cucao, foi realizada uma Reunido com a Esesp, a fim de viabilizar possiveis
parcerias para a plataforma, no dia 26/04/22, as 14h3omin.

3.2.6. Participacao do servidores da DPEX em comissOes e representacoes
Além das atividades anteriormente descritas, as servidoras da DPEX tam-
bém atuaram em diversas comissdes e/ou grupos de trabalho da universida-
de:
- Comissao PAEPE 2022: gestao do edital PROEX, cadastro dos bolsistas
selecionados, realizacao de substituicdes e frequéncia mensal.
- Comissao PIBEX 2022: gestao do edital das inscricdes ao resultado final.

1

1

1

1

Comissao de Construgao da Politica de Inovacao da UFES: reunides rea-
lizadas em 23/09 as 14h; 10/10 as 14h; 24/10 as 14h; 07/11 as 14h.
Comissdo de organizacao Prémio de Mérito Extensionista Maria Filina.
Reunides: 21/07, 11/08 e 18/08.

Comissao da X Jornada de Extensao e Cultura: organizacao da jornada,
mesas redondas e oficinas; divulgacao do evento; e atuacao no stand
da Proex nos dias do evento. Reunibes: 17/08, 24/08, 31/08,14/09,
21/09, 28/09, 05/10,19/10 e 10/11.

Grupo de Trabalho do Reuni Digjtal. Componentes do GT: Teresa Cristina
Janes Carneiro (Titular PROAD), Cassia Gisele de Morais Rizzo (Suplen-
te PROAD), Claudia Maria Mendes Gontijo (Titular PROGRAD), Kalline
Pereira Aroeira (Suplente PROGRAD), Josiana Binda (Titular PROGEP),
Ariana Lirio Pandini Fonseca (Suplente PROGEP), Leila Massaroni (Titu-
lar SEAVIN), Jairo Santos/Aquino (Suplente SEAVIN), Janaina Silva Costa
Antunes (Titular PROEX), Fernanda Sobrinho Quiquita de Oliveira (Su-
plente Proex), Bruna Silva Santos (Titular PROAECI), Camila Candeias
Foeger (Suplente PROAECI), Eliza Bartolozzi Ferreira (Titular PRPPG),
Carlos Cleto Rodrigues (Suplente PRPPG), Aldous Pereira Albbuquerque
(Titular PROPLAN), Paulo Alexandre Lobato Titular STI), Erico de Oli-
veira Goncalves (Suplente STI) Yuri Luiz Reis Leite (Titular SRI), Lisiane
Mendes Rodrigues (Suplente SRI), Maria Auxiliadora de Carvalho Co-
rassa (Titular Sead) e Andréia Chiari Lins (Suplente Sead). As reunides
do GT aconteceram nos dias 10/08, 28/09,19/10, 26/10, 9/11, 30/11 € 6/12,
presencialmente, na sala de reuni6es no Gabinete da Reitoria. Vale des-
tacar que em 28/04/22 (8h30min no Labpetro) aconteceu um evento
sobre expansao da universidade no contexto digital que contou com
a presenca da Reitora Joana Angélica Guimaraes da UFSB. Assim, o GT
do Reuni Digijtal foi criado com o objetivo de conhecer/estudar a pro-
posta, verificar desafios e possibilidades para este tipo de proposta. A
Proex foi representada no GT por meio da participacao na titularidade
e supléncia das servidoras da DPEX.

Representagao da Proex no Conselho Administrativo da Superinten-
déncia de Educacdo a Distancia (SEAD). Composicao: Maria Auxilia-
dora de Carvalho Corassa (Presidente), Andreia Chiari Lins (vice-presi-
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dente), Mauro Pantoja Ferreira, Ramony Ramos e Paulo Roberto de
Lacerda (Servidores da SEAD), Erica Alcantara Pinheiro de Paula (Pro-
grad), Rafael Ketley Demuner (supléncia Prograd), Renan Teixeira de
Souza (STI), Mariza Silva de Moraes (Cursos EaD), Luciana Dias Thomaz
(supléncia Cursos EaD), Leila Massaroni (Coordenadora de Creden-
ciamento UNASUS), Eliza Bartolozzi Ferreira (PRPPG) e Janaina Silva
Costa Antunes/Fernanda Sobrinho Quiquita de Oliveira (Proex- Titular/
Suplente). As reunies ordinarias foram realizadas as quartas-feiras as
15h em calendario aprovado na primeira reunido (2/02, 11/05, 17/08 e
7/12). Foi realizada uma reunido extraordinaria em 28/03 para aprova-
cao da reorcamentacao do Projeto UAB 2017- contrato 41/2017 - FEST
734 - processo digitalno 23068.012760/2017-37. Nas reunides ordinarias
foram repassados informes sobre a Sead e aprovados projetos como
0 SOMA, entre IFSP e Sead; aprovacao da minuta de Politica de Capaci-
tacdo e Formacao Continuada para Tutores Presenciais e a Distancia da
SEAD; edital de chamamento publico para adesao de polos municipais
interessados em ofertar cursos na modalidade a distancia ministrados
pela Ufes (Processo Digital n. 23068.046227/2022-36); aprovacao do
1° Relatdrio parcial de cumprimento do objeto - UAB 2020 - Edital n.
5-2018 (Processo digital n. 23068.046107/2022-39); e aprovacao do 1°
relatorio parcial de cumprimento do objeto - UAB 2020- Bibliotecono-
mia (Processo Digital n. 23068.046274/2022-80), dentre outros.

3.2.7. Participacdo das servidoras da DPEX em eventos

A equipe da DPEX participou de varios eventos online que possibilitaram
maior aprofundamento das questoes ligadas a extensao universitaria, espe-
cialmente a curricularizacdo da extensdo. Entre eles, destacam-se alguns:

Curricularizacdo da extensdo nacional (25/04/22). Canal da Anfope
Nacional (https://www.youtube.com/watch?v=thjM4WHfLts)

55° Encontro da Regional Sudeste do Forproex, nos dias 18 e
19/05/22 (Figura 4)- evento remoto (disponivel no Canal do Youtube
da Extensdao da UFRJ: https://www.youtube.com/playlist?list=PLs
N00j-a3rm44p12c8S6PbDpkGjG5482 )

Figura 4. Divulgacao do 550 Encontro Regional do Forproex

Expansdo da Educagdo Superior pela EAD (Figura 5). Canal da Ufes
no Youtube, no dia 28/05/22.

Figura 5. Divulgacao do evento: Expansao da Educacao Superior pela EAD

Exp'cx.r”:“s.&o da Educacéao

Superior pela EaD I lg
p B \‘

QUINTA-FEIRA
28/ABR/22 « 15H

\ CANAL UfesOficial
NO YOUTUBE £
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- 49° Encontro Nacional do Forproex, nos dias 07 a 09/06/22, com
participacdo da Diretora da DPEX de forma presencial (Uberlandia
- MG) e das servidoras de forma remota (disponivel em: https://one-
drive.live.com/?authkey=%21AHLQpyJxxj32Lhc&id=FoBoD3C4949D-
D489%21121154&cid=FoBoD3C4949DD489) .

- -Oficina de Planejamento da Gestdo, convocada pela reitoria da UFES,
no dia 02/08/2022 das 8h3omin as 16h.

- Finalmente, coerente com sua missdo de “promover e acompanhar
as politicas de extensao da Universidade em articulagao com o ensi-
no e a pesquisa”’, em 2022, a Diretoria de Polftica Extensionista (DPEX)
priorizou o fortalecimento dos trabalhos ja iniciados e voltados para a
implementacao da Curricularizacao da Extensao, com a destinacao de
10% dos créditos em extensao para integralizacao curricular em todos
0s cursos de graduacao. O objetivo da diretoria foi atuar mais intensa-
mente junto aos cursos para auxiliar nesse processo das mudangas nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos da universidade (PPCs), bem como
buscar os ajustes necessarios nos sistemas de registro académico sob
responsabilidade da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao.

e 3.3 Diretoria de Interlocu¢ao com a Sociedade

A extensdo pressupOe o desenvolvimento de acOes que promovam a in-
terlocucao com a sociedade externa visando a solucao de problemas e a cria-
cdo de oportunidades para complementacao da formacao cidada dos estu-

dantes universitarios. Por isso, a DIS/Proex atua tanto na interlocucao com a -

sociedade quanto no assessoramento da comunidade externa, apoiando 0s
extensionistas da UFES na interlocu¢ao com as instituicOes externas. Assim,
as atividades desenvolvidas no perfodo de 2022 estdo organizadas em duas
sessoes: (i) Atendimento a comunidade externa e (i) Atendimento a comuni-
dade interna.

e 3.3.1Atendimento a comunidade externa

* 3.3.1.1Atendimento do publico em geral
A DIS colabora com os demais setores da Proex no atendimento a co-

munidade externa e interna voltadas para a prestacao de informacoes gerais
sobre 0s processos de responsabilidade da Proex e sobre as acdes de exten-
sdao desenvolvidas na UFES. No ano de 2022 foram realizados atendimentos
diversos, de forma remota, utilizando-se o E-mail institucional e telefone (li-
gacoes e WhatsApp) bem como atendimentos presenciais, diretamente nos
espacos da Proex.

e 3.3.1.2 Atendimento a educacdo bdsica

Além do atendimento as escolas durante a Semana do Conhecimento e
aJornada Integrada de Extensao e Cultura, a DIS, por meio do Setor de Inter-
locucao com a Educacao Basica, assessora e presta atendimento as escolas
que buscam proporcionar aos estudantes da educacao basica visitas técnicas
aos diversos espacos e equipamentos da UFES. Essas a¢des contam com o
apoio de técnicos outras Diretorias bem como com estagiarios da Proex, uma
vez que a DIS ndo dispde de servidores para conducdo de grupos pelos diver-
SOs espacos e equipamentos. No ano de 2022 foram atendidas 3 escolas nas
dependéncias da UFES. -

- Atendimento ao Centro Estadual de Ensino Médio em Tempo
Integral - CEEMTI - do Municipio de Baixo Guandu/ES, com 45 estu-
dantes do ensino médio acompanhados por trés Professoras (So-
ciologia, Portugués e Histdria), com vista ao Museu de Ciéncias da

Vida, no campus universitario da Ufes. O agendamento foi realizado

llcom a servidora Marlene Martins de Oliveira, através do Setor de
Integracdo com a Educacao Basica/Diretoria de Interlocu¢ao com a
Sociedade, e acolhidos pelos Professores Marcos Teixeira, Athelson
Bittencourt e Renato Neto.
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- Atendimento a EEEFM Professor Santos Pinto, Governador
Lindemberg/ES, trouxe 88 estudantes e 08 professores: a visita
teve como objetivo propiciar contato com o ambiente universitario
com vistas a compreender a UFES em todas as suas dimensdes, a
fim de estimular o ingresso no ensino superior publico.

- Atendimento a EEEM “Frei Afonso Maria Jorda” - Aimorés/MG -
40 estudantes e 03 professores e diretor. Esta escola fez as refeicoes
no Restaurante Universitario. A escola foi acolhida no Cine Metrépo-

lis, em seguida foi conduzida ao Museu de ciéncias da Vida, Museu
de Minerais e Rochas, Herbario, Galeria de Artes da Ufes, Biblioteca
Central e Restaurante Universitario.

Circuito em S3o Mateus

A DIS/Proex também atuou no apoio ao Nucleo de Apoio Acadé-
mico do Ceunes/UFES visando a implantacdo do projeto “Circuitos
pedagogicos”.

e 3.3.2 Assessoramento e atendimentos sobre os termos de coope-
racao
Uma das atribuiges da DIS, por meio do Setor de Interlocugao com as
Instituicdes publicas e privadas é informar e assessorar os parceiros exter-
nos, bem como os extensionistas da UFES, no estabelecimento de acor-
dos de cooperacao, visando dar legalidade as parcerias. No ano de 2022
foram prestados os seguintes atendimentos:

- Assessoramento a Secretaria Estadual de Gestao de Recursos Hu-
manos -SEGER sobre documentos modelos de termos de Coopera-
cao praticados pela Proex/UFES;

- Atendimento a Solicitagdo da Associagao Brasileira dos Terapeutas
Ocupacionais no Espirito Santo - ABRATO ES para estabelecimento
de parceria com a UFES para mobilizacao da Marcha da pessoa com

deficiéncia;

- Estabelecimento de parceria entre a Mostra Ecofalante para a X
Jornada de Extensdo da Proex;

- Atendimento a solicitacdo da Central de Comunidades para o Ter-
mo de Cooperagao com Central de Comunidades;

- Atendimento a Rede de Atendimento Integrado a Crianca e ao
Adolescente sobre o Termo de Cooperacao com a Rede AICA.

* 3.3.3 Projetos desenvolvidos pela DIS

Projeto “Redes de Solidariedade UFES-Petrobras”

Contexto do Projeto:
O cenario de Pandemia da Covid-19 afetou negativamente merca-
do de trabalho brasileiro, acentuando drasticamente a desigualda-

de social principalmente quanto as condi¢des de habitacao, renda,

saude e alimentacdo. A DIS/Proex tem buscado formas de contribuir

com a minimizacao dos efeitos socioecondmicos das comunidades

mais vulneraveis por meio da captacao de recursos e doacdes. No

ano de 2022 foi realizada uma parceria com a Petrobras visando

operacionalizar acdes que garantiram recursos para familias em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica.
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O mérito extensionista € alcancado quando as agdes estao
voltadas para a comunidade externa ao promover um ambiente
capaz de consolidar melhores condi¢fes de vida a populagao regio-
nal. Paraisso, hd uma Interacdo dialdgica na integracao entre os co-
nhecimentos académicos e praticos da UFES com os saberes técni-

cos da Petrobras e das vivéncias dos projetos de extensao da UFES|E

nas comunidades. Assim, o projeto atuou de forma interdisciplinar e
interprofissional por meio do envolvimento de uma equipe compos-
ta por diversas areas, tais como, Assisténcia Social, Educacao, Admi-
nistracdo, Ciéncias Sociais, Biologia e Ciéncias Contabeis. O projeto
abriu oportunidade para estudantes dos cursos de graduacao que
atuaram como parte executora na equipe de trabalho e tiveram a
oportunidade de aplicar os conhecimentos tedrico-metodoldgicos
durante o desenvolvimento das atividades, auxiliando desde o mo-
mento da concep¢ao da proposta, execucao como também pela

participacdo em possiveis atividades de pesquisa associada a estag

acao de extensao.

Resultados do Projeto:

e Recursos financeiros captados: R$ 3.167.762,40 (trés milhdes,
cento e sessenta e sete mil, setecentos e sessenta e dois reais
e quarenta centavos).
Publico atingido: 3.243 familias localizadas em 45 comunida-
des de 11 municipios capixabas.
Entrega de 3.243 cartdes alimentacao com recargas de 4 par-
celas de R$ 120,00;
Entrega de 3.243 cartdes para auxilio na compra de gas de
cozinha, com recargas de 4 parcelas de R$ 120,00.

Entrega’ defi@artoes
de alimentagdo e GLP
para lideranca comu-
nitaria em Regéncia,
~ Linhares-ES pela Ser-
- vidora da Proex Samia
; Bonfin.

Programa Entre Comunidades (Registro Proex 323)

Sediado na DIS/Proex, o Programa Entre Comunidades, classificado
nas areas de Cultura e Educacao, realiza atividades propondo o for-
talecimento da relacdo UFES com as comunidades, os movimentos
sociais e culturais, e discentes de classes populares favorecendo
trocas solidarias entre os saberes e fazeres populares e a acade-
mia, integrando diferentes iniciativas e projetos existentes na UFES
e demais setores da sociedade. O Programa mantém um acervo de
fotografias sobre as manifestacdes culturais capixabas com objeti-
vo de atender as solicitacOes dos projetos de extensao que atuam
nessa area, bem como instituicdes da sociedade externa. No ano
de 2022 parte do acervo foi emprestado ao Projeto de Extensao Co-
munidade Participativa (Proex 687) para compor o material da ex-
posicdo “Homem e natureza na Planicie Costeira do Rio Doce”. A
exposicao percorreu 10 escolas no municipio de Sao Mateus
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e esteve presente em 3 eventos da Ufes, aberto a sociedade
em geral:

Reabertura das aulas pés-Covid no Ceunes/Ufes:

Semana do Conhecimento/Jornada de extensdo e Cultura —

Campus Vitoria:

Semana do Conhecimento/Jornada de extensdo e Cultura —

Campus Sao Mateus:
Publico atendido: aproximadamente 5.000 estudantes do ensino
fundamental e médio e do ensino superior.
Em frente de atuacado, a producao documental do Programa En-
tre Comunidades foi tema da Pesquisa de Mestrado do estudante
Phillipe Modolo, do Programa de Pos-Graduacao em Gestao da In-
formacao, com o titulo “Fendmeno da Informacdo: materialidade,
registros preservados e recuperados”.

Parte do acervo de fotografias sobre Cultura popular mantida pela DIS
em exposicao junto ao Projeto de Extensao “Comunidade Participativa”,
durante a Semana do Conhecimento da UFES (Foto: Marcos C. Teixeira).

Nucleo de Cidadania Digital - NCD

Desde o advento da Pandemia da Covid-19, o NCD vem promoven-
do mudancas nos formatos de suas atividades, agora também em
modo remoto.

Entre os projetos desenvolvidos pelo NCD no novo formato desta-
caram-se 0 “Smart ldosos”, que busca auxiliar pessoas idosas no
uso do celular e o projeto “Dicas do NCD”, que promove a divul-
gacao dos cursos de tecnologia da UFES entre os candidatos do
ENEM.

Durante o0 ano de 2022 o NCD produziu diversos videos que juntos
contabilizam mais de 5.000 visualizacOes e que estdao disponiveis
para 0 grande publico no Canal “NCD UFES”, no YouTube, onde
conta com mais de 3.000 inscritos.

e 3.3.4 Cursos e eventos ofertados ao publico externo

A DIS apoia o desenvolvimento de acOes de extensao em atendimen-
to as demandas apresentadas pelas comunidades externas, contribuindo
para a aproximacao da UFES com as instituicbes da sociedade. No ano de
2022 foram realizadas acoes relativas a convénios firmados no ano ante-
rior e ampliou sua participacdo na Jornada Integrada de Extensdo e Cultu-
ra da UFES. Abaixo estdo descritas de forma resumida as principais acoes
desenvolvidas no perfodo.
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Oferta da Segunda turma do Curso de aperfeicoamento em Edu-
cacao ambiental e Politicas Publicas:
Curso ofertado para Gestores de Meio ambiente de 14 municipios

que compdem o Consorcio Caparad Capixaba. Em 2022 a DIS co-|g

ordenou a segunda turma do curso em cumprimento ao Acordo
de Cooperacao firmado entre o Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos - IEMA, a UFES e a Escola do Servico Publico do
Espirito Santo - ESESP. Foram certificados 32 egressos, servidores
municipais indicados pelas prefeituras, os quais dardo continuidade
aos processos de implantacao das politicas de meio ambiente em
seus respectivos municipios.

Replanejamento do Curso “Criativar”

Contexto: o curso foi realizado no ano anterior em atendimento a
solicitagao dos fazedores de cultura do municipio de Sao José do
Calcado. Em 2022 foi consolidado o processo de confeccao e entre-
ga dos certificados aos finalistas e elaborada uma nova proposta a
qual foi registrada no portal de projetos. Além disso, foi apresenta-
da uma proposta com planilha or¢camentaria por solicitacdo do Pro-
jeto de Extensao “Comunidade Participativa”, desenvolvido pelo
Laboratdrio de Educacao Ambiental do Ceunes/UFES. A proposta
ira compor o planejamento do “Programa de Educacao Ambiental
Redes de Cidadania”, que atende 21 comunidades de pescadores
artesanais ao longo do Litoral capixaba, desenvolvido em parceria
com a Petrobras.

Planejamento e participacao na Jornada Integrada de Exten-

sdo e Cultura

Trata-se de um evento anual promovido pela Pro-Reitoria de Exten-

sao da Ufes que tem como objetivo socializar as acoes e conheci-

mentos dos seus projetos e programas de extensdo. Para isso, sao

organizadas mesas redondas, oficinas, mostras, exposicoes, pales-

tras e a entrega do Prémio de mérito extensionista “Maria Filina”.

No ano de 2022 a Dis/Proex participou da organizacao da Jornada

de Extensao por meio das seguintes atividades:

e Membro da Comissao de avaliacao do Prémio Maria Filina de
Mérito Extensionista;
Coordenacao das mesas redondas e rodas de conversa envol-
vendo a temdtica “Saberes tradicionais e académicos: didlogos
necessarios a democracia”. Nesta acao foram realizadas via-
gens aos municipios de Sao Mateus e Conceicao da Barra para
0 planejamento das acoes e realizacao de convites aos mestres
dos saberes populares. Também foram realizadas reuniées com
professores e professoras da Ufes para discussao do projeto de
concessao de reconhecimento de notorio saber aos Mestres da
Cultura Popular pela UFES.
Coordenagao da mostra ‘Ecofalantes”. Os filmes dialogaram
com a tematica “Saberes Tradicionais” e abordaram pautas
como: povos tradicionais e conservagao e emergéncia climatica.
A sessao da Mostra Ecofalante incluiu os seguintes filmes: BR
acima de Tudo, Mae do Mangue, MATA, Nihi yag mi yog ham:
essa terra € nossa!, O indio cor de rosa contra a fera invisivel: a
peleja de Noel Nutels, Patxoha - Lingua de Guerreiros. As ses-
sOes da Mostra Ecofalante foi exibida durante os dias 21 a 26 de
novembro por meio da plataforma Ecofalante Play (https://play.
ecofalante.org.br). Um total de 131 pessoas se inscreveram e 72

pessoas registraram suas presencas nas sessoes;




RELATORIO DE GESTAO EXERCICIO 2022
—

e Planejamento, execucdo e representacao da Proex/
UFES junto ao Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(Ceunes/UFES) para realizacdo da Jornada Integrada de Exten-

sdo e Cultura;

e Participagcdo como membro da comitiva UFES em even-
to da FINDES para conhecimento do projeto “Rotas Estraté-

gicas para o futuro da industria do Espirito Santo” com a apre-
sentacdo do projeto “Economia Criativa 2035”;

Representacdao da UFES em reunides do Projeto “Rede Solida-
ria Frutos do Labor = rede de produtores e consumidores na
perspectiva da economia Soliddria” visando ao didlogo sobre
alternativas de geracao de trabalho e renda através da organi-
zagao autogestionadria para o desenvolvimento territorial sus-

* Atendimento ao Prof. Fabio Loureiro, DG/CEFD, para Convénio
com a Prefeitura de Funddo - implantacdo do Projeto Capoeira
naquela Comunidade;

e 3.3.5 Reunides com instituicbes externas tentdvel e solidario;

Durante o ano de 2022 foram realizadas reunifes em atendimento as Reuni6es com o Professor do IFES e Coordenador da Feira de
solicitacOes de diversas instituicOes externas ou na busca por apoio a ativi- Ciéncias Norte Capixaba - FECINC para discutir formas de parti-
dades de extensdo da UFES. cipacdo da UFES no evento.

e Diversas Reunides com representantes do Setor de Res-

ponsabilidade Social da Petrobras visando ao planejamento
do projeto “Redes de Solidariedade Ufes-Petrobras”;

Diversas Reunides com gestores de projetos da FEST visando a
gestdo dos recursos do projeto ‘“Redes de Solidariedade Ufes-
-Petrobras”’;

Diversas reunides com o IEMA, ESESP e Prodnorte discussao e * 3.3.6 Atendimento a comunidade interna

elaboracao do Acordo de Cooperacao Técnica;

2 Reunides com a Superintendéncia Estadual de Educacao para * 3.3.6.1Apoio a Projetos de Extensdo

andlise planejamento de acordo de Cooperacdo para desenvol- O apoio aos projetos de extensdo ocorre por iniciativa da Proex, con-
vimento de projeto de formacdo continuada de professores; forme seu planejamento de areas prioritarias, ou por demanda apresenta-
Reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Ma- da tanto pelos préprios extensionistas quanto pela comunidade externa.
teus para analise planejamento de acordo de Cooperacdo para A DIS participa dessa acao da Proex por meio da interlocucdao com insti-
desenvolvimento de projeto de formacdo continuada de pro- tuicbes da sociedade externa com vistas a captacao de parcerias para a
fessores; execucao das agoes de extensao. :
CRJs

Reunibes com representantes da Secretaria Estadual de Ciéncia

e Tecnologia para discutir a organizacao da Semana do Co-

nhecimento;
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Apoio ao projeto Sabados de Esporte e Lazer na Ufes

O projeto é desenvolvido pela Diretoria de Esporte e Lazer (DEL]

Proex/Ufes) e tem como objetivo proporcionar capacitacdo para

atuar com esporte e lazer comunitario aos académicos de Educacao

Fisica e demais cursos da UFES na perspectiva interdisciplinar do la

zer atendendo, a partir de organizacao de eventos, a comunidade

interna e externa dos campi de Alegre, Coiabeiras e SGo Mateus. A

DIS apoiou 0 projeto por meio das seguintes atividades:

- Auxllio a divulgacao do curso/oficina Sabado de Esporte e Lazer]
na Ufes;

- Membro da Comissao de Economia Solidaria visando a partici-
pacao de membros da sociedade externa na comercializacao de
produtos diversos durante os eventos;

- Participacdo nos 5 encontros nos trés campi da UFES para plane-
jamento e execuc¢do do projeto;

- Participacdo no Seminario de avaliacao do semestre - estagio e
participacOes dos universitarios nos eventos;

- Interlocucao com instituicGes publicas e privadas visando a cap-
tacao de recursos e parcerias para execucao das atividades do
projeto.

Assessoramentos aos projetos de extensao sobre termos de coo-
peracao Apoio ao evento de extensao Darwin Day

Evento anualmente organizado pela Sociedade Brasileira de Genéti-
ca- SBG como uma homenagem a Charles Darwin e tem como obje-
tivo incentivar a curiosidade e o pensamento cientffico. A SBG con-
cedeu a UFES a organizacao do evento no ano de 2023, a realizar-se
nos dias 09 e 10 de fevereiro. Visando dar suporte ao evento, desde
0 més de novembro de 2022 a DIS vem promovendo a interlocucao
com instituicOes externas a UFES visando a captagao de recursos e
parcerias para a realizacao do evento.

Assessoramentos aos projetos de extensao sobre termos de coo-

peracao

- Assessoramento ao Projeto de Extensao “MORADAS”: Politi-
cas de moradia e processos de subjetivacao nas realidades de
Ocupacao na Grande Vitdria/ES (Proex n° 3255) sobre termo de
cooperacao com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos
(SEDH).

- Professor Jandensson Coqueiro, Coordenador do Projeto de Ex
tensao n° 2517- Cuidar rizomatico: criacdo de multiplicidades
na Atencao Primdria a Saude consulta se a PROEX e a Secreta-
ria Municipal de Saude de Vila Velha possuem algum termo de
cooperacao vigente.

- Projeto de Extensao n°® 2746 Desenvolvimento de um Hub Cria-
tivo Virtual para o programa ES+CRIATIVO com a Secretaria Es
tadual de Cultura- SECULT

- Atendimento ao Projeto de Extensdo 488 Liga de Mercado Fi-
nanceiro UFES Finance com empresa privada de educacao fi-
nanceira chamada TradeMap

- Atendimento ao Projeto de extensao da Professora Mariana
Alegre para a cessdo de espaco fisico para Associacao sem fins
lucrativos.

- Atendimento ao pedido de divulgacao do Projeto de Extensao
2890 Extensdao em Inovagdo, especialmente os alunos de en-
genharia de producao que criaram aplicativo chamado WeKeep,
que faz a conexao entre jovens que estudam e querem uma
renda extra no fim do més e pequenas empresas com vagas de
vendedor e atendentes em aberto.

- Atendimento ao Programa de Extensdo n° 583 - Clinica de Enge-
nharia de Software, analise da possibilidade de parcerias com
empresas que sao atendidas pelos servicos de consultoria espe-
cializada oferecidos pela Clinica.
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- Renovagdo de Termo de Cooperacao Técnica com a Secretaria
Estadual de Justica do Estado do Espirito Santo - SEJUS (Acordo
N. 001/2017 = SEJUS)

- Atendimento ao Projeto institucional Proex com Base 27 (hub
de inovacao).

- Atendimento ao convite do SEBRAE para participacao do ESX
2022 - Espirito Santo Innovation Experience e para STARTUP
EXPERIENCE:

- Atendimento ao Projeto Clinica Transdisciplinar das Violacdes de
Direitos Humanos em Diversidade Sexual e de Género: Interven-
cOes Psicoldgicas (Proex 2582) para estabelecimento da parce-
ria com a Defensoria Publica/ES.

- Atendimento a startup BizBuilder - atua com a gestao e elabo-
racao de projetos de economia criativa e buscou a Proex para
assessora-la no estabelecimento de parcerias referentes a cinco
projetos submetidos ao edital FAPES N° 16/2022 a saber: plata-
forma digital de saide mental feminina em ambiente corpora
tivo, plataforma de financiamento coletivo de cervejas, APP de
compra e vendas de carro e APP de faxinas e demais servigos
domeésticos.

- Assessoramento ao Projeto de Extensao n°244 “Uso da impres
sora 3D como recurso para producao de dispositivos de tecnolo-
gia assistiva-proteses, Orteses e adaptacdes na atuacao da tera-
pia ocupacional” buscando informacdes sobre parcerias;

- Projeto de Extensao n° 2816 POMT - profissionais do futuro
com a ABRH/ES- Associagao Brasileira de Recursos Humanos.

* 3.3.6.2 Assessoramento aos processos de regularizagdo das empre-
sas juniores junto a UFES
As Empresas Juniores no momento prévio a Resolucao seguiam ape-
nas as regras de regulamentac¢do da Extensdo que ndo comportava espe-
cificidades em relacao ao seu carater autdbnomo, uma vez que se tratava

de personalidade juridica independente da Ufes. Com o inicio da vigéncia
da Resolucao 10/2019 inaugura-se, na Proex, a assessoria ao credencia-
mento e registro das Empresas Juniores pela entdo Diretoria de Inovagao
e Divulgacao da Ciéncia, atualmente Diretoria de Interlocu¢do com a So-
ciedade. Em 2022, a DIS, por meio do Setor de Interlocu¢ao com as Insti-
tuicdes Publicas e Privadas, atuou com objetivo de concluir a regularizacao
de todas as EJrs e promover encontros visando ao planejamento, troca de
experiéncias e divulgacdo das EJrs dentro e fora da UFES.

Finalizou-se 0 ano de 2022 com 18 empresas juniores registradas das
30 existentes na UFES, 8 possuem processos em fase tramitacdo, 02 es-
tdo em fase de adequacao de seus estatutos e 03 empresas juniores nao
estdo atuando devido a falta de professor orientador, motivo pelo qual
nao mantém comunicagao com a Proex.

Anovidade € a criacao de uma nova Empresa Jr. Nutrinova no Cur-
so de Nutricao do campus de Maruipe. A criacao da Empresa Jr. foi acom-
panhada por nossa equipe Proex e pela Federacao das Juniores, sob a co-
ordenacao direta da Professora Orientadora.
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Situacao final do processo de regulariza¢do das EJrs em 2022

Quadro 2. Quadro geral da situagao final do processo de regularizacao das em-
presas juniores junto a UFES em 2022.

Click Junior

Sem atividades (3) Cleivar Jinion N&o possui
Pharmatec

Processo em fase inicial (1) Nutrinova N&o possui

Figura 6. Divulgacdo do evento: Expansdo da Educacao Superior pela EAD

Inicio >

Froex comemora 18 Empresas Juniores registradas

A Proex_ por meio da Diretoria de Interloougao
<om a Sociedade, celebra o registro de 18
Empresas Juniores, das 25 distribuidas pelos
campi de Alegre, Goiabeiras @ S3o Mateus,
obedecendo a HESE-‘lLIC-EO n® 10 de 25 ge abril de
20139, aprovada pelo Conselno Universitario,

que procurou regulamentar a implementacio de
Empresas Juniores na UFES atendendo a=
exigencias da lei federal regulameantadora &
adequando-s2 & realidads das agdes de sxtensdo
universitaria

Além das 18 registradas awalmente, existern ainda mais nave Empresas Juniores ativas na UFES que estda em
processo de registro. De acordo com a dltima decizao da Camara de Extens3o, o prazo para a conclusao dos processos
em andamento € até o dia 16 de novembro de 2022,

(Fonte: https://proex.ufes.br/conteudo/proex-comemora-18-empresas-u-
niores-registradas). ;

Situacdo Empresa Jr. Numero Registro Proex
Adapti 2164
Energy Junior 2427
Projeta Junior 2329
Zetta Junior 2504
CJA 2440
CT Junior 2431
Dinamec 2439
ECOCEANO 2379
ECOSLIRS 2445
Regularizadas (18) EJCAD 2408
GDI JUNIOR 2441
Floema Junior 2391
19-Pharma b 2617
NutrESul Jdnior 2337
Tectus 2356
Alimentares 2558
Cinética Junior 2347
Equacione Junior 2443
Projagro
Archipdlis Junior
Processo em andamento (8) Sinapse Junior N30 possui
Génese
Atlantica
AZTEC
BioLogica Jr
Adequacdo do estatuto(2) Ndo possui
CONSTAT

Aproximacao e divulgacao do trabalho das empresas juniores

O setor de integracao com as comunidades e institui¢cOes publicas e
privadas realizou uma série de visitas in loco nos campi de S&o Ma-
teus, Alegre e Goiabeiras. Este trabalho constitui parte do plano de
divulgacao e apoio aos trabalhos das Empresas Juniores.

A visita em Sdo Mateus ocorreu nos dias 07,08 e 09 de outubro
de 2022 e aproveitamos a oportunidade para conhecer, além da
realidade in loco das Empresas Juniores do CEUNES, o projeto de

Extensao Comunidade Participativa que acontece na regidao de Sao

v



RELATORIO DE GESTAO EXERCIiCIO 2022
I —————————————————

Mateus e arredores.

Na visita com as Empresas Juniores tivemos a oportunidade de co-
nhecer o espaco de trabalho da Adapti, Projeta e Energy Jr. e no
didlogo com os presidentes locais percebemos a falta de apoio ins-
titucional no uso de infraestrutura, citando a impossibilidade de uso
dos laboratdrios como um exemplo.

No transcorrer dos trabalhos, fizemos contato com a Empresa JU
nior BioLdgica Jr e enfatizamos a necessidade de credenciamento e
registro no Proex de acordo com a Resolugao 10/2019.

Fotos da visita técnica entre os dias 07 a 09 de outubro de 2022.

Na visita técnica do campus de Alegre, realizada entre os dias 16 a
18 de novembro de 2022, conhecemos o0s representantes da Floe-
ma Jr, NutrESul Junior, 19 Pharma, Cinética Jr e Equacione. Conhe-
cemos o espaco de coworking em que a maioria delas trabalha e a
sede da Floema, empresa Jr. que funciona no campus de Jerébnimo
Monteiro.

No relato das Empresas Juniores, nota-se o apoio institucional aos
trabalhos realizados por elas, havendo inclusive parcerias entre a
administracao do campus local e as Empresas Juniores. Citando um
exemplo: a analise laboratorial da agua dos bebedouros é feita pela
Empresa Jr. Equacione. No entanto, percebe-se que ndo ha uma
rede de atuacdo conjunta entre as empresas juniores locais.

Fotos da visita técnica entre os dias 16 a 18 de novembro de 2022 em Alegre-ES.

-
Fnarma
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Finalmente, foi realizada a visita técnica no campus de Goiabeiras
com a presenca dos representantes das Empresas Juniores CJA, CT|
e EJCAD. Estas empresas juniores possuem um local proprio, com
sedes que dispOe de computadores, mesas de reunido, cozinha e
banheiro. Estas empresas juniores estao entre as mais antigas do
Espirito Santo e possuem uma independéncia financeira, apesar de
terem passado por dificuldades durante os anos da pandemia.
No didlogo, percebeu-se a falta de integracao entre as empresas
juniores locais e houve a reclamacao da falta apoio institucional aos
projetos das Empresas Juniores como a impossibilidade de forneci-
mento de Onibus nos fins de semana para os eventos das Empresas
Juniores.

Fotos da visita técnica do dia 26 de novembro de 2022 em Vitdria-ES.

* 3.3.6.3 Participacdo em comissbes internas e grupos de trabalho

Comissao do Prémio Maria Filina de Mérito Extensionista: Fo-
ram desenvolvidas as seguintes atividades: planejamento, anali-
se dos resumos e resumos expandidos, apresentacao e entrega
dos prémios, homenagem aos ex-coordenadores de acdes ex-
tensionistas aposentados.

Comissao organizadora da IX Jornada Integrada de Extensao e
Cultura da Ufes;

Comissao de elaboracao da Politica de Inovacao da UFES;
Membro do Subcomité de Sustentabilidade da UFES;

Comissao do CLAA (representacdo da Proex no Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdo/PET): foram realizadas reunides
mensais, visitas aos grupos PET, analise dos planejamentos e re-
latorios, participacao em comissdes para processo seletivo de
Tutor/a.

Participacao na Comissao de Prestacdo de Contas dos estudan-
tes em vulnerabilidade financeira, na aquisicao de computado-
res, junto a PROAECI;

Participacao no Grupo de Trabalho para proposicao de parame-
tros para acompanhamento da Extensao;

Comissao da Politica de Inovacao da Ufes - Portaria de Pessoal
n° 330, de 19 de maio de 2022;

Membro da comissao de avaliacdo da Plataforma MOOC/Proex;
Reuniao com Fernando Mota, SEAVIN, para debater os indicado-
res da extensao.

Em 2022 0s membros da DIS contribui com 2 avaliadores para a
Revista Guarg;

Reunides com a Divisdo de gestdao da informacao para planeja-
mento do site da DIS junto a pagina da Proex na internet.
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e 3.3.6.4 Reunibes e articulacbes internas

Reunides com Diretor da Biblioteca Central visando a busca
de acbes de extensdo para apresentacao cultural na comemora-
cao dos 40 anos da Biblioteca Central da Ufes;

Reunides com o Prof. Vinicius Vieira Pereira, coordenador do Pro-
jeto “Desmistificando a Economia: do economés para o portu-
gués” e com a Profa. Miriam de Magdala, coordenadora do Pro-
jeto “EVA - Expandindo Vidas, Ampliando Horizontes”, visando a
articulacdo com outros projetos de extensao e outras comunida-
des externas;

Reunides com a Prograd para planejamento de a¢oes da Mostra
de Profissdes e divulgar com as escolas da educacao basica que
procuravam informacoes;

Reunides com a Profa. Lara Brum de Calais, DPSI/CCHN, coorde-
nadora do Projeto MORADAS: Politica de moradia e processos
de subjetivacdo nas realidades de Ocupacdo na Grande Vitéria/ES
(n°3255) visando a articulacdo com outros projetos de extensao
e outras comunidades externas;

Reunides com o coordenador do NCD, visando a disponibilizacao
de espaco para a acolhida de materiais da Campanha de Alimen-
tos para as comunidades de Vila Esperanca e Chico Prego, Vito-
ria-ES.

Articulacdo com o Projeto “Proex conversando com a Educacao
Basica” visando a replicacao da proposta para outros municipios
e ampliacdo do protagonismo de estudantes de graduacao em
seus territdrios de origem.

Atendimento a Auditoria interna - AUDIN

Em 2022 a DIS atendeu a diligéncia da AUDIN, de auditoria de acom-
panhamento, visando a adequacao de procedimentos de gestao
decorrentes da transicao da Diretoria de Inovacao e Divulgacdo da
Ciéncia para a Diretoria de Interlocucao com a Sociedade. Foram
prestados esclarecimentos sobre o0s processos de gestao da DIS e
o Setor de Integracao com as comunidades e instituicdes publicas
e privadas passou por mapeamento de processos orientados pela
Coordenacdo de Planejamento Institucional (CPI), da Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN. Mapeou-se o fluxo para os proces-
sos de celebracao de termos de Cooperacdo estando incluidos
aqueles que sdo provenientes das acles de extensao e as elabo-
racOes de justificativa de interesse institucional que acabou sendo
um desmembramento do primeiro processo. Durante o processo
de mapeamento dos procedimentos, em reuniao com a Diretoria
de Parcerias Institucionais da PROAD, intermediada pela CPI/PRO-
PLAN, foiidentificado que ndo havia uma classificacao dos Termos
de Cooperacao da Ufes com o filtro indicativo para Pré-Reitorias.
Com essa constatacao, a partir do dia 22 de julho de 2022, foi reali-
zado um ajuste na comunicagao interna da Divisao de Suporte da
Diretoria de Gestao da Extensao com o Setor de Integracao com as
comunidades e instituicOes publicas e privadas da Diretoria de In-
terlocucao com a Sociedade. A partir desse ajuste na comunicagao,
possiveis parcerias foram encaminhadas para o referido setor para
a realizacao de um maior acompanhamento e transparéncia.




e 3.3.7Avaliacao Geral

No ano de 2022, as acbes da DIS foram caracterizadas por sua di-
versidade e quantidade no que se refere aos diferentes setores da socie-
dade externa a UFES. Foram atendidas instituicOes de todos os setores
que compdem a sociedade: publico, privado e terceiro setor. No setor pu-
blico foram atendidas instituicdes dos ambitos estadual e municipais por
meio do desenvolvimento de acordos de cooperacao visando a solu¢ao
de problemas de maior amplitude, ou parcerias pontuais para a realizacdo
de eventos. Nesses casos, destacam-se as parcerias com as Secretarias
Estaduais e com a Escola do Servico Publico do Espirito Santo. No setor pri-
vado citam-se as reunides com representantes da FINDES para a defini¢ao
de parcerias ao projeto de economia criativa e com a Petrobras, no finan-
ciamento dos recursos para doacdo ao projeto “Rede de Solidariedade
Ufes-Petrobras”. No caso do terceiro setor citam-se as parcerias firmadas
com a plataforma Ecofalante de filmes, reunides com SEBRAE e ONGs.

No ambito interno, a DIS teve atuacao destacada ao apoiar projetos
de extensdo de relevancia para a sociedade e para a ampliacao das rela-
cOes da Ufes com as comunidades. Como exemplo, citam-se ampliacdo
da participacdo da DIS na Semana do Conhecimento, especialmente na
Jormnada Integrada de Extensdo e Cultura. Além disso, quando comparado
com 0 ano anterior, ampliou-se a quantidade de assessorias e atendimen-
tos sobre os termos de cooperacao e estreitou-se 0s lacos com os setores
da PROPLAN, responsaveis pela gestdo dos contratos e convénios.

Diante dos resultados obtidos, pode-se afirmar que a DIS cumpriu
sua missao no ano de 2022 ao promover estratégias e acdes que contribu-
fram para a ampliacao das relacdes da UFES com a sociedade por meio da
gestdo das acoes de extensado.

e 3.4 Diretoria de Esporte e Lazer

3.4.1 Projeto Sabados de Esporte e Lazer na UFES

O Projeto Sabados de esporte e lazer na UFES contempla a triade pesqui-
sa, ensino e extensdo. Suas agoes de ensino sao desenvolvidas no ambito da
disciplina obrigatdria de Estagio Supervisionado em Educacdo Fisica e Lazer,

do curso de Bacharelado em Educagao Fisica e no qual o campo de estagio
é a Diretoria de Esporte e Lazer da Pro-reitoria de Extensao da UFES. Assim,
este projeto de extensdo visa capacitar os estudantes e, também, jovens li-
derancas que tém protagonismo na pratica das manifestacdes culturais do
lazer para atender a comunidade interna e externa a Universidade, com o
oferecimento de atividades ludicas, voltadas para diferentes faixas etarias nos
campi da UFES - Coiabeiras, CEUNES e Alegre. Além disso, os académicos tém
a oportunidade de vivenciar na pratica contetddos tedricos da disciplina e algu-
mas possibilidades de atuagao profissional.

Ademais, 0 projeto ¢ uma ferramenta de aproximacao da Universidade
com a comunidade em geral, visto que sao oferecidos cursos de capacitacao
e atividades para toda populacao, ocupando a universidade alguns sabados
pela manha com eventos gratuitos.

Trata-se de um projeto de cunho interdisciplinar que contempla a inclusao
de estudantes de Educacao Fisica em formacao, de alunos de outros cursos
da UFES e de jovens que atuam no campo do lazer (agentes culturais, espor-
tistas, artistas, etc.). Em termos interinstitucionais o projeto abarca além do
campus UFES/ Goiabeiras, os campi do interior, a saber: CEUNES e Alegre.
Neste sentido, para a realizacao do projeto estabelecemos alguns parceiros
como o CEFD/UFES que cede o espaco do evento e empresta alguns mate-
riais esportivos e de lazer, a Secretaria de Cultura (Secult/URES), a Pré-reitoria
de gestdo de pessoas (Progep) e demais diretorias da Proex, como a Diretoria
de Interlocucdo com a Sociedade (DIS) que vem atuando ativamente na orga-
nizacdo e realizacao dos eventos.

O projeto teve inicio em fevereiro com a divulgacao do edital, que teve ins-
cricdes abertas até o dia 25 de marco, o qual contabilizou 86 inscricbes para o 1°
curso de capacitacao de agentes comunitarios de cultura e lazer. J& em agosto
houve novo edital para 0 20 curso de capacitacao com a inscricao de 38 candi-
datos. Este curso objetivou apresentar e discutir temas ligados ao lazer, relacao
do ser humano com a natureza e atendimento a grupos populacionais especifi-
cos (criancas, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+), para que 0s
participantes atuem como agentes comunitarios de cultura e lazer nos eventos
promovidos nos campi de Alegre, Goiabeiras e Sdo Mateus.
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Os cursos de formacao foram realizados de forma hibrida, com encontros re-
motos sincronos, atividades assincronas e encontros presenciais, visando aten-
der os candidatos das cidades de Sao Mateus e Alegre, ocorrendo no inicio dos
10 e 20 semestres letivos, aos sabados pela manha - das gh as 11h.

Ao longo de 2022 em termos de recursos financeiros, o projeto arre-
cadou R$ 31.800,00. Desse montante R$ 25.913,90 foram usados para
pagamento dos agentes comunitarios de cultura e lazer, despesas com
alimentacao, compra de material de consumo, divulgacao e publicidade,
entre outras despesas inerentes a execucdo do projeto. Com esse recurso,
no ano de 2022, foram realizados 6 eventos, sendo 3 no campus de Goia-
beiras, 2 em Alegre e 1 em S3o Mateus.

A divulgacao dos eventos foi feita, majoritariamente, de forma virtual
pelo Instagram da Proex: https://www.instagram.com/proex.ufes/ e por
meio da pagina da Proex/UFES, conforme links a seguir:

e https://proex.ufes.br/conteudo/vem-ai-primeira-edicao-do-sabado-de-
-esportes-e-lazer-na-ufes#overlay-context=conteudo/vem-ai-primeira-
-edicao-do-sabado-de-esportes-e-lazer-na-ufes

e https://proex.ufes.br/conteudo/projeto-sabado-de-esporte-e-lazer-
-chega-no-campus-de-sao-mateus

e https://proex.ufes.br/conteudo/vem-ai-edicao-com-tematica-junina-
-do-sabado-de-esportes-e-lazer-na-ufes-o

e https://proex.ufes.br/programacao-e-agendamento

Tivemos também a divulgacao por meio de uma chamada ao vivo no Jor-
nal ESTV, da Rede Gazeta, no dia 27 de maio, para a 1a edicao do Séabado de
esporte e lazer, conforme link: https://globoplay.globo.com/v/10614938/

O projeto teve uma excelente repercussdo no campus de Goiabeiras e a
17 @ 2% edicao contou com entrada ao vivo no Jornal ESTV, da Rede Gazeta,
conforme os links a seguir:

Reportagem da 1° edicao: https://globoplay.globo.com/v/10617685/
Reportagem da 2? edicdo: ESTV 1? Edicao | Sdbado de esporte e lazer para
as criancas na Ufes | Globoplay

Também contamos com o apoio do setor de comunicacao da Proex que
produziu todas as artes incluindo cards, cartazes, faixas e material de pedido de
patrocinio do projeto, conforme as ilustracdes e links que podem ser acessados
no Instagram da Proex.

Em seguida, apresentamos a descricao dos eventos que ocorreram
em 2Q22.

e 3.4.1.1Goiabeiras

A primeira edicdo do Projeto “Sabado de Esporte e Lazer na UFES”
consistiu em um evento de impacto (nome técnico dado para um 1° even-
to que prevé continuidade e desdobramentos), sendo realizado no dia 28
de maio de 2022, das gh as 13h, nas dependéncias do CEFD, no campus
de Goiabeiras, que contou com a participacdo de cerca de 500 pessoas e
totalizou 800 atendimentos.

Nesta edi¢ao foram oferecidas oficinas de pole dance, tecido acro-
batico, stiletto, lutas - kendd, karaté, boxe, tae-kwon-do, alongamento,
consciéncia corporal, danca afro, ginastica para todos, ginastica artfstica,
recreacao infantil, arteterapia, pintura de rosto, atividades aquaticas, fut-
sal, basquete 3x3, corrida de revezamento, salto em distancia, arremesso
e lancamento de peso, caminhada e corrida, torneio de xadrez, slackline
e atividades no parque de aventura - arvorismo, tirolesa e paredao de es-
calada. Além das atividades de esporte e lazer, o evento também contou
com uma feira solidaria, que englobou a venda de bebidas, alimentos e
artesanato e com a abertura do Cine Metropolis com uma sessdo gratuita
de filme infantil.

Um total de 54 pessoas trabalharam na realizacao da primeira edicao
do evento “Sabado de Esporte e Lazer na UFES”, divididas em: 20 agentes
comunitarios de cultura e lazer - selecionados ap0s a realizacao do 10 cur-
so de formagao de agentes comunitarios de cultura e lazer, 16 alunos da
disciplina obrigatoria Estagio Supervisionado em Educagao Fisica e Lazer,
7 bolsistas da DEL e do CEFD, 8 voluntarios e 3 pessoas da coordenacao
geral do projeto.

A seguir alguns registros da primeira edicdo do “Sébado de Esporte
e Lazer na UFES” em Goiabeiras:
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Foto 1- Alongamento

Fonte: Stella Trams

Foto 2 - Oficina de Kendd

Fonte: Stella Trams

Foto 3 - Recreacao infantil

Fonte: Stella Trams

Foto 4 - Corrida com obstaculos

Fonte: Stella Trams

Foto 5 - Xadrez Gigante

Fonte: Stella Trams

Foto 6 - Atividades aquaticas

Fonte: Stella Trams
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Foto 7 - Oficina de Danca Afro

Fonte: Stella Trams

Foto 8 - Oficina de Stiletto

Fonte: Stella Trams
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Foto 9 - Oficina de Ginastica
Artfstica

Fonte: Stella Trams

Foto 10 - Arvorismo

Fonte: Stella Trams

Foto 11 - Oficina de Tae-kwon-do

Fonte: Stella Trams

Foto 12 - Basquete 3x3

Fonte: Stella Trams
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Foto 13 - Pintura de rosto

Fonte: Stella Trams

Foto 14 - Oficina de Tecido
Acrobético

Fonte: Stella Trams

Foto 15 - Futsal

Fonte: Stella Trams

Foto 17 - Parede de Escalada

Fonte: Stella Trams

Foto 18 - Oficina de Pole Dance

Fonte: Stella Trams

Foto 16 - Slackline

Fonte: Stella Trams
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A segunda edigao do “Sabado de Esporte e Lazer na UFES”, realizada no
dia 25 de junho de 2022, trouxe como tematica a Festa Junina e ocorreu nas
dependéncias do CEFD, no campus de Goiabeiras.

Nesse evento foram oferecidas oficinas de tecido acrobatico, stiletto,
lutas - kendd, karaté, kickboxing, tae-kwon-do, alongamento e fortalecimento
muscular, zouk, ginastica para todos, recreacao infantil, arteterapia, pintura de
rosto, oficina de pipa, basquete 3x3, corrida de revezamento, salto em distan-
cia, caminhada e corrida, slackline e atividades no parque de aventura - arvoris-
mo, tirolesa e paredao de escalada.

Concomitante as atividades de esporte e lazer, o projeto contou com
barraquinhas de comidas tipicas, apresentacao de quadrilha, show de uma ban-
da de forr¢ e uma oficina de danca de forrd. Para que pudessem participar do
evento comercializando produtos tipicos nas “barraquinhas”, foi feito um edital
publico, do qual participaram 18 coletivos atuantes na Universidade, como gru-
pos de extensao, pesquisa, coletivos organizados, representacoes estudantis e
demais. Importante salientar que a arrecadacao financeira proporcionada pelas
vendas nao visava fins lucrativos e o que foi arrecadado ficou em prol dos pro-
prios grupos participantes.

A0 todo 49 pessoas trabalharam na realizacao da edicao com tematica
junina do “Sabado de Esporte e Lazer na UFES”, divididas em: 20 agentes co-
munitarios de cultura e lazer, 16 alunos da disciplina obrigatdria Estagio Supervi-
sionado em Educacao Fisica e Lazer, 7 bolsistas da DEL e do CEFD, 3 voluntarios
e 3 pessoas da coordenacao geral do projeto.

O publico recebido no evento foi de aproximadamente 200 pessoas, to-
talizando cerca de 370 atendimentos. A seguir alguns registros da'segunda edi-
cao do “Sabado de Esporte e Lazer na UFES” em Goiabeiras:

Foto 19 - Oficina de pipa

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 20 - Pintura de rosto
‘ Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 21- Furingo

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira
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Foto 22 - Oficina de Kendd

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 23 - Oficina de Stiletto

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 24- Arvorismo

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 25 - Oficina de Kickboxing

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 26 - Oficina de Tecido Acrobético

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 27 - Salto em distancia

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira
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Foto 28 - Oficina de ginastica para todos

Fonte: Rubia Delboni de Oliveira

Foto 29 — Barraquinha junina

Fonte: Rubia Delboni de Oliveira

Aterceira edicao do Projeto “Sabado de Esporte e Lazer na UFES” foi re-
alizada no dia 22 de outubro de 2022, das 9h as 13h, nas dependéncias do CEFD,
no campus de Goiabeiras, que contou com a participacao de cerca de 500 pes-
soas e totalizou 800 atendimentos. Este evento se assemelhou ao da primeira
edicao em termos de publico e atendimentos.

Foram oferecidas oficinas de pole dance, tecido acrobatico, stiletto, tae-
-kwon-do, danca contemporanea para criancas e adultos, ginastica para todos,
recreacao infantil, arteterapia, pintura de rosto, escultura em balbes, oficina de
malabares, futsal, basquete 3x3, salto em distancia, caminhada e corrida, slackli-
ne e atividades no parque de aventura - arvorismo, tirolesa e paredao de esca-
lada. Além das atividades de esporte e lazer, o evento também contou com os
equipamentos de cultura abertos e gratuitos como o Cine Metropolis, Galeria
de Arte Espaco Universitario, Museu da Vida e, também com a realizacao de
uma feira solidaria, que englobou a venda de bebidas, alimentos e artesanato.

Um total de 47 pessoas trabalharam na realizacao desta edicao do even-

to, divididas em: 16 agentes comunitarios de cultura e lazer - selecionados apds
a realizacao do 20 curso de capacitacdo de agentes comunitarios de cultura e
lazer, 16 alunos da disciplina obrigatdria Estagio Supervisionado em Educacao
Fisica e Lazer, 7 bolsistas da DEL e do CEFD, 4 voluntarios e 4 pessoas da coor-
denacao geral do projeto.

A seguir alguns registros da terceira edicao do “Sabado de Esporte e La-
zerna UFES” em Coiabeiras:

Foto 30 — Slackline

Fonte: Marcos Vinicius Rufino Vianna

Foto 31— Falsa Baiana

Fonte: Marcos Vinicius Rufino Vianna

Foto 32 — Arvorismo

Fonte: Marcos Vinicius Rufino'Vianna
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Foto 33— Tirolesa
Fonte: Marcos Vinicius Rufino Vianna

Foto 34 — Parede de Escalada
Fonte: Marcos Vinicius Rufino Vianna

Foto 35 — Confeccdo de bolinha de malabarismo

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 36 — Recreagdo Infantil
Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 37 — Recreacdo Infantil
Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 38 — Troca Figurinhas da Copa
Fonte: Lourdes Maria Gomes
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Foto 39 — Arteterapia

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 40 — Confeccdo de bolinha de
malabarismo

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 41— Pintura de Rosto

Fonte: Lourdes Maria Gomes
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Foto 42 — Recreacdo Infantil

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 43 — Recreacdo Infantil

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 44 — Oficina de Tae-kwon-do

Fonte: Tiago dos Santos Alves Pereira
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Foto 45 — Basquete 3x3
Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 46 — Oficina ginastica para todos

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 47 — Oficina de Pole Dance

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 48 — Salto em distancia

Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 49 — Corrida
Fonte: Lourdes Maria Gomes

Foto 50 — Museu de Ciéncias da Vida

Fonte: Tiago dos Santos Alves Pereira
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Foto 51— Exposicao Presa

Fonte: Tiago dos Santos Alves Pereira

* 3.4.1.2 5Go Mateus

A edicdo do “Sabado de Esporte e Lazer na UFES”, em S&o Mateus,
foi realizada no dia 09 de julho de 2022, das gh as 13h, na praca Vinicius
Cavaleiro Mileri (Praga Nova) — Guriri.

A equipe de trabalho consistiu em 12 estudantes da disciplina obriga-
toria Estagio Supervisionado em Educacao Fisica e Lazer e 3 agentes comu-
nitarios de cultura e lazer, que também sao alunos da UFES, os quais rece-
beram ajuda de custo disponibilizada pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP). Também participaram a equipe de coordenacdo do projeto e
servidores do Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES).

A infraestrutura para as atividades foi providenciada pela Secretaria
de Cultura da UFES (palco, sonorizacdo e tenda) e os materiais esportivos
foram providenciados pela DEL/PROEX e CEFD.

A programacao da edicao de Sao Mateus incluiu futebol no campo
de areia (altinha) para todas as idades, volei na areia, basquete, slackline,
atividades para publico infantil com pintura de desenhos com giz de cera,
pintura de rosto, recreacdo, vivéncia de kend6 (arte marcial japonesa) e
oficinas de alongamento e zumba.

Infelizmente, devido a pouca divulgacao, tivemos pouco publico, em
torno de 30 pessoas, 0 que resultou em uma estimativa de 60 atendimen-

tos.A seguir alguns registros da edicao do “Sabado de Esporte e Lazer na
UFES” EM S&o Mateus:

Foto 52 — Equipe do evento

Fonte: Renato Rodrigues Neto

Foto 53 — Equipe do evento
Fonte: Renato Rodrigues Neto

Foto 54 — Voléi de Praia
Fonte: Rubia Delboni de Oliveira
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Foto 55 — Basquete

Fonte: Marlene Martins Oliveira

Foto 56 — Comunidade interna praticando slackline

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 57 — Slackline

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 58 — Aula de Alongamento

Fonte: Marlene Martins Oliveira

Foto 59 — Pintura de rosto e corporal-

Fonte: Renato Rodrigues Neto

Foto 60 — Oficina de Kendo

Fonte: Rubia Delboni de Oliveira
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Foto 61— Altinha

Fonte: Renato Rodrigues Neto

No inicio do 2° semestre foi realizada a articulacao e iniciada a prepa-
racao para o 2° evento que seria realizado em Sao Mateus. Foram realiza-
das 2 reunides preparatdrias na cidade com a presenca da diretora da DEL/
Proex e de possiveis parceiros e patrocinadores. A data para a realiza¢ao
do evento ficou definida em 17 de dezembro e o local escolhido foi o Bos-
que da Praia, em Guriri. Este local apresentou condic¢des favoraveis por ser
sombreado, proximo a praia e ter um publico assiduo que o frequenta,
conforme as fotos 60, 61 e 62.

Foto 62 - Bosque da Praia em Guriri - S0 Mateus/ES

Fonte: Ana Carolina Rigoni

Foto 63 — Bosque da Praia em Guriri - S§0 Mateus/ES

Fonte: Ana Carolina Rigoni

Foto 64 — Bosque da Praia em Guriri - S0 Mateus/ES

Fonte: Ana Carolina Rigoni

Entraram como parceiros para a realizacdo do Centro Universitario
do Vale do Cricaré (Univc) e a Secretaria Municipal de Educacdao de S&o
Mateus. Como patrocinador tivemos a imobilidria Bazzoni. E a organizacao
contou com o apoio do Nucleo de apoio académico do CEUNES. Entre-
tanto, no final de novembro chuvas intensas fizeram com que parte da
rodovia BR 101 desabasse entre Aracruz e Linhares dificultando o acesso
entre Vitdria e Sao Mateus.
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No momento de escrita deste relatério a estrada passa por reparos
provisorios e a previsao do seu conserto definitivo é janeiro de 2023. Além
deste problema, as universidades federais sofreram o blogueio de dinhei-
ro por parte do Governo Federal, no inicio de dezembro, o que deixou
incerto 0 pagamento da ajuda de custo aos 19 estudantes que iriam traba-
lhar no evento. Acrescenta-se a isso, a incerteza, no inicio de dezembro,
da selecao masculina de futebol participar da disputa do 30 lugar na Copa
do Mundo do Catar, justamente no dia 17 de dezembro. Diante dessas cir-
cunstancias foi decidido o adiamento do evento para o dia 11 de fevereiro
de 2023.

* 3.4.1.3Alegre

A primeiraiedicao do* SaEEtC T ESPOrte e “ag ofilia JIFES ™ e mildlic=
gre foi realizada no dia 06 de agosto de 2022, das gh as 13h, no campus
universitario, especificamente na quadra poliesportiva e nas imediacoes
até o Restaurante Universitario.

Os materiais esportivos foram providenciados pela Diretoria de Es-
portes e Lazer/Proex e pelo Centro de Educacao Fisica e Desportos (CEFD).
O evento contou também com o apoio e participacao direta da direcao e
dos servidores do campus Alegre/UFES.

A programacao da edi¢do de Alegre incluiu voleibol para todas as
idades, minicircuito de aventura (slackline e falsa baiana), vivéncia de ioga,
condicionamento fisico e aula de ritmos e atividades para publico infantil
com pintura de desenhos com giz de cera, pintura de rosto e recreacao.
Além das atividades de esporte e lazer, o evento também contou com
orientagdes nutricionais na aferi¢ao de risco cardiovascular, com orienta-
cOes gerais sobre hidratacao na pratica esportiva, com afericao de pressao
arterial e glicemia e com orientacdes sobre uso, armazenamento e descar-
te de medicamentos.

A0 todo 16 pessoas atuaram diretamente na realizacdo do evento,
sendo 4 pessoas da equipe de coordenacado do projeto, 11 estudantes da
disciplina obrigatdria de estagio supervisionado em educacao fisica e la-
zer, do curso de Bacharelado em Educacao Fisica e 1 servidora do campus
de Alegre. Todos os estudantes receberam ajuda de custo pela Pro-reitoria

de gestdo de pessoas (Progep) para cobrir as despesas de hospedagem e
alimentacao. O publico estimado foi de 150 pessoas, totalizando cerca de
300 atendimentos.

Abaixo alguns registros da edicao do “Sabado de Esporte e Lazer na
\ElEESHEaI. Alegre:

Foto 65 — Equipe executora do evento

Fonte: Paula Silva

Foto 66 — Aula de loga

Fonte: Renato Rodrigues Neto
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Foto 67 — Aula de condicionamento
fisico

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 70 - Slackline

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 68 — Jogo de voleibol

Fonte: Renato Rodrigues Neto

Foto 71 — Mini volei

Fonte: Renato Rodrigues Neto

Foto 72 — Pintura de rosto

Foto 69 — Falsa Baiana Fonte: Renato Rodrigues Neto

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira
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Foto 73 — Recreacdo infantil

Fonte: Rubia Delboni de Qliveira

Foto 74 — Recreacdo infantil

Fonte: Renato Rodrigues Neto

A segunda edi¢do do “Sabado de Esporte e Lazer na UFES” em Ale-
gre foi realizada no dia 05 de novembro de 2022, das 9h as 13h. Também
No campus universitario, especificamente na quadra poliesportiva e nas
imediacOes do Restaurante Universitario.

Os materiais esportivos usados no evento foram cedidos pela Direto-
ria de Esportes e Lazer/Proex e pelo Centro de Educacao Fisica e Despor-
tos (CEFD). O evento contou também com o apoio e participacao direta
da direcao e dos servidores do campus Alegre/UFES.

A programacao desta edicao incluiu oficina de defesa pessoal, jiu-jit-
su, aulas de ritmos, hiit/ginastica funcional, vivéncia de forrd, mini circuito
de aventura (slackline e falsa baiana), furingo, voleibol para todas as ida-
des e atividades para publico infantil com pintura de desenhos com giz de
cera, pintura de rosto, escultura de baldes, arteterapia e recreacao infantil.
Além das atividades de esporte e lazer, o evento também contou com um
espaco para troca de figurinhas do dlbum da Copa do Mundo de Futebol.

O curso de Nutricao também participou oferecendo atividades infan-
tis de educacdo alimentar e nutricional. J&4 o curso de Farmacia ofereceu
atividades de afericao da pressao arterial, orientacdes sobre o uso racional
de medicamentos para adultos, gincana de promoc¢ao do uso racional de
medicamentos para crian¢as e campanha de arrecadacao de medicamen-
tos vencidos.

A0 todo 19 pessoas atuaram diretamente na realizacao do evento
sendo 4 pessoas da equipe de coordenacao do projeto, 4 estudantes da
disciplina obrigatdria de estagio supervisionado em educacao fisica e la-
zer, do curso de Bacharelado em Educacao Fisica, 10 agentes comunitario
de cultura e lazer (também estudantes da UFES) e 1 servidora do campus
de Alegre. Todos os estudantes receberam ajuda de custo pela Pro-reitoria
de gestdo de pessoas (Progep) para pagar as despesas de alimentacao e
hospedagem. O publico estimado foi de 230 pessoas, totalizando cerca de
500 atendimentos.

A seguir alguns registros da segunda edicao do “Sabado de Esporte
e | aZerraruiRES ™ e mLAlCT Ty
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Foto 75 — Oficina de Jiu-Jtsu

Fonte: Paula Silva

Foto 76 — Oficina de Defesa Pessoal

Fonte: Paula Silva

Foto 77 — Oficina de Defesa Pessoal
para criancas

Fonte: Paula Silva

Foto 78 — Vivéncia de Forrd

Fonte: Paula Silva

Foto 79 — Aula de Ritmos

Fonte: Paula Silva

Foto 80 — Falsa Baiana

Fonte: Paula Silva
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Foto 81— Slackline

Fonte: Rubia Delboni de Oliveira

X

Foto 82 — Furigo

Fonte: Paula Silva

Foto 83 — Voleibol para todas as idades

Fonte: Rubia Delboni de QOliveira

Foto 84 — Recreacao

Fonte: Paula Silva

Foto 85 — Pintura de rosto

Fonte: Paula Silva

Foto 86 — Recreacdo infantil/arteterapia

Fonte: Paula Silva
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Foto 90 — Educacdo alimentar e

nutricional

Fonte: Paula Silva
Foto 87 — Recreacao infantil

Fonte: Paula Silva

Foto 91— Afericdo de pressdo arterial
Foto 88 — Recreacdo infantil Fonte: Paula Silva

Fonte: Paula Silva
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Foto 89 — Educacao alimentar e nutricional Foto 92 — Uso racional de medicamentos

Fonte: Paula Silva Fonte: Paula Silva
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* 3.4.2ADEL como campo de estagio obrigatorio do Curso de Educacao
Fisica do Centro de Educacao Fisica e Desportos - CEFD/UFES

A partir de 2020 a DEL/Proex passou a ser campo de estagio obrigatorio
para estudantes do curso de bacharelado em Educacao Fisica, com a oferta
da disciplina Estagio Supervisionado em Educacdo Fisica e Lazer, a principio
no formato remoto por conta da pandemia do coronavirus. E, a partir do 10
semestre de 2022, ela passou a ser oferecida presencialmente. A professora
responsavel pelas aulas é a diretora da DEL/Proex que também € docente do
CEFD/UFES, e o supervisor do estagio é o servidor Jefferson Muniz Tonini, que
¢ formado em Educacao Fisica.

Neste ano de 2022 as a¢des relacionadas ao estagio englobaram as aulas
do curso de capacitacao de agentes comunitarios em cultura e lazer, a orga-
nizacao, realizagao e avaliagao dos eventos do Projeto Sabados de esporte
e lazer nos 3 campi da UFES e, também vivéncias voltadas a recreacao para
criancas e atividades de aventura na natureza.

Participaram das disciplinas 28 estudantes matriculados. A maioria atuou
nos eventos promovidos pelo projeto tanto no campus Goiabeiras, como nos
campi de Sao Mateus e Alegre. Nas avaliagdes realizadas ao final das aulas fo-
ram ressaltados, como pontos positivos, 0 aprendizado de novas habilidades
voltadas para o esporte e lazer, a promoc¢ao da ocupacao dos campi da UFES
com atividades lidicas, as viagens para os campi do interior que deram a chan-
ce a0s estudantes atenderem um publico variado.

A disciplina esta sendo adaptada para despertar nos alunos o desejo de
atuar no campo do lazer e recreacdo. Como o curso de bacharelado em Edu-
cacao Fisica € amplo e oferece o contato com as areas da promocao da sau-
de, do esporte e do lazer consideramos que 0 estagio € um momento crucial
para que se conheca as variadas possibilidades de trabalhar com diferentes
aspectos do lazer que abrangem desde a gestao de eventos até a promoc¢ao
de atividades lUdicas para diferentes publicos. Neste sentido, consideramos
que ainda seria necessario um envolvimento maior dos estudantes na gestao
dos eventos, cabendo a eles 0 desenvolvimento de atividades preparatorias e
contato mais estreito com a comunidade a ser atendida.

* 3.4.3 Apoio ao Parque de Aventura do CEFD/UFES

O Pargue de Aventura foi entregue no inicio de 2022 e conta com uma pa-
rede de escalada, um circuito de arvorismo e tirolesa. Foram investidos cerca
de R$ 270.000,00 neste projeto, que teve sua instalacdo concluida em marco
deste ano.

Houve uma capacitacao de 2 dias promovida pela empresa responsavel
pela montagem da parede de escalada e do circuito de arvorismo/tirolesa, da
qual participaram 15 pessoas, entre docentes e técnicos-administrativos da
Universidade, os quais encontram-se aptos para atuar nestes equipamentos.
A equipe da DEL participou do treinamento.

O Projeto Parque de Aventura do CEFD esta registrado no portal de projetos
da UFES sob 0 n° 3231 e visa oferecer vivéncias nos equipamentos, aproximan-
do a Universidade da comunidade, com o oferecimento de atividades de lazer
de forma gratuita, com qualidade e seguranca. Além disso, contempla a relacao
entre Extensao e Ensino, uma vez que capacita estudantes dos cursos de Licen-
ciatura e Bacharelado em Educacao Fisica matriculados nas disciplinas Praticas
Corporais de Aventura na Natureza e Estagio Supervisionado em Educacao Fisi-
ca e Lazer para atuarem com competéncia neste espaco pedagdgico.

Atualmente, o parque de aventura é coordenado pela Professora do CEFD,
Ana Carolina Capellini Rigoni e pelo servidor da DEL/Proex, Jefferson Muniz
Tonini, e conta com a atuacao de 7 bolsistas para o desenvolvimento de suas
atividades, ou seja, este espaco € gerido por meio de uma parceria entre o
CEFD e a DEL. O parque de aventura consta no sistema de agendamento de
espacos do CEFD e ao longo do 2° semestre escolas e demais institui¢oes re-
alizaram vivéncias as quartas-feiras, no periodo vespertino. Foram atendidos
estudantes dos ensinos fundamental e médio da Grande Vitdria, além de pro-
fessores da rede municipal de Vitdria.

* 3.4.4 Projeto “Ginastica para a Comunidade”

O projeto “Ginastica para a Comunidade” é um projeto no qual sao
ofertadas aulas de ginastica para todos, danca e consciéncia corporal tan-
to para comunidade interna quanto para a comunidade externa a UFES.
O projeto foi implementado com o objetivo de oferecer atividade fisica
regular, auxiliar os participantes na prevencao e combate as doencas rela-
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cionadas ao excesso de peso e obesidade, diabetes, hipertensao e demais
cardiopatias. Além de dar oportunidade para que o estudante de educa-
cao fisica vivencie a pratica dos conhecimentos tedricos aprendidos du-
rante a formagdo académica e de aproximar a comunidade em geral da
Universidade.

O projeto “Ginastica para a Comunidade” é coordenado pela servidora
da DEL Rubia Delboni de Oliveira e conta com a atuagdo de trés bolsistas,
todos estudantes do curso de Educacao Fisica, que foram selecionados
pelo edital do Programa Integrado de Bolsas (PIB) para Projetos Especiais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (PaEPE II).

As inscricBes para as aulas de danca e de consciéncia corporal foram
abertas no dia 09 de maio de 2022 e as atividades tiveram inicio no dia 24
de maio de 2022.

As aulas de danga envolvem ritmos variados, coreografias e movimen-
tos corporais e foram ofertadas duas turmas com 50 vagas para cada tur-
ma. As aulas acontecem no Centro de Educacao Fisica e Desportos das
UFES, as tercas e quintas-feiras, sendo uma turma com infcio as 16h e ou-
tra com inicio as 17h.

O publico atendido € misto, tendo a predominancia de mulheres entre
16 € 50 anos, alguns homens entre 18 e 25. Ao final das aulas a primeira
turma (16 horas) estava com 9 alunas, todas muito participativas. Os pon-
tos de destaque foram as melhoras significativas na técnica e expressao
corporal durante a danca por todos os participantes. Nas primeiras aulas
as coreografias eram simples e ao final do ano houve uma evolu¢do para
coreografias intermediarias e dificeis, com planejamento para uma apre-
sentag¢do no retorno no proximo semestre.

F notdrio o engajamento e a melhora da relacdo interpessoal por parte
de algumas alunas que j& possuiam uma experiéncia maior com a danca
em ensinar movimentos para colegas que estavam com dificuldades de
assimilar, sendo que algumas inclusive demonstraram interesse por conti-
nuar na area de docéncia em danga.

Além disso, implementou-se um termdmetro de sentimentos relaciona-
dos a estima, em que houve uma melhora significativa entre o inicio e o
final das aulas - algumas alunas com ansiedade também relataram uma

melhora na saide mental apds iniciar sua participacdo no projeto.

A segunda turma (18 horas) iniciou o semestre com 51 inscritos, porém
nunca houve esta quantidade de alunos efetivamente frequentando as
aulas. Ao final do ano apenas 4 alunos estavam frequentando, e no decor-
rer do semestre alguns relataram dificuldades a respeito do horario. Para
0s proximos semestres buscaremos aprimorar o controle das faltas, para
que haja maior publico presente nas aulas, mais registros audiovisuais das
atividades realizadas e, possivelmente, a juncao das duas turmas.

Ja as aulas de consciéncia corporal consistem em ginastica de conscien-
tizacao corporal, exercicios de respiracao, relaxamento guiado e dinami-
cas de desenvolvimento de habilidades para a vida e foram ofertadas 30
vagas. As aulas de consciéncia corporal também aconteciam no Centro de
Educacao Fisica e Desportos das UFES, as tercas-feiras, das 15 as 16 horas.

Também foi iniciado o treinamento de bolsistas para o oferecimento
de aulas de pole dance no equipamento de acrobacias aéreas do CEFD e
sao ministradas aulas de Ginastica para Todos as tercas e quintas-feiras,
das 17h as 18h na sala de Ginastica Artistica do CEFD, para a comunidade
interna e externa com o atendimento de 30 pessoas na turma.

e 3.4.5 Projeto de Extensdo “Agua Viva”

O Projeto de extensdo Agua Viva esta registrado no portal de projetos
da UFES sob 0 n°467. Encontra-se ativo desde 0 ano de 2009 e contempla
aulas de natacao e hidroginastica para todas as faixas etarias, as segundas
e quartas-feiras das 13h as 17h.

As atividades ocorrem no parque aquatico do CEFD e contam com a su-
pervisdo e coordenacao do servidor da DEL Jefferson Muniz Tonini e a atua-
cao de trés bolsistas, estudantes do curso de educacao fisica, as quais foram
selecionadas por meio de edital do Programa Integrado de Bolsas (PIB) para
Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (PAEPE). O pro-
jeto atende 120 pessoas, entre comunidade interna - discentes, técnicos-ad-
ministrativos e docentes e externa (populacdo em geral).

Como pontos de destague em relacdo ao projeto pode-se apontar a
Otima relacao estabelecida entre as bolsistas e os participantes, o fortale-
cimento das relacdes sociais e a evolucao técnica dos alunos e o aprimo-
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ramento profissional das bolsistas. Como pontos de melhoria destaca-se
a necessidade de manutencao da piscina com maior periodicidade, e que
seja feita preferencialmente nos dias em que as aulas ndo ocorrem, para
que os praticantes nao sejam prejudicados.

* 3.4.6 Programacdo de Acolhimento primeiro semestre letivo de 2022

Apds um longo perfodo em ensino remoto, as aulas no formato pre-
sencial foram retomadas no primeiro semestre letivo de 2022, que teve
inicio em 18 de abril de 2022. Para marcar a retomada ao ensino presencial,
a Diretoria de Esportes e Lazer preparou uma variada programacao, com
oficinas de pole dance, tecido acrobatico e praticas de aventura que foram
realizadas no Centro de Educacdo Fisica e Desportos (CEFD), no campus
de Goiabeiras, de 18 de abril a 6 de maio.

Durante as 3 semanas de acolhimento, tanto os estudantes quanto os
servidores puderam participar de oficinas de ginastica, oficina de tecido
acrobatico, oficina de pole dance, além de poder participar de uma vivén-
cia no recém-inaugurado parque de aventura da UFES, com atividades de
arvorismo e tirolesa.

As atividades no parque de aventura aconteceram nos dias 19, 20, 26 e
28 de abril e nos dias 3 e 5 de maio, totalizando cerca de 260 atendimen-
tos. Para a oficina de tecido acrobatico foi ofertada apenas uma turma,
que aconteceu dia 29 de abril e atendeu 14 pessoas. Ja para a vivéncia de
pole dance foram oferecidas duas turmas, sendo que ambas aconteceram
no dia 06 de maio e 24 pessoas participaram.

Devido as medidas sanitarias de prevencao contra a Covid-19, todas as
atividades oferecidas pela DEL tinham um ndmero limitado de vagas. Por-
tanto, para participar da programacao foi necessario uma inscricao previa.

* 3.4.7Jomada Integrada de Extens&o e Cultura (Semana do Conhecimento)
A Jornada Integrada de Extensao e Cultura integra a programacao da Sema-
na do Conhecimento. No ano de 2022 chegou a sua X edicao trazendo como
tema os “Didlogos e saberes para uma sociedade democratica e inclusiva”. E
apos 2 anos de isolamento social ela viotou a ser presencial nos campi da UFES.
Este é um evento tradicional na Universidade e que reuniu muitos estudan-

tes que vieram conhecer os cursos, as dependéncias da UFES, bem como as ati-
vidades de extensdo. A PROEX € a organizadora da Jornada de extensdo e atua
como mobilizadora das acOes extensionistas visando dar visibilidade do que €
produzido neste ambito. Ela ocorreu nos 3 campi, mas, sem duvida a do campus
Goiabeiras € a maior e que tem o maior publico.

A DEL fez parte da organizacao da Jorada de extensao e colaborou no de-
senvolvimento de algumas acOes, em especial, 0 oferecimento de vivéncia no
paredao de escalada, arvorismo e tirolesa para estudantes de escolas publicas
dos ensinos fundamental e médio, em parceria com a Diretoria de Interlocucao
com a Sociedade (DIS/Proex) e equipe do Parque de Aventura.

Também haviamos organizado a quarta edicao do Sabado de esporte e la-
zer, para o dia 26 de novembro, visando realizar o fechamento da Jornada de
extensao, mas devido a previsao de chuvas ele foi cancelado.

e 3.4.8 Semana do Servidor

A Semana do Servidor, promovida pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) em parceria com os demais setores da UFES, voltou ao formato pre-
sencial neste ano de 2022, tendo em vista que nos anos anteriores foi realizada
de modo remoto em virtude da pandemia do coronavirus. A programacao ocor-
reu nos 3 campi da UFES entre os dias 26/11 a 11/11.

A DEL participou com o oferecimento de vivéncia no Parque de Aventura
do Centro de Educacdo Fisica e Desportos nos dias 09 e 11 de novembro - ar-
vorismo e tirolesa. Foram ofertadas, ao todo, 90 vagas para que servidores de
Maruipe e Goiabeiras pudessem conhecer e participar dessas atividades.

* 3.4.9 RepresentacOes dos servidores em comissOes e grupos de traba-
lho

a) Universidade Promotora da Satde
Titular: Paula Cristina da Costa Silva.

b) Semana do Conhecimento / Jornada de extensdo da UFES
Titular: Paula Cristina da Costa Silva
Suplente: Jefferson M. Tonini.
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¢) Comissdo Pibex
Titular: Rubia Delboni de Oliveira

d) Semana do Servidor da UFES
Titular: Paula Cristina da Costa Silva
Suplente: Jefferson M. Tonini.

* 3.4.10 Producles cientfficas, concorréncia em edital e participacao em
evento académico

No ano de 2022 a diretora Paula Cristina da Costa Silva e o servidor Jeffer-
son Muniz Tonini, em conjunto com a Professora do Centro de Educacao
Fisica e Desportos lleana Wenetz e da discente Lara Julia Rodrigues Mar-
celos, publicaram um artigo cientffico, baseado nas experiéncias desen-
volvidas no estagio supervisionado no modo EARTE, intitulado “O estagio
supervisionado em Educacdo Fisica em lazer em tempos pandémicos e o
repensar de sua pratica pedagdgica” na Revista Humanidades & Inovacao,
editada pela Universidade Estadual do Tocantins

- Unitins  (https://revista.unitins.br/index.php/humanidadeseinova-
cao/article/view/6376).

Além disso, no XVI Congresso Espiritossantense de Educagao Fisica
(CONESEF) - Educacao Fisica em tempos de pandemia: ImplicacSes para
a escola, o lazer, a satde e o esporte (https://conesef.org/wp-content/
uploads/2022/12/Anais.XVI_.Conesef.2022.pdf), a equipe da DEL estimulou
as bolsistas a escreverem e apresentarem os 03 (trés) trabalhos, abaixo
indicados:

“Danca para todos: Um relato de experiéncia”, na categoria mostra
de experiéncias pedagdgicas - com a contribuicdo da bolsista do pro-
jeto Bianca da Vitoria;

- “Projeto de extensdo” Agua Viva: Adaptacdo ao meio liquido e pro-
moc¢ao da qualidade de vida, na categoria mostra de experiéncia pe-
dagogica - com a contribuicao dos bolsistas do projeto Beatriz Buss,
Djulia da Silva Tonnes e Vitéria Caroline Ferreira Hoehene; e

- “Sabados de esporte e lazer na UFES”, na categoria pdster - com a
contribuicdo da servidora da DIS/PROEX Marlene Martins de Oliveira.

A DEL também concorreu ao edital universal de extensao n®12/2022
da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo (FAPES),
que contou com 270 (duzentas e setenta) submissées e 104 (cento e qua-
tro) propostas contempladas, uma destas foi o Projeto Sdbados de Esporte
e Lazer na UFES, que angariou R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em re-
cursos a serem utilizados no ano de 2023-https://fapes.es.gov.br/Media/
fapes/Resultados/Resultado_Final Homologado Edital Extensao.pdf.

e 3.4.11 Didlogos com a Atlética Central e demais atléticas

Ao longo do ano tivemos a oportunidade de dialogar com a Atlética
Central da UFES que passou por uma transicdo com as eleicdes de uma
nova chapa para o Diretério Central dos Estudantes (DCE). Nessas con-
versas foi possivel estabelecer as datas da proxima Copa UFES que ndo
foi realizada em 2022 devido a transicdo da gestao do DCE, como também
levantar algumas demandas. Também, durante as visitas nos campi do in-
terior, nos reunimos com as Atléticas para esclarecer duvidas, propor e
apoiar suas agoes.

No CEUNES o dialogo ocorreu em julho e as atléticas organizadas neste
campus passam por um momento de reestruturacao, pois devido ao isola-
mento social, ficaram inativas e os antigos gestores, em alguns casos, ja se for-
maram. Elas solicitaram apoio com relacao ao empréstimo de materiais espor-
tivos e locais para o treinamento das equipes, uma vez que naquele perfodo a
quadra estava sendo utilizada como um espaco de estudos, pois a biblioteca
estava passando por reformas (problema ja sanado no final do ano).

Em Alegre a conversa com as atléticas ocorreu em 04 de novembro,
sexta-feira, no qual estavam presentes as diretoras do CCENS e CAE, ser-
vidores do campus Alegre do setor de infraestrutura, a representante da
Camara de extensao, Profa. Mariana Cordeiro Duran, além dos represen-
tantes das Atléticas de Nutricao, Engenharia de Alimentos e Farmacia. O
didlogo foi sobre a regularizacao das atléticas em Alegre que nao possuem
ainda nenhum tipo de estatuto ou documento legal e, também, sobre os
problemas enfrentados para o uso da quadra. Isso porque devido a falta
de espaco fisico do campus ela acaba servindo para outras atividades além
das esportivas. A conversa foi bastante esclarecedora e a DEL se compro-
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meteu em auxiliar na organizacao das atléticas de Alegre e na compra de
materiais esportivos, uma vez que eles também tém poucas bolas para o
uso em treinamentos e competicdes. A seguir as fotos dos encontros.

Foto 93 — Encontro com as atléticas do CEUNES

Fonte: Paula Silva

Foto 94 — Encontro com as Atléticas de Alegre

Fonte: Paula Silva

3.4.12 Consideracdes Finais

O ano de 2022 foi muito proficuo para a Diretoria de esporte e lazer da
Proex com a volta aos atendimentos presenciais, implantacao do Projeto
Sabados de esporte e lazer na UFES, articulacdes entre os érgaos institu-
cionais, parceiros e patrocinadores, oferecimento de oficinas, aulas, enfim,
as acoes relatadas acima demonstram o quanto 2022 foi produtivo para
esta diretoria. Entretanto, ainda temos como meta realizar os objetivos
pendentes que constam no plano quadrienal da DEL/Proex como:

O Férum de debates em esporte e lazer da UFES no qual devemos
sistematizar as propostas para uma politica de esporte e lazer uni-
versitario e que poderdo também ser encaminhadas nas conferén-
cias municipais, estaduais e nacional que serdo organizadas pelo
Ministério do Esporte na nova gestao do Governo Federal.

O aumento do quadro de servidores da DEL/Proex com a contratacao
de mais 3 técnicos-esportivos, sendo um para cada campi da UFES.
O apoio na realizacdo da Copa UFES que sera realizada em 2023.

A captacao de recursos para 0 apoio de projetos ligados ao esporte
de rendimento universitario e de representacdao da UFES em cam-
peonatos, torneios e festivais nacionais e internacionais.

O investimento orcamentario nas a¢des da DEL que foram muito
peguenas em 2022;

A confeccdo de projeto de reforma do Clube dos servidores em par-
ceria com a Progep e ampliacao dos espacos esportivos no campus
Goiabeiras.

Estas acOes sao de fundamental importancia no que se refere ao
fortalecimento do esporte e lazer no ambito universitario e que
pode fazer com que a UFES se torne uma vitrine na democratiza-
cao de acbes neste campo. Como consequéncia podemos viabilizar
uma politica forte de esporte e lazer aproximando a comunidade
dos campi da UFES, gerando renda as jovens liderancas, fortalecen-
do os lacos dos estudantes e servidores com a universidade e tra-
zendo bem-estar para o0s envolvidos nos eventos e programacoes
promovidas.
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Tabela 13. Artigos publicados no Dossié tematico “Contribuicdes da extensdo no con-

* 4.Divisao de Gestdo da Informacao texto da pandemia de COVID-19”.

A Divisao de Gestdo da Informacao € o setor da Proex responsavel pela

dlvulgagaq das. mformac}:oes.e notchas que eﬁvolvem as agoes e>§ter75|ohls— Artigo Titulo Instituicio vinculada
tas da Universidade. Essa divulgacdo ¢ realizada por meio do site institu- = —
ion | r d S iais r r o d mat ri ] d d [ - r roi tos A extensao universitaria
cional, redes sociais, preparacgo de material de divu gacao para projetos, Y o -
e pela confeccdo da Revista Guara. atuacdo articulada entre
: i grzcliangles & pegjaduen: Universidade Federal de Sao
e 4.1Revista Guard 1 dos no enfrentamento da 1050 Del-Rei — UFS — MC
ARevista Guara é uma publicacdo institucional da Pré-Reitoria de Ex- pandemia de COVID-19 em
tensao da Universidade Federal do Espirito Santo. Completando 10 anos um servio de reabilitacdo
ensdo da Universidade Federal do Espirito Santo. Completando 10 ano regonEl [ CemimtEsie
de existéncia, a Guarad tem por objetivo divulgar acOes extensionistas de 4o Mines Camls
todo o Brasil e América Latina, com artigos e relatos de experiéncia em AcBes de extensdo do pro-
todas as areas da extensao, promovendo assim, as acoes de extensao de- jeto MEIQUE no enfrenta-
senvolvidas nas Instituicdes de Ensino em niveis nacional e internacional. 5 mento da pandemia de Co- | Universidade Federal do Es-
Atualmente, sua periodicidade ¢ semestral e os artigos sdo recebidos em vid-19: Campanhas “5abao | pirito Santo — UFES
; solidario” e “Mais que um
modo fluxo continuo. <ab30”
ApOs uma breve suspensao durante a pandemia, o periddico retomou : - >
i Y 2 B i« Alimentagao & Cultura: Dia- ; ;
suas atividades em 2022, tendo lancado dois nimeros. A edicao n° 13 com 3 l0g0s possiveis em tempos Universidade Federal do Es-
9 artigos, lancada no primeiro semestre, e a de n°14 publicada no segundo de isolamento pirito Santo — UFES
semestre. Essa Ultima edicdo contou com um dossié tematico especial inti- ContribuicBes do Projeto
tulado “Contribui¢es da extensdao no contexto da pandemia de COVID-19”. de extensdo sobre Forta-
Para este dossié foram recebidos 47 artigos das mais diversas universidades P lecimento e Ampliagdo da | Universidade Federal do Es-
do pafs, sendo publicados 12, conforme descrito na Tabela 13. Linha de Cuidado em Obe- | pirito Santo — UFES
sidade no Contexto da Pan-
demia de COVID-19
Didlogos LAGEBES: contri-
buicdes para a educacao | Universidade Federal do Es-
> capixaba no contexto da | pirito Santo — UFES
covid-19
Divulgacdo cientifica duran-
te a pandemia da Covid-19:
6 Contribuicoes da Liga Aca- | Universidade Federal do Es-
démica de Neurociéncias | pirito Santo — UFES
da Universidade Federal do
Espirito Santo
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Ensino remoto de Inglés na | Universidade Federal do
7 Amazonia durante a Pande- | Oeste do Pard — UFOPA —
mia da COVID-19 PA

Internet e midias sociais
como aliadas das acoes
8 extensionistas do Projeto
Boas Praticas no contexto
da Pandemia de Covid-19

Universidade Federal do Es-
pirito Santo — UFES

Narrativas orais e corporais
na tela e a constituicao de
9 um repositorio de extensao
que dialoga com o ensino e
a pesquisa

Universidade Estadual de
Campinas — Unicamp — SP

Praticas Circenses e a Ex-

tensdo universitaria: En-

10 e = Begus dede | oIl OHORSE =
8 TRO - PR

Social Durante a Pandemia

Universidade Estadual do
UNICEN-

Resquicios de uma pande-
mia: possibilidades de edu-
car diante das perdas e do
luto

Centro Federal de Educa-
cao Tecnoldgica do Rio de
Janeiro — CEFET - RJ

11

Servico de escuta aos ido-
sos: consideracdes sobre
um projeto de extensao no

Universidade Estadual do
Centro-Oeste - UNICEN-
TRO - PR

contexto da pandemia

No total, em 2022, foram recebidos 58 submissdes, sendo 23 aceitos
e 34 recusados, numa taxa de aceitacao de 40%. O quantitativo de artigos
recebidos demonstra a consolidacdo da Revista Guarad como um periddico
importante para a divulgacdo das a¢Oes extensionistas das universidades
brasileiras. No final de 2022 foi divulgado o resultado provisorio da avalia-
cao Qualis Capes do quadriénio 2017 -2020, que classificou a Revista Gua-
ra como B1 em todas as dreas dentre elas: Administracao Publica, Artes,
Arquitetura, Ciéncias Agrarias |, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Biologicas |,
Comunicagdo e Informacao, Direito, Educagdo Fisica, Enfermagem, Enge-
nharias | e I, Medicina Ill, Odontologia, Sociologia.

Arevista possui indexacao em plataformas como Latindex, Miguilim

e Diadorim. Em 2022 a equipe editorial ganhou um importante reforco com
a contratacao de uma estagiaria na area de letras, que tem atuado na me-
lhoria de todo fluxo editorial. Conforme o relatdrio de leitura de artigos,
percebe-se o crescimento importante no nimero de leituras dos artigos
publicados no periddico no ano de 2022.

Figura 6: Imagem do grafico de leitura de artigos publicados na Revista Guara.

A equipe da Revista também realizou uma apresentacao no |
Workshop Open Journal System (0JS) em 25 de outubro de 2022, organi-
zado pelo Comité Gestor do Portal e dos Periddicos Cientificos da Ufes, e
voltado para editores cientfficos, editores chefes, editores gerentes, estu-
dantes bolsistas e bibliotecarios atuantes nas revistas, bem como a equipe
técnica cadastrada nos periddicos cientificos da Ufes. Na oportunidade foi
ministrada a palestra “A composicao estética de um periddico cientffico”
que apresentou pontos importantes a serem considerados na construcao
estética das revistas cientificas.

4.2 Atuacao da Divisao de Gestdo da Informacao em outras publicacdes

A Divisao de Cestao da Informacao também participou ativamente
da diagramacao e correcdes de diversos materiais, como Relatério de Ges-
tdo 2021, Guia de Insercdo Curricular da Extensao, Anais do 58° Encontro
do Crupo Brasileiro de Materiais Dentarios, Anais da IX Jornada Integrada
de Extensdao e Cultura dos anos de 2020 e 2021, Livro do Projeto Histdria
nas Redes. Além disso, a Divisdo de Cestao da Informacao também reali-
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zou encaminhamento de pedidos de ISSN e ISBN para publica¢bes resul-
tantes de projetos de extensao.

4.3 Gestdo das redes sociais da Proex

As acoes de extensdo da UFES também sdo divulgadas por meio das
redes sociais da Proex, que sao gerenciadas pela Divisao de Gestao da In-
formacao. Neste ano de 2022, com o perfodo eleitoral, ficamos limitados
na publicacdo de posts e videos em nossas redes sociais, no perfodo de
agosto a outubro, o que diminuiu um o quantitativo de postagens em rela-
¢do a 2021. No entanto, nao atrapalhou o aumento do ndmero de seguido-
res nas contas do Instagram e do Youtube. Foram 225 posts, 33 videos em
formato de reels, totalizando 1.718 publicacdes. O nimero de seguidores
em 29/12/2022 era de 5.629.

Nos ultimos 9o dias, ocorreu um aumento de 44% nas contas alcanca-
das nas postagens realizadas pelo Instagram, sendo que destas, 61% eram
de nao seguidores, 0 que demonstra uma potencialidade de crescimento
de nosso alcance. As impressdes de postagem, isto €, o numero de vezes
que as publicacbes apareceram na tela, foi 47% maior que no perfodo ante-
rior, chegando ao ndmero de 155.182 impressodes.

Figura 7: Postagens por ordem de Alcance
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Ja no Canal do Youtube, apesar do crescimento do nimero de inscri-
tos, chegando a 3073, o numero de visualizacdes foi menor que em 2021.
Tivernos 6.900 no total, apontando uma queda expressiva entre agosto e
outubro, quando tivemos que suspender o canal por causa da lei eleitoral.
Outro fator de queda nas visualizacdes foi o retorno das atividades pre-
senciais em 2022, que levou muitas pessoas a preferirem assistir os even-
tos promovidos presencialmente. Em novembro, com a X Jornada Integra-
da de Extensdo e Cultura acontecendo de forma hibrida, retomamos um
crescimento expressivo nas visualizacoes do canal, conforme apontado
no grafico 7 a seguir.
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Grafico 7: Numero de visualizacdes por més em 2022

ProFx Hes

Em 2022, foram 21 videos publicados e 10 lives realizadas, totalizando
270 publicagdes existentes no canal. Os videos com maior nimero de visu-
alizagoes estao demonstrados a seguir:

Figura 8: Oito videos mais assistidos no canal em 2022
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A pagina do Facebook da Proex precisou ser interrompida no perfodo
eleitoral e ndo foi retomada até o momento, tendo em vista que as publica-
cOes anteriores tiveram que ser excluidas em obediéncia a lei eleitoral.

4.4 Site Institucional da Proex

O site institucional da Proex passou por reformulacdes em seu conte-
Udo e formato. Atualizacbes na informacdes sobre a gestao das acoes de
extensdo, na equipe, nos formularios e nas orientacdes sobre procedimen-
tos pararegistro e certificacao foram realizadas durante todo o ano de 2022.
Foram 170 publica¢bes de novo conteldo postadas no site no ano de 2022
incluindo noticias, relatérios, editais, formularios, entre outros.

4.5 Jornada Integrada de Extensao e Cultura

No ano de 2022 a coordenacao da comissao organizadora da X Jor-
nada Integrada de Extensdo e Cultura ficou a cargo da Divisao de Gestdao
da Informacdo. Nos Ultimos dez anos, a Jornada tem se firmado como um
evento importante para a extensao universitaria, apresentando exposicoes
em estandes, discussdes sobre temas da atualidade e realizando o Prémio
de Mérito Extensionista “Maria Filina”, trazendo visibilidade e reconheci-
mento para os projetos da extensao universitaria. Em 2020 e 2021, devido a
pandemia, o evento aconteceu de forma totalmente online, ampliando ain-
da mais seu alcance e permitindo que pessoas de diferentes universidades
conhecessem as atividades de extensao da UFES.

Jd em 2022 0 evento aconteceu de forma hibrida, em conjunto com a
Semana do Conhecimento, entre os dias 24 a 26 de novembro, em Goiabei-
ras, e no dia 1 de dezembro, no CEUNES. Contou com exposicOes de proje-
tos, oficinas e minicursos de variados temas, mesas redondas com insercao
de saberes populares e participacdo ativa da sociedade, atividades culturais,
Prémio de Mérito Extensionista Maria Filina, homenagem aos professores
aposentados extensionistas, Mostra de Videos Ecofalante, dentre outras
atividades. De grande relevancia académica, proporcionou momentos de
divulgagao, avaliagdo e debate critico sobre a extensdo universitaria e seu
papel no processo de formacao académica e o0s impactos sociais dessas
acoes de extensdo.
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Com o tema “Didlogos e Saberes para uma Sociedade Democratica e
Inclusiva”, a X Jornada Integrada de Extensdo e Cultura destacou os saberes
populares e a cultura, bem como o papel da ciéncia em tempos de desin-
formacdo. Na mesa de abertura (21/11 as 19h - figura 9), a professora Aimu-
dena Mufioz Gallego da Universidad Complutense de Madrid e o professor
Fabio Malini da Ufes abordaram o tema “O Papel da Divulgacao Cientifica
e a Construcao da Democracia no Combate a Desinformagao” e teceram
importantes consideracoes a respeito da urgéncia da divulgacao cientffica e
do combate a desinformacao em tempos de fake news e ataques a demo-
cracia. O contetdo do debate pode seracessado no Canal da Proex/Ufes no
YouTube em https://www.youtube.com/watch?v=yUOLgShYsqU .

Figura 9. Mesa de Abertura da X Jornada Integrada de Extensdo e Cultura

No segundo dia da Jornada (22/11 as 14h), aconteceu, de modo hibri-
do, a mesa “Saberes Tradicionais e Universidade: Quilombolas - Dialogos
Necessarios para o fortalecimento da Democracia”, com a participacao
de Cessi Cassiano (Ponto de Memdria Jongo Santa Barbara - Linharinho/
Conceicdo da Barra), Natan Santana (representante do Grupo Reis de Boi
- Conceicdo da Barra), a professora da Ufes Afssa Afonso Guimaraes e Mar-
lene Oliveira (Proex). Antes de a conversa se iniciar, todos os presentes
foram envolvidos pela batida contagiante da Banda de Congo Bandeira
1 - Timbuf/Fund3@o. A emocao de trazer o congo para dentro da universi-
dade foi percebida entre os participantes da mesa e da plateia (Figura 10).
As possibilidades e ressignificacbes oportunizadas pelos dialogos gera-

dos entre os presentes podem ser vistas 'no video disponivel em: https://
www.youtube.com/watch?v=DmMwMogyCFU. E a universidade gerando
aproximacoes, muitas vezes, impossibilitadas pelo distanciamento entre o
mundo académico e a vida cotidiana (Figura 11).

Figura 10: Banda de congo e 0s presentes Figura 11: Convidados para a mesa

Ny

Seguindo a mesma proposta de estabelecer didlogos com os saberes po-
pulares, no mesmo dia (22/11 as 19h), aconteceu, de modo remoto, a mesa
“Saberes da Pesca Artesanal e Universidade: Didlogos Necessarios a De-
mocracia”, com a participacao de José Carlos Lambisgoia (Mestre de Pesca
Artesanal e Presidente do Sindicato dos Pescadores e Marisqueiros do Espi-
rito Santo (Sindipesmes), Rdmulo Aratjo Primo - Projeto Redes de Cidada-
nia - Ufes/Petrobras, Iriny Lopes (deputada estadual/ES) e o professor Yuri
Walter (Ufes). As valiosas reflexdes geradas pela mesa (Figura 12), podem
ser assistidas em https://www.youtube.com/watch?v=yeLpRPtIkmA .

Figura 12. Mesa sobre saberes da pesca artesanal e universidade
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A Ultima mesa da Jornada aconteceu no dia 23/11, as 19h, de modo re-
moto. O tema “Saberes tradicionais e Universidade: Povos Originarios -
Dialogos Necessarios para o fortalecimento da Democracia” trouxe a luz
importantes reflexdes sobre o assunto por meio de um representante da
Articulacao dos Povos Indigenas do Brasil, Paulo Tupiniquim, além do pro-
fessor da Ufes, Sandro José da Silva e da representante da Proex, a profes-
sora Fabiana Ramos (Figura 13). O debate pode ser conferido no link https://
www.youtube.com/watch?v=qzFrj7qHAas

Figura 13. Mesa sobre os povos originarios e o fortalecimento da democracia

A X Jornada também oportunizou aos participantes, o conhecimento
de varios projetos de extensao que foram distribuidos em stands e como
a comunidade externa pode ser atendida. Entre os inimeros projetos de
extensao da Ufes, tivemos na tenda do ano de 2022: Museu de Minerais
e Rochas, Projeto Comunidade Participativa, Goa-Gaturamo Observatdério
Astrondmico Remoto, Panccult: Cultivando Saberes e Sabores das Plantas
Alimenticias Nao Convencionais e Producao de alimentos seguros, Her-
bario Vies: um espaco nao Formal para ensino de Botanica, Uso da im-
pressora 3d como Recurso para producado de dispositivos de Tecnologia
Assistiva Proteses, Orteses e Adaptacoes na atuacao da Terapia Ocupacio-
nal, Imagens da vida: Arte-Saude-Historia, Desmistificando a economia: do
economés para o portugués, Planetario Mdvel, Projeto Amamenta, EVA
- Expandindo Vidas, Ampliando horizontes, CEPAS, Ecologia Humana do
Oceano, Garimpando a Arte e Proex Institucional.

Além disso, houve apresentacdes artfsticas (Shows de Nano Vianna,
musicista compositora Luiza Mollulo, o guitarrista Cabriel Xavier, o Coral
da Ufes, danca sénior, Grupo de musica e expressao - CAPS Il Beija Flor,
Coral CAPS Mestre Alvaro, Coral CAPS Cidade, CAPS ad lll Vitdria, cheerle-
ading com UFES Cheer e Danca Flamenca), lancamento de livros e a expo-
sicdo Moradores da Floresta.

Foram ofertadas ao publico oficinas e minicursos. Entre as oficinas, ti-
vemos: Introducao a Programacao Grafica 3D; Ensinar Histéria da Améri-
ca no Brasil: dilemas e perspectivas; Conversa Lancada aos Ventos; Como
vender seus servicos de salde, sem precisar vender a sua alma; Direitos,
Mediacao e Democracia culturais; Gerenciando referéncias bibliograficas -
Mendeley para seu computador e para seu artigo; Bem-estar, qualidade de
vida e pratica de manualidades; Neologando: didlogos sobre a criacao de
palavras; Obesidade: saiba como prevenir e tratar!; Oficina MEl: Empresario
e Cidad3o; Racismo e salde: reflexdes por meio da arte; A vida em todos
os sentidos; Questdes de Sexualidade e Género: Conceitos basicos; Oficina
de Hardware e Manutencao de Computadores; Introducao ao Desenvolvi-
mento Web com HTML e CSS; Sorrir pode transformar Vidas!; Elaborando
o plano individual de atendimento do adolescente em conflito com a lei;
Jorge Amado e Dorival Caymmi como recurso pedagogico na sala de aula;
e Vivéncias Patrimoniais no Entorno da Ufes. Os minicursos ofertados, tive-
ram como tema: Vocé tem fome de qué?: interacdes bioldgicas em nosso
entorno; Praticas pedagdgicas para efetivacao da Lei 10.639/03 e 11.645/11
no cotidiano escolar: Historia e cultura Africana, afro-brasileira e indigena; Il
Ecologias insubmissas: educacdes ambientais, cotidianos escolares e outras
ecologias em tempos de pandemia; e Plastinacao de animais silvestres da
Mata Atlantica como ferramenta de pesquisa, ensino e extensao.

A Jornada Integrada de Extensao e Cultura ja faz parte do calendario de
eventos importantes da Ufes. O Prémio de Mérito Extensionista Maria Filina
2022, como nas edic¢Oes anteriores, foi parte da jornada que integra a Sema-
na do Conhecimento. Desse modo, a organizacao do prémio trabalhou des-
de a primeira reunido da comissao organizadora, passando pela organizacao
do edital, fases de avaliacdo até a entrega do prémio, fechando a X Jornada
Integrada de Extensdo e Cultura com a cerimonia de entrega do prémio.
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Além dos premiados,-a Comissao Organizadora decidiu homenagear
projetos com grande relevancia para a sociedade que foram coordenados
por docentes ja aposentados. Em 2022, foram homenageados: prof® Luiz
Machado Filho pelo Museu de Minerais e Rochas, a prof® Tania Maria Al-
ves Prates por Cada doido com sua mania, o professor Pedro Floréncio da
Cunha Fortes por Promoc¢ao de cuidados primarios de satide a comunida-
de. O professor Carlos C[ey pelo Programa de Assisténcia Dermat°|6gica Tempo para envio do resumo expandide pelos projetos selecionados para a segunda etapa (12
aos Lavradores Pomeranos do Espirito Santo e o professor Francisco Za- dias)
ganelli pelo projeto Canguru: assisténcia humanizada ao recém-nascido 9 regpoataa

TEMPO SUFICIENTE - (N=54) - 91,5%
TEMPO INSUFICIENTE - (N=3) - 5,1%
NAO RECEBI INFORMACOES/ENVIAR E-MAIL SINALIZANDO PRAZO-(N=2) 3,4%

Grafico 9: Tempo para envio de resumo expandido

prematuro e de baixo peso com apoio na amamentacao.

@ Tampo suficlents
Nos ultimos dois anos, a Comissao Organizadora do Prémio Maria Filina . @ Temps insficens
Lk B MNao fui salicilada

tem feito adequacOes, seja no edital ou no formato da cerimdnia, com o
objetivo de aprimorar a premiacdo dos nossos projetos de extensdo. Em
2022, ouvimos 0s participantes para verificar em que medida as acdes da

@ nao 5ol pois néo parficipe

@ O nosss submissAo nEo 1o
canlempl

B Mao sei opina

entdo ndo consige afm...

@ Podena aumentar o prazs

B nEo fomos seleconados nem Tomes ...

Comissao Organizadora atingiram esse objetivo. Apresentamos, na sequ-
éncia, o retorno do formulario de avaliacao encaminhado aos 170 concor-
rentes ao Prémio do ultimo ano, enviado apds a cerimdnia ocorrida em 25
de novembro de 2022. A seguir, visualizamos os graficos com os respecti-
vos percentuais dos/das respondentes (N= 59), as sugestoes encaminha-
das por eles/elas e algumas considerac¢des sobre o-retorno obtido.

[ Nl prajelo enviado ndo passou gara as.,

TEMPO SUFICIENTE (N=27) - 45,8%
TEMPO INSUFICIENTE (N=25) - 42,1%

OUTRAS RESPOSTAS (N=7) - 11,8%
Grafico 8: Perfodo de inscricao

Grafico 10: Local da Cerimonia de Premiagao
Sobre o perindo de inscricdo (30 dias para envio do resumo depeois da divelgacén) qual foi sua

percepgac sobre o tempa disponibilizado?

59 raspostas Sobre o local da Cerimonia de Premiacdo ( Cine Metrépalis)
59 regposias
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ADEQUADO (N=52)-88,1%
POUCO ADEQUADO (N=4) - 6,8%
NAO ADEQUADO (N=3) - 5,1%

Grafico 11: Cerimdnia de premiacao

Sobre a Cerimania de Premiagdo - Organizacao
59 respostas

@ Asdequads
B Pouca adequada
@ Inadequada

ADEQUADA (N=50) - 84,7%
POUCO ADEQUADA (N=7) - 11,9%
INADEQUADA (N=2) - 3,4%

Grafico 12: Revelacao dos premiados na cerimOnia de premiagao

Sobre a revelagdo dos cincoe premiados samente no dia da premiagdo
59 respostas

® Goste
B Mo postei

GOSTEI (N=37) - 62,7%
NAO GOSTEI (N=22) - 37,3%

Grafico 13: Envio prévio de apresentacOes para a premiagao

Sobre envio prévio e nao obrigatorio de apresentagies dos projetos para o dia da premiagao.
59 regpostas

@ Acaquado
P Pouca adaequado

B Mao tenho apinido spore ista

ADEQUADO (N=29) - 49,2%
POUCO ADEQUADO (N=15) - 25,4%
NAO TENHO OPINIAO (N=15) - 25,4%

Grafico 14: Homenagem a professores/técnicos aposentados

Sobre homenagem & professores/técnicos aposentados, coordenadares de projetos de extensio
anligas:
59 respostes

@ Gostel da proposta
@ Mao postei da progosta
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GOSTEI DA PROPOSTA (N=56) - 94,9%
NAO GOSTEI DA PROPOSTA (N=3) - 5,1%

Grafico 15: Avaliadores externos a Ufes

Em relagdo a participagdo de membros representando Instituig@es Externa a Ufes, vocé considera:

59 respostas

@ Adaequado
B Pouea adaquadn
B Man lenho apinido sobre ista

ADEQUADO (N=44) - 74,6%
NAO TENHO OPINIAO SOBRE ISTO (N=11) - 18,6%
POUCO ADEQUADO (N=4) - 6,8%

Grafico 16: Selecao para a segunda etapa da premiacao
Seu projeto foi selecionado para a segunda etapa da premiagao | envio dos resumos expandidos)?
59 regpostas

® Sim
@ Mao

NAO (N=43) - 72,9%
SIM (N=16) - 27,1%

Grafico 17: Nota para o processo do Prémio

Qua nota vocé daria para todo o processo do Prémio Maria Filing? (5 a nota maxima)

39 respostas
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Como respostas as sugestoes solicitadas, temos:

Foi um sucesso. Pedir aos participantes para cumprirem o tempo de
apresentacao.

A cerimoénia deveria ocorrer em cada campus, apresentando a comuni-
dade local onde o projeto é realizado, ndo é vidvel para o professor (ou
aluno) com a alta CH de trabalho e tantas demandas se deslocar para
Vitéria para a premiacao, eu mesma ndo pude desmarcar compromis-
sos que tinha para estar presente, jd que gastamos mais de 12h de ida
e volta. O hordrio de 10h30min ndo permite que saindo de Sao Mateus
estejamos al com pontualidade. Talvez para quem estd em Vitoria seja
tranquilo deslocar todos os finalistas para a premiacdo, mas os campi do
interior tém dificuldade e deslocar 5 equipes para a premiacdo, o risco
da estrada, dificuldade de carro, alunos sem recursos ou financiamen-
to, ndo é interessante, para nés saber o resultado antes ou a entrega
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ser aqui seria melhor.-A comunicacdo sobre a premiacao foi ruim, como
finalista ndo achei claro sobre as apresentacées, alguns finalistas rece-
beram ligacbes sobre a premiacdo e apresentacao, segundo relato, mas
ndo todos. Todos deveriam ser orientados sobre a necessidade de apre-
sentacdo ou entdo que ndo houvesse. O e-mail passava uma mensagem
de que era desnecessdrio apresentar com slide. A aluna ficou nervosa na
hora da apresentacdo e nao conseguiu falar como planejou e estava sem
apresentacdo, pois ndo mandei acreditando que essa era a orientacdo,
ela tentou colocar na hora, mas ndo era mais possivel. Poderia ficar mais
claro, solicitando a apresentacao como obrigatério, principalmente con-
siderando que o edital prioriza a apresentacao pelo aluno bolsista e ndo
pelo coordenador. Por fim, ressalto a importdncia da premiacao e reco-
nhecimento das a¢bes de extensao, considerando o grande esforco das
equipes, o trabalho realizado com recursos escassos e o impacto gerado
na sociedade e na formacdo dos alunos.

Considerar um tempo maior, ou controlar mais o tempo de apresenta-
¢do dos premiados (reforcar também, o tempo mdximo de fala, ao en-
viar a apresentacdo dos projetos), pois o final acabou sendo mais cor-
rido. Incentivar a presenca e participacdo dos estudantes participantes
dos projetos.

A unidade de Alegre ndo teve neste ano jornada de extensdo e isso foi
muito ruim para os projetos desenvolvidos aqui. Sobre o local de premia-
¢do e organizacdo, coloquei adequado, mas na verdade ndo sei opinar,
pois nNGo fui ao evento, pois nem ao menos convite foi enviado aos coor-
denadores dos projetos de extensao. Em geral, os trdmites envolvendo a
Proex sao muito confusos e isso sempre causa demora.

Divulgar com antecedéncia. Explicar mais detalhadamente como e por-
gue os projetos premiados foram vencedores, novamente buscando in-
centivar outros projetos a ganharem o prémio. Isso deve provocar uma
melhoria na qualidade dos projetos.

Gostaria de sugerir que as Cerimonias de Premiacao fossem locais. Acho
fundamental que as pessoas que participam do projeto possam partici-
par também do evento e ter a oportunidade de conhecer outras acoes
de extensdo existentes no Centro e ver seus esforcos reconhecidos, per-

ceber que as acbes de extensdo podem transformar vidas. Acredito que
as Cerimonias nos respectivos Centros apoiariam as a¢bes de extensao,
bem como estimularia a organizagao da Jornada de Extensdo locais, além
de possuir potencial mobilizador, pedagogicidade e retribuir permitindo
gue todos se sintam parte. Desse modo, todos aprendem com o debate
das acbes de extensdo no CEUNES; o Centro aprende, as comunidades
aprendem. Gostariamos de construir narrativas significantes desse pro-
tagonismo para as pessoas que nos conhecem. Temos também limitacoes
da logfstica: os motoristas do CEUNES sao terceirizados e, por forca de
contrato, ndo saem antes das o6h3omin; a viagem CEUNES-UFES-Vitdria
demora 4,5-5 horas se ndo houver intercorréncias na BR ou com o veicu-
lo; entado, o inicio da Ceriménia ds 10h ignora a situacdo dos convidados.
Gostei muito, s6 tenho como sugestdo adequar o tempo da cerimdnia
conforme previsto na programacao.

Que seja realizada por campus e que o projeto vencedor seja informado
previamente para a presenca no evento.

Ndo sei como foi feito esse ano, pois eu ndo estava entre os 5 finalistas,
mas existe uma dificuldade no deslocamento de Alegre para Vitdria, tan-
to pelo coordenador quanto pelo aluno. Sugiro que haja possibilidade de
aluno do projeto vencedor ir receber o prémio e que haja custeio do seu
deslocamento para Vitdria para essa finalidade.

Nao participei, nao posso opinar. Alids, fica a sugestdo para o formuldrio
de avaliacdo. Em todas as respostas referentes a ceriménia, ndo havia
uma op¢ao que me representasse. Eu ndo fui, entdo ndo tenho como opi-
nar sobre o evento, mas nao havia uma op¢ao para essa situacao. Minhas
respostas entdo vao desviar a estatistica por um problema de formula-
¢do da pesquisa.

Vocés deveriam ter colocado a op¢do “ndo tenho opiniao” mais vezes no
formuldrio.

Mais curta e com obrigatoriedade dos 5 classificados de cada categoria
apresentar e depois comunicar o ganhador.

Ocorréncia nos demais campus da UFES, como em Alegre e Sdo Mateus.
Cerimonia de Premiacdo dos Campi do interior sejam realizadas no pro-
prio local.
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e Facilitar a ida para os professores dos campi do interior. Descentralizar a
premiacdo em Vitoria.

e Sobre a cerimbnia respondi acima como adequada, por ser pergun-
ta obrigatdria, mas nao participei, considerando que meu projeto nao
avancou para a segunda etapa.

e Dinheiro e notebooks para o projeto e mais projetos contemplados. Cin-
CO € muito pouco.

A Comissdo Organizadora do Prémio encaminhou o formulario de ava-
liacdo aos coordenadores/as dos projetos de extensdo que concorreram
ao Prémio de Mérito Extensionista Maria Filina, para observar se houve
éxito nas adequagoes feitas no edital e no formato da premiagao. Ouvir 0s
interessados € um movimento dialdgico essencial para auxiliar nesse pro-
cesso. Partimos do objetivo maior do prémio, que é fortalecer, valorizar e
incentivar as a¢oes de extensdo e suas equipes na missao de aproximar a
universidade da sociedade por meio da producao de conhecimento.

Além disso, as a¢Oes premiadas oferecem projetos nas mais diversas
areas do conhecimento em contrapartida a comunidade externa. Assim,
ainda que o retorno da avaliagdo nao tenha sido em quantitativo elevado,
considerando as 59 respostas (34,7%), podemos afirmar, pelos dados, que
maioria dos respondentes concorda em varios pontos como: tempo sufi-
ciente para inscricao (30 dias apds a divulgacdo — 91,5%), local adequado
para realizacdo da cerimonia (Cine Metrépolis — 88,1%), organizacao ade-
quada da cerimonia (84,7%), momento de homenagem aos projetos de
extensdo antigos (94,9%), participacdo de membros externos a Ufes na
avaliacdo (74,6%).

Vale a pena refletir sobre o que outros dados da avaliacdo indicam, ler
as sugestdes encaminhadas e avaliar coletivamente possiveis alteragoes
para a proxima edicao do PMEMF 2023. No que diz respeito ao tempo de
entrega do resumo expandido, percebemos que os percentuais das res-
postas se aproximaram (45,8% - 27 pessoas — tempo suficiente e 42,4% - 25
pessoas — tempo insuficiente), o que indica uma possivel necessidade de
adequacao neste item do edital.

Sobre o envio prévio e ndo obrigatorio das apresentacdes para a ceri-

monia de premiacdo, dos 59 respondentes, 49,2% (29 respostas) conside-
raram ADEQUADA a proposta da Comissdo. Para 25,4% (15 respostas) a
proposta foi considerada POUCA ADEQUADA e para o mesmo percentual
(25,4%) NAO TIVERAM OPINIAO A RESPEITO. Vale dizer que o e-mail enca-
minhado para os coordenadores indicava que nao havia obrigatoriedade
de apresentacao de slides, mas seria necessario o envio prévio caso hou-
vesse intencao de apresentar o projeto. Assim, € importante que a Comis-
sdo Organizadora decida se 0s mesmos encaminhamentos serdo mantidos
para o proximo processo. Outro ponto que precisa ser rediscutido pela
Comissao Organizadora do proximo PMEMF € a revelagdo dos vencedores
somente no dia.da cerimbnia, que agradou a 62,7% dos respondentes (37
respostas) e desagradou 37,3% (22 pessoas).

Ent3o, para termos uma ideia de como todo o processo foi avaliado
como um todo, pedimos aos respondentes que indicassem uma nota de
1a 5, em que, quanto maior nota, melhor a avaliacao do evento. Como
vimos no grafico, a maior parte dos presentes considerou todo o proces-
so desde a inscri¢ao até a premiacao muito bom ou excelente. Indicaram
nota 4 (MUITO BOM), 23 pessoas (39%); nota 5 (EXCELENTE), 22 pessoas
(37,3%), nota 3 (BOM) para 12 pessoas (20,3%) e 2 pessoas (3,4%) conside-
raram RUIM. Se juntarmos os percentuais positivos relativos ao processo,
teremos 96,6%, um excelente indicativo.

Ao analisar as sugestdes, observamos algumas convergéncias que
servirdo para orientar as decisdes da Comissao que organizara o proximo
prémio. Recebemos solicitacfes para que a premiagao ocorra nos outros
campus da Ufes ou que seja organizada uma logistica para o transporte
para Vitoria. Algumas indicacdes sobre o tempo da cerimbnia que acabou
durando mais que o previsto. Sendo assim, é necessario controlar melhor
os tempos das falas dos projetos. Ha também indicacao para que todos
0s cinco finalistas possam apresentar seus projetos para dar visibilidade
e s6 depois divulgar o vencedor. Essa apresentacdo deveria contemplar
melhor os motivos que os levaram a ser finalistas. Houve pedido para que
a comunicagdo fosse ainda mais efetiva, pois houve algumas falhas. Houve
um comentario negativo a respeito da nao realizacao da Jornada de Ex-
tensao em Alegre e sobre os tramites, na Proex, serem confusos. Também
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foi solicitado que a premiacao com notebooks e dinheiro ndo se limite a
cinco projetos. Foram premiados, em 2022, vinte e sete projetos, o quanti-
tativo possivel diante de nossas possibilidades.

Considerando a maioria das respostas nos questionarios, € possivel afir-
mar que os encaminhamentos adotados pela Comissao no PMEMF 2022
foram acertados. Mas, como vimos ao longo deste relatdrio, ainda € preci-
so discutir alguns pontos e possibilidades para que o préoximo prémio seja
ainda mais organizado, atendendo as expectativas dos/as coordenadores/
as das acoes que movimentam a extensao, especialmente no contexto da
curricularizacao da extensao.

5. Avaliagao da gestao

O conjunto de informacdes apresentadas neste relatério demons-
tram o volume de trabalho realizado pela Proex no ano de 2022, e o impac-
to social dessas atividades na comunidade externa alcancada pelas acoes
de extensao. Assim, consoante com as premissas do PDI da universidade,
a extensdo tem cumprido seu papel ao contribuir para a transformacao
social e a transferéncia de conhecimentos e inova¢des para toda a popula-
cdo, em especial para a capixaba.

Esperamos para o proximo ano consolidar cada vez mais o conheci-
mento sobre o fazer extensionista, no ambito da comunidade interna, a
fim de que mais a¢les de extensdao possam ser propostas e realizadas, so-
bretudo considerando o cenario da insercao curricular da extensao. Nesse
sentido, com a proposicao de novas ac¢les de extensao, e com a imple-
mentacao das Camaras Locais de Extensdo, conforme propde a nova reso-
lucao da extensao, mais pessoas poderao se beneficiar do conhecimento
produzido pela universidade e mais a universidade podera se transformar
como consequéncia dessa interacao dialdgica com a sociedade.
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