UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2019

Disciplina e organiza a criacdo de associacdes
denominadas Empresas Juniores no &mbito da UFES

~ O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

~ CONSIDERANDO o que consta do Processo Digital n°® 066492/2018-54 -
PRO-REITORIA DE EXTENSAO;

CONSIDERANDO o principio da indissociabilidade entre ensino-
pesquisa-extensao, previsto no art. 207 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina
a criagdo e a organizacao das associacbes denominadas empresas juniores,
com funcionamento perante instituicbes de ensino superior;

CONSIDERANDO o parecer conjunto das Comissfes de Assuntos
Didéticos, Cientificos e Culturais, de Legislacdo e Normas e de Orcamento e
Financas;

CONSIDERANDO, ainda, a aprova¢ao da Plenaria, por unanimidade, na
Sessdao Ordinéaria do dia 25 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o credenciamento e o funcionamento de empresas
juniores no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo - UFES, que
serdo regidas pelas normas estabelecidas nesta Resolucéao.

Art. 2°. Considera-se empresa junior, para fins desta Resolucéo, a entidade,
sem fins lucrativos, organizada nos termos da legislacéo vigente , sob a forma
de associacao civil, com identidade civil propria de direito privado, gerida por
estudantes matriculados em cursos de graduacdao da UFES, com o propdsito
de praticar acles, projetos e servigcos que favorecam a formacéo integral de
cidaddo com capacidade critico-reflexiva e com competéncia académica,
cientifica, profissional e humanistica, para contribuir com o desenvolvimento
humano, social, cientifico, econébmico e tecnoldgico, além de se constituir em
espaco de capacitacdo para o mercado de trabalho e intervencéo na realidade
social.

§ 1° A empresa junior sera inscrita como associagdo civil sem fins
lucrativos no Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ.

§ 2° A empresa junior vincular-se-4 a instituicAo de ensino superior e
desenvolverd atividades relacionadas ao campo de abrangéncia de, no minimo,
1 (um) curso de graduacao indicado no estatuto da empresa junior, nos termos
do estatuto ou do regimento interno da instituicdo de ensino superior, vedada
qualquer forma de ligacao partidaria, nos termos da legislacéo vigente
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8§ 3° A empresa junior, desde que devidamente reconhecida pela
Instituicéo, tera gestdo autbnoma nos termos da lei

8 4°. A empresa junior podera cobrar pela elaboracdo de produtos e pela
prestacdo de servicos, independentemente de autorizacdo do conselho
profissional regulamentador de sua area de atuacdo profissional, ainda que
esse conselho seja regido por legislacdo especifica, desde que essas
atividades sejam acompanhadas por professores orientadores da instituicao de
ensino superior ou supervisionadas por profissionais habilitados.

Art. 3° Poderdo integrar a empresa junior estudantes regularmente
matriculados na instituicdo de ensino superior e no curso de graduacao a que a
entidade esteja vinculada, desde que manifestem interesse, observados os
procedimentos estabelecidos no estatuto.

§ 1°. Os estudantes matriculados em curso de graduacéo e associados a
respectiva empresa junior exercem trabalho voluntario, nos termos da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servico voluntario.

§ 2°, Cabera a Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX a emisséo de certificado
de participagdo do estudante na empresa junior vinculada a UFES,
considerando o seu enquadramento em programa de extensao.

Art. 4° O estatuto, o regimento interno e os dirigentes da empresa janior
devem respeitar o ordenamento juridico vigente, e em especial, a Lei n°® 13.267,
de 6 de abril de 2016, que disciplina a criacdo e a organizacado das associacoes
denominadas empresas juniores, bem como as normas da UFES, definidas em
seu Estatuto, Regimento Geral e Resolucdes.

81°. O estatuto deve prever a proibicdo de distribuicdo de bens ou de
parcelas do patrimdnio liquido sob qualquer hipétese entre os componentes
das empresas juniores, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

§ 2°. Em caso de dissolucdo, extincdo ou desabilitacdo da empresa junior,
0 estatuto devera prever a incorporacao integral ao patriménio da UFES, dos
bens, legados ou doacbes que lhe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades a ser destinados a
instituicdo (Centro de Ensino ao qual a empresa junior esta vinculada).

Art. 5° A empresa junior poderad desenvolver atividades que atendam
simultaneamente as seguintes condicionantes:

I. relacionem-se claramente aos conteudos programaticos do(s) curso(s)
de graduacéao ao(s) qual(is) se vinculam;

Il. constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a
formacao superior dos estudantes associados a entidade.
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Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pela empresa janior deverao ser
orientadas e supervisionadas por um ou mais docentes vinculados a esta
Universidade, podendo ser acompanhadas por servidores técnicos, estudantes
de pds-graduacao matriculados na UFES e profissionais especializados.

Art. 6° As atividades das empresas juniores vinculadas a UFES serdo
reconhecidas obrigatoriamente como a¢fes de extensdo universitaria mediante
registro no Sistema de Informacdes de Extensdo - SIEX na Pré-Reitoria de
Extensdo — PROEX e observancia ao disposto na Resolucdo vigente que
regulamenta a matéria.

81°. Apos o reconhecimento como atividade de extensao, as atividades das
empresas juniores podem também ser consideradas como atividades de
inovacdo desde que estejam voltadas para o desenvolvimento de produtos,
Servicos ou processos compativeis com suas areas de atuacao.

§ 2°. O reconhecimento como atividade de inovacéo tratado no paragrafo
anterior sera efetuado pelo Departamento de Inovacéo e Divulgacéo da Ciéncia
da PROEX mediante registro da atividade nessa unidade, devendo-se observar
também os artigos da Resolucéo deste Conselho que regula a matéria.

Art. 7° As empresas juniores registradas como atividade de extensao poderao
ser apoiadas nas seguintes modalidades:

. a permissdo de uso de espaco fisico gratuito dentro da proépria
instituicdo, que servira de sede para o exercicio das atividades de
assessoria e consultoria da empresa janior;

. a permissdo de uso de bens, podendo incluir o custeio de sua
manutencao e de insumos necessarios para a sua utilizacdo, cabendo
a empresa junior a responsabilidade pelo patriménio a ela destinado.

lll. permissdo de uso de Laboratérios, mediante autorizacdo de seu
coordenador e do departamento ao qual se vincula,

IV. custeio de servicos de seguranca, transporte, conservagdo e
manutencao e insumos basicos (agua e energia);

V. custeio de servicos de comunicacado, divulgacdo, processamento e
armazenamento de dados e de servicos de acesso a internet;

VI. designagdo de servidores docentes qualificados para atuarem como
orientadores;

VII. autorizagdo para uso da marca da UFES como instituicdo apoiadora.

Paragrafo unico. O Conselho Departamental, ao avaliar o credenciamento da
empresa junior, podera levar em consideracdo a disponibilidade dos itens
previstos neste artigo e a adequacéao do contetudo programatico do curso de
graduacdo com as atividades propostas e com a area de atuacdo da empresa
junior.
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Em contrapartida aos recursos disponibilizados pela UFES, as

empresas juniores deverdo, considerando a sua capacidade produtiva, atender
a demandas especificas da Administracdo Central, das Pré-Reitorias e dos

Centros

de Ensino nas seguintes modalidades, dentre outras, desde que

comprovada sua pertinéncia ao art. 5° desta Resolucéo:

II.
V.

V.
VI.
VII.

projetos e auxilio na elaboragéo/organizacao de espaco fisico;
estudos de viabilidade econbmica, sustentabilidade e impactos
ambientais;

pesquisas de mercado e satisfacao;

desenvolvimento, adequacéo e manutencao de sistemas, softwares e
tecnologias;

marketing e divulgacéao;

gestao da informacao;

campanhas e demais acdes institucionais.

Art. 9° O requerimento de credenciamento de empresa junior devera ser
encaminhado pelo seu discente-presidente ao diretor do Centro de Ensino ao
qual estara vinculada, juntamente com os seguintes documentos:

V.

VI.

VII.

VIII.

registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal
do Brasil;

estatuto registrado em cartério e aprovado pelo Conselho
Departamental do Centro de Ensino ao qual a empresa estara
vinculada;

regimento interno, aprovado pelo Conselho Departamental do Centro
de Ensino ao qual a empresa estara vinculada;

ata de eleicdo e posse da gestdo em exercicio, registrada em cartério;
plano de trabalho anual demonstrando a adequacdo ao curso de
graduacdo das atividades propostas e da éarea de atuacdo da
empresa junior;

a carga horaria dos discentes associados as empresas juniores e a
forma de aproveitamento na integralizag&o curricular;

indicacdo do(s) docente(s) responsavel(is) com aprovacdo de seu
Departamento de vinculacdo e a respectiva carga horéaria destinada a
coordenacao e/ou orientacao;

declaracdo que verse sobre o apoio necessario ao inicio das
atividades da empresa junior, conforme o art. 7° desta Resolucao;
planilha orgamentaria financeira discriminando a previsao de receitas
e despesas anual da empresa junior, baseada em Resolucdo vigente
do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Eventuais alteragdes no regimento ou estatuto das empresas
juniores deverdo ser submetidas ao Conselho Departamental do Centro de
Ensino ao qual estéo vinculadas;
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Art. 10. Apos a aprovagdo na Camara Departamental ao qual esta vinculado e
a aprovacao no Conselho Departamental de seu Centro de Ensino, o docente
coordenador/orientador devera cadastrar a empresa junior como Programa de
Extensdo sob sua coordenacdo no SIEX/PROEX, seguindo a instrucao
normativa em vigor disponibilizada em seu sitio eletrénico e apresentando os
seguintes documentos:

I. extrato de ata de aprovacao pela Camara Departamental autorizando a
atividade de coordenacao/orientacdo do docente na empresa junior,
atribuindo-lhe carga horaria de acordo com os critérios vigentes na
Camara Departamental;

II. extrato de ata do Conselho Departamental aprovando a criacdo da
empresa junior apenas em seu primeiro registro na PROEX;

lll. plano de trabalho anual.

Paragrafo Unico. As propostas das empresas juniores serdo analisadas pela
Camara de Extensdo/PROEX, que serd responsavel pelo parecer de
aprovacao final.

Art.11. As empresas juniores deverdao apresentar anualmente relatério de suas
atividades, o qual, mediante registro de concordancia do professor
coordenador/orientador, devera ser submetido ao Conselho Departamental e
posteriormente repassado para a PROEX.

8 1° A ndo apresentacdo de relatério de atividades, bem como da
prestacdo de contas no prazo previsto, implicara suspensédo do registro e das
atividades até a apresentacao do relatério.

§ 2°. O relatdrio final anual devera conter as atividades da empresa janior
acompanhadas pela ata da Assembleia Geral Ordinaria com a aprovacdo da
prestacao de contas contabil, fiscal e financeira.

Art. 12. E vedado a empresa janior:

I. captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
execucdao de seus projetos ou de qualquer outra atividade;

Il. propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario.

Art. 13. As empresas juniores deverao reverter seus saldos anuais em favor do
proprio custeio, capacitacao e aquisicdo de material permanente, desobrigando
a instituicdo de apoio nas modalidades previstas no art. 7° desta Resolucéo,
devendo a destinagcdo de recursos proprios para capacitacdo, custeio e
material permanente constar no relatério anual das atividades com as devidas
comprovacgoes.

Art.14. O encerramento das atividades das empresas juniores, no ambito da
Universidade, podera ocorrer:
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I. por matuo acordo das partes, a qualquer tempo;

II. arequerimento da empresa junior, desde que observado o prazo
minimo de trinta dias;

lll. por afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagdo, por
desvio de funcédo para a qual foi criada a empresa junior ou por
descumprimento da legislagdo especifica.

§ 1°. No caso de suspeita de afastamento das diretrizes fixadas no ato de
sua criacao, sera instaurado um procedimento administrativo, assegurando o
direito ao contraditério e a ampla defesa, cabendo a Camara de Extensao a
decisdo quanto ao encerramento das atividades.

§ 2°. Caso a Camara de Extensdo conclua pela possibilidade de
readequacdo da empresa junior, sera fixado um prazo para 0 seu
cumprimento.

§ 3°. Decorrido o prazo a que se refere o 8 2° deste artigo, sem que a
empresa junior tenha se readequado as suas diretrizes, a Camara de
Extensdo recomendara o encerramento de suas atividades.

8§ 4°. Caberé recurso contra a decisdo de encerramento das atividades da
empresa junior, sem efeito suspensivo, ao Conselho Universitario, no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Art. 15. A UFES nao responde, a qualquer tempo, por quaisquer dividas, débito
fiscal ou trabalhista contraidos, a qualquer momento, por empresa junior
credenciada junto a PROEX ou em fase de credenciamento, assim como nao €
solidaria a nenhum resultado entregue aos demandantes de contratos de
servico e também por nenhuma infracdo das leis de propriedade industrial,
direitos autorais e similares.

Paragrafo Unico. Eventuais prejuizos causados a terceiros, seja a titulo doloso
ou culposo, serdo de responsabilidade da empresa junior.

Art. 16. As empresas juniores em atividade nas dependéncias da UFES na
data em que esta Resolucéo entrar em vigor terdo prazo de até 360 (trezentos
e sessenta) dias para se adequarem as exigéncias contidas nesta Resolucao.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Céamara de
Extens&o/PROEX/UFES.

Art. 18. Esta Resolug&o entra em vigor nesta data.

Sala das Sessdes, 25 de abril de 2019.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE
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